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SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
10.553.931/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERTEVAL DOS SANTOS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2021 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis,Flats,
Pensodes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias,
Pizzarias, Bufeffts e Similares, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Alian¢a/PE,
Aragoiaba/PE, Barra de Guabiraba/PE, Bezerros/PE, Bonito/PE, Buenos Aires/PE, Camaragibe/PE,
Camocim de Sao Félix/PE, Carpina/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Chd Grande/PE, Condado/PE,
Cumaru/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE,
Goiana/PE, Gravata/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Joao
Alfredo/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Passira/PE, Paudalho/PE,
Paulista/PE, Pombos/PE, Recife/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Sdao Joaquim do Monte/PE, Sao
Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Surubim/PE, Taquaritinga do Norte/PE,
Timbauba/PE, Tracunhaém/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE e Vicéncia/PE.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDAS PARA CONTINUIDADE DE ENFRENTAMENTO A CRISE CAUSADA
PELA COVID-19 NO

Considerando a grande dissemina¢cao do Coronavirus pelo mundo, causador da doenga COVID-
19, declarada como pandemia global pela Organizacdo Mundial da Saude em 11 de margo de
2020;

Considerando que o setor do turismo e hospitalidade vem enfrentando grave crise econémico-
financeira, sendo notérios os elevados nimeros de fechamento de empresas e dispensas de
trabalhadores;



Considerando a permanéncia das medidas restritivas pelas autoridades governamentais, para
frear o avango da covid-19 no Pais, que atualmente vem enfrentando a segunda onda de
contagio, segundo os especialistas;

Considerando a falta de perspectiva de melhora desse quadro a curto prazo, face a atual falta de
vacinas aprovadas pela Anvisa e a extensdo do periodo previsto para imunizagao das pessoas
no programa de vacinagao do Governo Federal;

Considerando que a empresa detém a fungao social de gerar empregos e ajudar a movimentar a
economia com a compra de produtos e prestagdo de servigos, além do pagamento de tributos
ao Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a manutengdo de sua
atividade e, via de consequéncia, a prote¢do dos empregos por elas gerados;

Considerando que a maior fonte de gastos de uma empresa é a sua folha salarial, e que a
Constituicao Federal, em seu artigo 7°, incisos VI e XIl, admite a possibilidade de redugao
salarial e de jornada de trabalho, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho;

Considerando que o caput do artigo 611-A da CLT diz que “a convengao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei”; e que nenhuma das clausulas constantes do
presente instrumento coletivo encontra 6bice no rol taxativo de matérias que ndo poderao ser
objeto de negociagao, previsto no novo art. 611-B da CLT, com a redagao que lhe deu a Lei n°
13.467/2017;

Considerando que o art. 8% § 3° da CLT, com a nova redacao que lhe fora dada pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva, que as convencbes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser
analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais isto €, agente
capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei
(art. 104 do CCB), que por sua vez estao todos devidamente preenchidos;

Considerando, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive
superiores, dao plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em que as partes,
por meio de concessbes mutuas, chegam a consenso sobre determinada questdo, ajustam o
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021, consubstanciado
nas clausulas e condigbes a seguir transcritas:

Todas as clausulas deste Aditamento guiam-se pelas consideragdes expostas no inicio deste
instrumento, sendo necessaria sua convengdo para possibilitar a recuperagdo financeiro
econdmica do setor ndo vislumbrada a curto e médio prazos, cujas empresas ainda estédo
submetidas a funcionamento com limitagdo de horarios e de ocupagdo para o atendimento
presencial, medidas as quais cada vez mais retornam a ser idénticas aquelas tomadas durante o
pico da pandemia.

MEDIDAS PARA CONTINUIDADE DE ENFRENTAMENTO A CRISE CAUSADA PELA
COVID-19 NO SETOR

-REDUGAO DE JORNADAS E DE SALARIOS DO CONTRATO DE TRABALHO



As medidas que possibilitam a redugdo de jornadas e salarios, poderdo continuar a ser
aplicadas pelas empresas da categoria durante o periodo de 1° de margo de 2021 a 31 de
agosto de 2021, nos termos dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - A reducado de jornada e salarios podera ser praticada a razao de até 25%, em
relagdo a totalidade ou parte dos empregados da empresa, com a respectiva comunicagao por
escrito aos empregados atingidos com tal decisao, que por sua vez ndo gerara a estabilidade
prevista na Lei n° 14.020/2020.

No caso de empregados horistas fica também autorizado a redugéo proporcional da jornada em
até 25%.

Findo o prazo do caput, dever&o as jornadas de trabalho e salarios dos empregados ainda sob
tal condigdo serem imediatamente restabelecidos.

Paragrafo 2.° - Para os empregados horistas, durante o periodo do caput, para efeito de redugéo
de jornada, fica 0 minimo de horas garantidas para 70 (setenta) horas.

Paragrafo 3.° - Os empregados que porventura ndo sofrerem redugao de jornada e salarios terdo
todas suas obrigagbes trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela
reducao salarial e de jornada, ser-lhes-&0 aplicados os mesmos procedimentos do caput e dos
paragrafos anteriores.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula ndo prejudicara o calculo e pagamento das férias e dos
13° salarios dos empregados em 2021. Logo, o empregado que, hipoteticamente, vier a ter o
seu contrato de trabalho reduzidos em 25% a sua jornada e salarios, 0 pagamento de seu 13°
salario ao final do ano sera calculado a razio de 12 meses de trabalho, e sobre 100% de sua
remuneragao;

- GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO AO EMPREGADO QUE TIVER SUA JORNADA
DE TRABALHO E SALARIO REDUZIDOS

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que tiver sua jornada de
trabalho e salario reduzidos, no periodo de 1° de margo a 31 de agosto de 2021, a razdo de 15
(quinze) dias para cada més de redugao de jornada.

- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de rescisédo contratual por dispensa sem justa causa ou por mutuo acordo, as verbas
rescisorias devidas ao empregado, incluindo-se a multa fundiaria respectiva, poderao ser pagas
em 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, sendo obrigatdria a assisténcia do Sindicato
Laboral.



Paragrafo 1.° - Na hipétese do caput, o primeiro pagamento devera ocorrer na data em que se
efetivar a homologacgéo no Sindicato Laboral, respeitando o prazo contido no Artigo 477 da CLT,
devendo as demais serem pagas a cada 30 dias.

Paragrafo 2.° - O pagamento parcelado das verbas rescisérias ndo ensejara a aplicagéo da
multa descrita no paragrafo 8°do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 3.° - Nao sera devida a indenizacao adicional de que tratam as Leis nos 6.708/79 e
7.238/84 (art. 9° de ambas as leis).

Paragrafo 4.° - A empresa, quando da rescisao, disponibilizara aos empregados as guias para
levantamento do FGTS junto as autoridades competentes e mediante as regras destas, bem
como a Comunicagéo de Dispensa, para o saque do seguro-desemprego, quando a causa da
rescisao for pela dispensa sem justo motivo.

Paragrafo 5°- Caso a empresa necessite de parcelamento diferenciado das verbas rescisérias,
mediante consentimento expresso do trabalhador desligado, devera acordar com 0 mesmo com
a devida e obrigatéria assisténcia do sindicato laboral.

Paragrafo 6° - Essa clausula substitui a Clausula Décima da Convengédo Coletiva de
trabalho 2020/2021, a qual fica excluida na integra e seus paragrafos, tornando-se sem
efeito a partir do més de abril de 2021.

- CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS.

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessdo de férias coletivas ou
individuais a todos os empregados, com possibilidade, inclusive, de antecipagédo do periodo de
gozo de férias mediante Acordo Individual, tanto em relagédo a integralidade do periodo quanto
em relagdo a proporcionalidade adquirida até a data da concessao, dispensada a notificagéo
prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagdo ao Ministério da Economia, a exemplo do
art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que sera aplicado a todas as empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica dispensado o cumprimento dos prazos de antecedéncia previstos nos
artigos 139 e 145 da CLT, sem qualquer pagamento de dobra remuneratéria, em dissonancia
com o que dispdem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT, observando-se o prazo de 48
horas de antecedéncia para a comunicagao.

Paragrafo Segundo: Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento
integral das férias de maneira antecipada, a Empresa pagara o valor das férias da forma como
convencionado o pagamento da remuneracéo, sendo efetivado até o 5° dia util apds ao inicio
das férias, sendo imprescindivel que o salario do més anterior esteja devidamente pago.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do abono pecuniario do ter¢co constitucional das férias sera
feito no mesmo prazo do pagamento das férias.



Paragrafo Quarto: Em caso de extingdo ou rescisado contratual antes de se completar o periodo
aquisitivo remanescente, o valor correspondente aos meses/fragdes pagos de forma antecipada
podera ser objeto de desconto no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

- AUXILIO SAUDE - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

1 Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por
liberalidade expressa da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Seguro Saude. Fica
assegurado aos empregados que percebem Remuneragdo Minima Garantida, de acordo com o
grupo a que pertenca a empresa, sua participagao em no Maximo 50% (cinquenta por cento) do
custo cobrado pela empresa seguradora. Quanto aos demais empregados que percebem
remuneragdo acima de uma RMG, ficara a critério do empregador o percentual de participacao
do valor cobrado pela empresa seguradora. Essa faculdade convencional ndo constituira em
salario de qualquer espécie, nem se configurara em ganhos habituais sob a forma de utilidade,
pois 0 empregado somente eventualmente usara o seguro saude, ndo se constituindo, portanto,
em salario “utilidade” ou “In natura”.

2 Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.

3 Igualmente ficam ressalvadas as condicdes preexistentes dos Convénios
Médicos de Seguro Saude,_pratlcado e aceitas com autorizacao prévia e por escrito do

4 Fica justo e acordado que as empresas, que ndao possuam plano de saude para
seus trabalhadores, terdo por obrigatoriedade aderir ao Projeto Saude do Trabalhador, a partir
de primeiro de abril de 2021, nas condi¢gdes abaixo estipuladas:

O Sindicato obreiro prestara, através de Empresa Conveniada, indistintamente a todos os
trabalhadores da categoria representada por essa Convengao Coletiva de Trabalho e seus
dependentes, que assim optarem, servico especifico de Assisténcia a Saude por forca do
PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, conforme as condigbes abaixo da empresa
Conveniada que aqui integra para todos os fins.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos servigos iniciara 30 (trinta) dias apds o pagamento da
primeira fatura, pela empresa ao qual o trabalhador esteja vinculado.

Paragrafo Segundo — Para a consecugdo financeira do PROJETO SAUDE DO
TRABALHADOR - Assisténcia a Saude, todas as empresas do setor que nido possuam
plano de saude para seus trabalhadores, deverao recolher mensalmente, até o 10° (décimo)
dia, o valor de R$ 30,00 (Trinta reais) por trabalhador, mediante boleto bancario, tomando-se
como base o numero de empregados indicados em relagao propria, a entidade sindical obreira
que repassara a Empresa Conveniada.



Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo encaminhar sempre que solicitado pelos
sindicatos, planilha em excel com toda a movimentagdo dos colaboradores (Inclusao e
exclusao) com o nome e CPF, exclusivamente através do email: saude@sintrahpe.com.br

Paragrafo Quarto — Por forga do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR -
Assisténcia a Saude, todos os trabalhadores das empresas que estiverem em dias com o
pagamento do projeto, terdo o direito sem qualquer custo adicional aos servigos correlatos de:
Assisténcia a Saude, abrangendo o atendimento ambulatorial para casos de baixa
complexidade e que nao ofere¢cam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: Clinico Geral, Pediatria, Cardiologia, Ginecologista, Dermatologia,
Endocrinologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Urologia, bem como os
seguintes exames clinicos: Hemograma completo, Glicemia, Ureia, Creatinina,
Triglicerideos, TSH; prestacdo de servigos Odontoldgicos, que serdo detalhados em
contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral e empresa contratada. O Colaborador tera
direito ao atendimento apds 30 (trinta) dias que a empresa que trabalhe efetuar a devida
contribuicdo ao PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR e manté-las em dia.

Paragrafo Quinto — Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente,
o empregador mantera o respectivo recolhimento mensal até 12 (doze) meses, contados do
inicio do afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, o
empregador ficara desobrigado ao recolhimento mensal a partir do décimo terceiro més.

Paragrafo Sexto — Eventual inadimpléncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento
mensal correspondente ao presente Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia a Saude,
impedird que o trabalhador tenha os atendimentos que lhe sao devidos, devendo a
entidade sindical adotar as posturas de cobrang¢a que julgar adequadas.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as a¢des necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, nao respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
prestacdo dos servigos e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras eventualmente
inadimplidas.

Paragrafo Oitavo: Em caso de descumprimento dessa obrigagcéo por parte das empresas, os
sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional.

Paragrafo Nono: O presente beneficio social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da
obrigagéo estabelecida nessa clausula.



Paragrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servigos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigagdo, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover
as agdes necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa
regra, a representacéo dos trabalhadores respondera diretamente perante a empresa contratada
pelos valores inadimplidos pelas empresas.

Paragrafo Décimo Segundo: O sindicato obreiro promovera ag¢do de cumprimento, na
hipotese de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado que, nesse caso,
incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um
por cento) ao més e corregdo monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a
entidade laboral repassar esse valor no prazo de 72 (setenta e duas) horas a gestora do plano
de assisténcia. No mesmo prazo, a entidade obreira oficializara ao ente patronal dos valores e
providéncias tomadas, ainda que na seara administrativa.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese de descumprimento do paragrafo primeiro da
presente avenca, a empresa gestora da prestacao dos servigos estabelecidos no caput, adotara
medidas de proteg¢do ao crédito, agbes cartoriais e judiciais necessarias, independentemente
das medidas judiciais ajuizadas pela representagao laboral, autorizando-se a contratagdo de
empresas de cobranga para esse fim especfifico. Sendo certo que os convenentes nao
respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagdo por ventura inadimplidas pelas
empresas.

Paragrafo Décimo Quarto — Em face ao estipulado no paragrafo décimo segundo, a empresa
contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da prestacéo de
servigos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10 (dez) dias do
vencimento da obrigacdo, qualquer irregularidade no pagamento por parte das empresas.

Paragrafo Décimo Quinto — A empresa gestora no prazo de 30 (trinta dias) emitira e entregara
a carteira de identificacdo aos beneficiarios do sistema.

Paragrafo Décimo Sexto - Objetivando um melhor controle e estatistica do absenteismo, a
empresa gestora fornecera ao Sindicato Patronal a relagdo, por empresa, de todos os
atendimentos realizados e da concessdo de atestado médico com os respectivos dias de
dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez, podera solicitar ao sindicato patronal copias dos
documentos a ela relativos.

Paragrafo Décimo Setimo - A gestora podera suspender o atendimento dos empregados da
empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior a 30 (frinta) dias
contados da data estabelecida para o cumprimento da obrigag&o prevista nessa clausula. Fica
garantido ao empregado o direito de buscar atendimento particular dos idénticos beneficios
fornecido pelo sistema, arcando a empresa devedora com os pagamentos decorrentes desses
atendimentos, desde que prego esteja compativel com os praticados pelas clinicas populares,
sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas em favor da empresa gestora.

Paragrafo Décimo Oitavo - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que
venham a ser tomadas pela empresa gestora.



Paragrafo Décimo Nono - As empresas que concederem plano de assisténcia médica
hospitalar, ficam desobrigadas ao pagamento do valor estipulado no caput, mediante
comprovacgao ao sindicato dos trabalhadores, apenas para os trabalhadores que sejam optantes
do plano de saude.

Paragrafo Vigésimo: Os usuarios do PROJETO SAUDE, sero:

a) Usuario Titular (Empregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo
SINDICATO, Associados e nao Associados);

b) O trabalhador titular associado podera incluir até 02 dependentes, autorizando a empresa
por escrito a descontar em folha de pagamento o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
dependente, para que utilize os beneficios do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR.

c) O Empresario, que fizer parte do quadro social da empresa, tera direito a utilizagado do
sistema desde que requerida a sua inclusdo e que sua empresa esteja devidamente em
dias com o recolhimento do Projeto Satuide, sem nenhum custo adicional em sua fatura.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — O valor mensal por trabalhador que sera custeado pelas
empresas do setor para a consecucdo do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR -
Assisténcia a Saude, sera reajustado em negociagéo coletiva, respeitando-se a data base da
categoria.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Locais de Atendimento sera informado as empresas e nos
sites e sedes dos sindicatos convenentes.

- RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Fica Ratificadas todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021, como se
aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as disposi¢des do presente Termo
Aditivo.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho, esta sendo editado em duas vias,
extraindo-se tantas copias quantas necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das
quais sera depositada no Sistema Mediador do Ministério da Economia e Emprego, e, ainda, no
Cartdrio de Titulos e Documentos, para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da CLT.

As relagbes de trabalho adotardo as determinagdes editadas pela presente CCT, segundo o
principio de que o acordado prevalece sobre o legislado, trazido pela lei 13.467/17, da reforma
trabalhista, a fim de valorizar as relagdes da autonomia privada coletiva, visando permitir que as



partes, mediante processo negocial, estabelecam as normas que regerdo as suas préprias
vidas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus Representantes
legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho decorrente de negociagcao coletiva,
assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

NERTEVAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

ANEXOS
ANEXO -

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



