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SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ
n. 10.553.931/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERTEVAL DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Hotéis,Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self- Services, Fast-Foods,
Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts e Similares, EXCETO a categoria econémica das empresas que
participam da atividade economica de meios de hospedagem em geral, de hotéis, de condominios
hoteleiros, de pousadas, de albergues, de hotéis, de hotéis residéncia, de empreendimentos ou
estabelecimento empresariais que explorem ou administrem unidades em tempo compartilhado,
servicos de hospedagem em unidades mobiliadas e equipadas, quaisquer que sejam suas
denominagdes , inclusive as conhecidas como flats, apart-hoteis, hoteis ou condotéis, nos
municipio de Gravata, Olinda e Recife, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Alianga/PE,
Aracoiaba/PE, Barra de Guabiraba/PE, Bezerros/PE, Bonito/PE, Buenos Aires/PE, Camaragibe/PE,
Camocim de Sao Félix/PE, Carpina/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE,
Cumaru/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Goiana/PE,
Gravata/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Joao Alfredo/PE, Lagoa de
Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobo6/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/lPE, Pombos/PE,
Recife/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao Lourengco da Mata/PE, Sao
Vicente Férrer/PE, Surubim/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Timbauba/PE, Tracunhaém/PE, Vertente do
Lério/PE, Vertentes/PE e Vicéncia/PE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente aditivo visa a inclusé&o a correcéo de erro material na letra “b)” do paragrafo vigésimo primeiro,
da clausula décima segunda, e retificar a Clausula oitava do FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E



TICKET REFEIGAO:
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E TICKET REFEIGAO

1 - O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intrajornada sera opcional e ndo se constituira em salario
“In natura’, ndo fazendo parte da remuneragéo do empregado e se sujeitando referida pratica a incidéncia
de contribuicado previdenciaria e fundiaria do correspondente valor financeiro (decreto 341/91; art. 28 da lei
8.212/91; decreto 2.101/96, de 23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97).

2 - Para as empresas que optarem em nao fornecer nenhum lanche ou refeicdo ao trabalhador, sera
obrigatério o pagamento de um ticket-refeigdo no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
mensais, para quem tiver jornada diaria acima de 6h, os quais poderao ser pagos em contracheque ou
cartao-alimentacgéo, ndo se constituindo tal beneficio salario in natura.

3 — O pagamento dos valores do ticket é proporcional aos dias laborados, ndo sendo devidos nos dias em
que ocorrer falta(s) injustificadas. Para cada falta injustificada, ocorrera a diminuicdo de 1/25 do vale-
refeicéo.

4 - As Empresas que aderirem ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) poderdo descontar até
20% sobre o valor total da alimentagdo gasta com o trabalhador, de acordo com o teor nutritivo estipulado
pelo PAT (Programa de Alimentag¢ado ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em salario “In natura’.

5 - Fica facultado o fornecimento de alimentacdo aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a
“quentinha” adquirida de empresas especializadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

O Sindicato obreiro, seja através da empresa conveniada “CLINICA SIM” ou outras, prestara indistintamente
a todos os trabalhadores da categoria representada por esta Convencado Coletiva de Trabalho e seus
dependentes, estes ultimos, que assim optarem, servico especifico de Assisténcia a Saude por forga do
PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, conforme as condi¢des abaixo da empresa Conveniada que aqui
integra para todos os fins.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos servigos iniciara 30 (trinta) dias apds o pagamento da primeira
fatura, pela empresa ao qual o trabalhador esteja vinculado.

Paragrafo Segundo — Para a consecugdo financeira do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR -
Assisténcia a Saude, todas as empresas do setor que seus trabalhadores ndo possuam plano de saude
pago pela empresa ou pelo trabalhador, deverao recolher mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, o
valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por trabalhador que ndo tenha plano de salude, mediante boleto
bancario emitido por empresa gestora do Projeto Saude Trabalhador, tomando-se como base o numero de
empregados indicados em relagcdo propria, a entidade sindical obreira que repassara a Empresa
Conveniada CLINICA SIM.



Paragrafo Terceiro — A gestora responsavel para administrar o PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR ¢
a empresa Assessoria e Administragdo de Cobranca Sindical Ltda, inscrita no CNPJ 43.390.714/0001-66.

Paragrafo Quarto — As empresas do setor deverdo encaminhar sempre que solicitado pelos sindicatos,
planilha em Excel com toda a movimentagéo dos colaboradores (Inclusao e exclusdao) com o nome e CPF,
exclusivamente através do e-mail: a2cosin@gmail.com com cépia para saude@sintrahpe.com.br.

Paragrafo Quinto— Por forca do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

— Assisténcia a Saude, todos os trabalhadores das empresas que estiverem em dias com o pagamento do
projeto, terdo o direito sem qualquer custo adicional aos servicos correlatos de: Assisténcia a Saude,
abrangendo o atendimento ambulatorial para casos de baixa complexidade e que nao oferegam risco
imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinico Geral, Cardiologia,
Ginecologista, Dermatologia, Endocrinologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Reumatologia,
Urologia, bem como os seguintes exames clinicos: Hemograma completo, uréia, creatinas,
triglicerideos, fezes, sumario de urina, glicose, colesterol total e colesterol LDL e HDL. O Colaborador
tera direito ao atendimento apds 30 (trinta) dias que a empresa que trabalhe efetuar a devida contribuigdo
ao PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR e manté-las em dia.

Paragrafo Sexto— Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o respectivo recolhimento mensal até 06 (seis) meses, contados do inicio do
afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 06 (seis) meses, o empregador ficara desobrigado
ao recolhimento mensal a partir do sétimo més.

Paragrafo Sétimo — Eventual inadimpléncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensal
correspondente ao presente Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia a Saude, impedira que o
trabalhador tenha os atendimentos que lhe sao devidos, devendo a entidade sindical adotar as
posturas de cobranca que julgar adequadas, ficando autorizado a empresa gestora Assessoria e
Administracao de Cobrancga Sindical Ltda, inscrita no CNPJ 43.390.714/0001-66 a realizagcdo das
cobrancas.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as agbes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas, nao
respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na prestacao dos servigos e/ou descumprimento por
obrigagoes financeiras eventualmente inadimplidas.

Paragrafo Nono: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaragédo de Regularidade Sindical e Convencional.

Paragrafo Décimo: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento do Convengao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da obrigacao
estabelecida nessa clausula.



Paragrafo Décimo Segundo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagéo, o descumprimento
da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as a¢gdes necessarias ao recebimento do
valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a representacao dos trabalhadores respondera
diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

Paragrafo Décimo Terceiro: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na hipotese de
descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidirda multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) aoc més e corre¢ao
monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar esse valor no prazo
de 72 (setenta e duas) horas a empresa gestora do plano de assisténcia.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a
empresa gestora da prestagdo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protegdo ao
crédito, agdes cartoriais e judiciais necessarias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela
representacao laboral, autorizando-se a contratagdo de empresas de cobranca para esse fim especifico.
Sendo certo que os convenentes ndo respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagéo porventura
inadimplidas pelas empresas.

Paragrafo Décimo Quinto — Em face ao estipulado no paragrafo décimo terceiro, a empresa contratada
obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da prestagéo de servigos realizados,
inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10 (dez) dias do vencimento da obrigagao, qualquer
irregularidade no pagamento por parte das empresas.

Paragrafo Décimo Sexto — A empresa Conveniada no prazo de 30 (trinta dias), apos o envio das relagbes
dos trabalhadores pelas empresas, emitira e entregara a carteira de identificagdo aos beneficiarios do
sistema, a qual podera ser carteira de identificagao virtual.

Paragrafo Décimo Sétimo - Objetivando um melhor controle e estatistica do absenteismo, a empresa
gestora fornecera ao Sindicato Patronal a relag&do, por empresa, de todos os atendimentos realizados e da
concessao de atestado médico com os respectivos dias de dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez,
podera solicitar ao sindicato patronal copias dos documentos a ela relativos.

Paragrafo Décimo Oitavo - A empresa gestora podera suspender o atendimento dos empregados da
empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior a 30 (trinta) dias contados da data
estabelecida para o cumprimento da obrigagéo prevista nessa clausula. Fica garantido ao empregado o
direito de buscar atendimento particular dos idénticos beneficios fornecido pelo sistema, arcando a empresa
devedora com os pagamentos decorrentes desses atendimentos, desde que prego esteja compativel com
os praticados pelas clinicas populares, sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas em favor
da empresa gestora.

Paragrafo Décimo Nono - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser
tomadas pela empresa gestora.

Paragrafo Vigésimo - As empresas que concederem plano de assisténcia médica hospitalar ou os
funcionarios que tenham plano por conta propria, ficam desobrigadas ao pagamento do valor estipulado no
caput, mediante comprovacédo ao sindicato dos trabalhadores que tenham plano de saude. Os demais



trabalhadores que n&o tiverem optado por plano de saude deverdo as empresas incluirem no PROJETO
SAUDE TRABALHADOR.

Paragrafo Vigésimo primeiro: Os usuarios do PROJETO SAUDE TRABALHADOR, serio:

a) Usuario Titular (Empregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo SINDICATO,
Associados e nao Associados);

b) O trabalhador titular associado podera incluir até 02 dependentes, autorizando a empresa por
escrito a descontar em folha de pagamento o valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), referente a
associativa. Caso queira acrescer mais dependentes devera autorizar o desconto de R$ 43,00
(quarenta e trés reais), por cada dependente a ser incluido, para que utilize os beneficios do PROJETO
SAUDE DO TRABALHADOR, desde que a empresa seja adepta do Projeto Satide Trabalhador.

c) O Empresario, que fizer parte do quadro social da empresa, tera direito a utilizagao do sistema
desde que requerida a sua inclusdo e que sua empresa esteja devidamente em dias com o
recolhimento do Projeto Saude Trabalhador, sem nenhum custo adicional em sua fatura.

Paragrafo Vigésimo Segundo — O valor mensal por trabalhador que sera custeado pelas empresas do
setor para a consecucao do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - Assisténcia a Saude,
sera reajustado em negociacgao coletiva, respeitando-se a data base da categoria.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A empresa Conveniada sera a CLINICA SIM para atendimento presencial
na Grande Regido Metropolitana do Recife e os locais de Atendimento serdo informados as empresas e nos
sites e sedes dos sindicatos convenentes, com ampla divulgacgéo.

Paragrafo Vigésimo quarto — As entidades sindicais, através da empresa Assessoria e Administragcao de
Cobranga Sindical Ltda, inscrita no CNPJ 43.390.714/0001-66, poderao contratar clinicas particulares ou
operadoras de saude para ampliar a oferta de atendimentos de saude para o trabalhador e integrantes da
categoria, nao se limitando apenas a clinica CLINICA SIM, com intuito de atender as demandas em locais
onde nao tenham fisicamente a CLINICA SIM, estendendo o projeto saude trabalhador para os
trabalhadores nas regides do Agreste, Mata Norte, Sertdo, interior do estado e para o arquipélogo de
Fernando de Noronha.

Paragrafo Vigésimo quinto —Nas regides do Agreste, Mata Norte, Sertdo, interior do estado e para o
arquipelogo de Fernando de Noronha os atendimentos poderdo ser através de médico na tela,
resguardando a esses trabalhadores a opgdo de quando estiverem na capital ou grande regiao
metropolitana o atendimento presencial na CLINICA SIM.

Paragrafo Vigésimo Sexta — As entidades negociardo em primeiro de setembro de cada ano a
manutengao ou reajuste do valor previsto no paragrafo segundo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS NA CCT 2024/2025



Fica Ratificadas todas as clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho 2024/2025, como se aqui
estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as disposi¢cdes do presente Termo Aditivo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho, esta sendo editado em duas vias, extraindo-se
tantas copias quantas necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada no
Sistema Mediador do Ministério da Economia e Emprego, e, ainda, no Cartorio de Titulos e Documentos,
para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da CLT.

As relagdes de trabalho adotarédo as determinagdes editadas pela presente CCT, segundo o principio de que
o acordado prevalece sobre o legislado, trazido pela lei 13.467/17, da reforma trabalhista, a fim de valorizar
as relagbes da autonomia privada coletiva, visando permitir que as partes, mediante processo negocial,
estabelegam as normas que regerao as suas proprias vidas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus Representantes legais, a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho decorrente de negociacéo coletiva, assistidos pelos Advogados
dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

NERTEVAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



