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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000299/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013859/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.122997/2023-94
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

E

CRISTAL EXECUTIVO HOTEL LTDA, CNPJ n. 05.488.484/0001-83, neste ato representado(a) por seu
Saécio, Sr(a). IVANILDO FLORENCIO DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
01° de margo de 2025 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares,
Boates, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Food's, Churrascarias,
Pizzarias, Buffet's e Similares, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO DE JORNADA 12X36

COMPENSAGAO DE JORNADA

Objetiva o presente Acordo Coletivo de Trabalho, determinar, compensagao de horario para os
trabalhadores com vinculo empregaticio na retro, mencionada empresa tomando-se como base no principio
da Livre Negociacao, legislacdo trabalhista e Art. 70 . incisos XlIl E XXVI da Constituicdo Federal de 1988 e
nova Alteragao.

COMPENSAGCAO DE JORNADA I

Acordam as partes que por turno de revezamento, sera desenvolvida compensagao de horario, conforme
trata a clausula anterior, pela adogéo da escala/ regime de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas
descansadas (11x36), e consoante os paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa acordante obriga-se ao rigor para adogéo da Jornada de
compensacao tratada pelo caput, conceder um intervalo (repouso/alimentagédo) de no minimo uma hora nos
termo ao Art.71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, inclusive, quando ao previsto no Paragrafo
Segundo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que aos trabalhadores alcangados por este acordo coletivo de
trabalho, que exercerem suas atividades no horario noturno, compreendido entre as 22 horas de um dia as
5 horas do dia seguinte, remuneragao dessas horas com o acréscimo no percentual de 30% (trinta por
cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Computar-se-a como hora noturna 52 minutos e 30 segundos, para todos os fins
de apuracio e remuneragao aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada a utilizagao do trabalhador para complementagdo de qualquer outra
carga horaria, e sobre qualquer pretexto, apés o cumprimento da escala / regime da compensacao de
horario a que foi submetido no més .

PARAGRAFO QUINTO; As vantagens e condigdes de trabalho mais favoraveis, adquiridas por cada
trabalhador, independentemente, da adogao desta compensacao de horario prevista por neste acordo
coletivo de trabalho, permanecem garantidas e ficam inalteradas, inclusive, aquelas relativas as folgas
semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADAII

A Compensacao de Horario, determinadas pela clausula anterior, sera estabelecida pela Empresa em
escalas, que serdo previamente divulgada e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio, e
distribuida aos seus empregados por fungdo. e quando ocorrer alteragao na escala, no prazo de minimo de
72 (setenta e duas) horas, dar-se-a a divulgagao e distribuicdo aos empregados envolvidos.

COMPENSAGAO DE JORNADA IV

E facultado aos empregados que forem admitidos, a partir e/ ou no decorrer da vigéncia deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, o direito de opgéo ou nao por seu enquadramento nas disposi¢des das
clausulas contidas no presente, sendo sua manifesta vontade expressa e escrita, em documento proprio,
cuja copia autenticada devera ser encaminhada ao SINDICATO Profissional e no prazo de até 72 horas da
data em que se firmou o trabalhador.

COMPENSAGAO DE JORNADA YV

A inobservancia do ajustado nas obrigacdes de fazer e pagar, acarretara multa no valor equivalente a 20%
(vinte por cento) que incidira sobre remuneragao total a ser paga efetivamente aos trabalhadores
prejudicados, e persistindo o descumprimento ou ultrapassados 15 (quinze) dias, sera a multa acrescida de
2% (dois por cento) por dia, percentual que se acrescera ao montante devido a cada trabalhador.

COMPENSAGCAO DE JORNADA VI

Podera o presente pacto laboral coletivo, ser prorrogado, revisto, denunciado ou renovado, total ou
parcialmente, conforme entendimento entre as partes, bastante para tal que a parte interessada, np prazo
de antecedéncia de 48 horas, expressamente por escrito, convoque a outra parte para reunido. A simples
comunicagao, ndo implicara na solu¢do ou consolidagcédo do ensejo da parte interessada , visto ser
necessario a concordancia da parte notificada.

PARAGRAFO UNICO: Fica determinado que nas hipéteses previstas no caput, quando ndo ocorrer acordo

na via direta, as parte se obrigam, requerer a mediagcédo da Delegacia Regional do Trabalho, para a tentativa
administrativa do impasse.

ANDRE DE ARAUJO GOMES
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PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

IVANILDO FLORENCIO DE MELO
sOCIo
CRISTAL EXECUTIVO HOTEL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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