ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001469/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073218/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.259140/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOTAPAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

E

ITALIANO PIZZAS LTDA, CNPJ n. 19.231.863/0001-06, neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a).
DANILO GOMES DE MOURA LIMA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024 a
30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensb6es, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis, Boates,
Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Food's, Churrascarias, Pizzarias e
Buffet's, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FOLGAS DOMINICAIS

Considerando que a categoria profissional e econdmica tem o maior movimento nos finais de semana, em
decorréncia da natureza de seus servigos. Considerando que o trabalhador tem seu dia mais produtivo nos
finais de semana e domingo, quando recebe uma participagdo maior de gorjetas. Com intuito de manter o
equilibrio e contratagdes entre homens e mulheres, quando por ocasido da folga dominical, o trabalhador,
independente do género ou sexo, terda no minimo sua folga dominical a cada 5 (cinco) domingos laborados,
recaindo a folga no 6° (sexto) domingo, podendo, a critério da empresa serem estabelecidos as seguintes
condicoes:

| - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasiao da folga dominical, ou seja, a cada 5 (cinco)

domingos trabalhados o 6° (sexto) sera folgado, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse
domingo podera servir como compensagao de feriado no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento
anterior.

1l - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 6
(seis) domingos trabalhados o 7 (sétimo) sera folgado, podera ser concedida uma compensagéao de feriado,
na segunda-feira que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual tenha
trabalhado no periodo de revezamento anterior.



Ml — Em caso de falta injustificada nos Domingos em que o trabalhador deveria ter trabalhado,
considerar-se-a como folga antecipada do Domingo, voltando a contagem a estaca zero, sendo observados
os critérios de folga aos domingos nas escalas fixas e regressivas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

4.1. Acordam as partes, nos termos do que estabelece o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, a implantagao do
“BANCO DE HORAS”. Para escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais as jornadas diarias nao
podem ser superiores a 10 (dez) horas com excecgao feita quando o estabelecimento praticar a escala 12 x
36 horas. As horas extras ndo compensadas no periodo de 12 (doze) meses, serdo pagas como adicional
minimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa, ao efetuar a compensacéo de horas de trabalho com a utilizacdo
do Banco de Horas, o fara diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagdo de jornada superior
a 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo consideradas horas trabalhadas, as laboradas além da oitava diaria ou
da 44° semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras negativas sdo aquelas em que o trabalhador solicita a
empresa, como uma folga extra, saida mais cedo ao trabalho ou eventual atraso comunicado com
antecedéncia e autorizado pela empresa e dias a mais solicitados para prolongamento das férias também
autorizados pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO — As horas extras negativas deverdo ser compensadas com as horas positivas
existente no banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso apenas de pedido de demiss&o ou justa causa do trabalhador, as horas
negativas poderao ser deduzidas em sua rescisdo no limite estabelecido pelo paragrafo quinto, do artigo
477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas informardo, mensalmente, aos seus empregados de forma expressa,
o saldo de horas acumuladas no banco de horas

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados € os
oferecimentos feitos em contraproposta pelos Empregadores, nos exatos limites de suas responsabilidades.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



As condigcdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre a lei e a
Convengao Coletiva de Trabalho, na forma prevista no art. n.° 611-A, da CLT, caso sejam mais benéfica ao
trabalhador.

Ficam ressalvadas as condi¢bes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando estipuladas
por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participe Sindicato da categorias profissionais, conforme previsto
no “Caput” do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre empregado e empregador, se
sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso VI, da Carta Magna da
Republica Federativa do Brasil.

Estabelecem os convenentes por suas representacoes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive, perante
a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da
obrigatoriedade de sua autenticagao ou exibi¢do de original, para ser admitida e aceito como prova.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que, abrangidos na representagéo sindical dos
empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econdmica € representada pelo Sindicato
Convenente, e, ainda, os que, embora laborando para elas, pertencam a categorias profissionais
diferenciadas ou nelas exergam, ainda que, como empregados, atividades correspondentes a profissao
liberal ou integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em fungao da
atividade preponderante das empresas convenentes. Assim como, os empregados terceirizados.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGCOES FINAIS

Esta norma coletiva, esta sendo editada em duas vias, extraindo-se tantas copias quantas necessarias para
arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada no Sistema Mediador da Secretaria de
Trabalho e Emprego do Ministério da Economia-PE, para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da
CLT.

As relagdes de trabalho adotardo as determinacdes editadas pela presente ACT, segundo o principio de que
o acordado prevalece sobre o legislado, trazido pela lei 13.467/17, da reforma trabalhista, a fim de valorizar
as relagbes da autonomia privada coletiva, visando permitir que as partes, mediante processo negocial,
estabelegam as normas que regerao as suas proprias vidas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus Representantes legais, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho decorrente de negociagéo coletiva, assistidos pelos Advogados dos
Sindicatos dos Empregados e da empresa, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

DANILO GOMES DE MOURA LIMA
soOclo
ITALIANO PIZZAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



