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SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOTAPAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

E

EVANGELISTA SEVERINO DE LIMA LTDA, CNPJ n. 06.056.930/0001-43, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). EVANGELISTA SEVERINO DE LIMA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024 a
30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensd6es, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis, Boates,
Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Food's, Churrascarias, Pizzarias e
Buffet's, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA TERCEIRA - DA GORJETA

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS DEFINIGOES, TIPOS, OPGOES DE ADOGAO SEGUNDO O PRINCIPIO
DA LIVRE NEGOCIAGAO:

1. GORJETA néao ¢ apenas s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo e destinado a
distribuicao aos empregados.

2. GORJETA néo constitui receita propria dos empregadores e esta isenta de obrigagao fiscal tributaria
municipal, estadual ou federal de qualquer natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois nao
se constitui em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio dos encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integragdo a remuneragao dos empregados. Art. 1°,
§ 4°, da Lei 13.419/2017.



3. Para as, Microempresas, EIRELI, EPP-Empresas de Pequeno Porte e afins, sera anotado o valor
acrescido da GORJETA na nota de consumo, retendo-se 20% (vinte por cento) para custear os encargos da
remuneracao dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado; Os 80% restantes das
gorjetas serao distribuidos da seguinte forma, 40% das Gorjetas apuradas serdo distribuidas igualmente
para os gargons e passadores e 40% para os demais trabalhadores. As gorjetas serdo convertidos em
PONTOS para distribuigdo com os trabalhadores da cadeia produtiva, com exceg¢ao dos gargons e
passadores.

4. Para as empresas nao diferenciadas sera anotado o valor acrescido da GORJETA na nota de consumo,
retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remuneracao dos empregados em
folha de pagamento em titulo diferenciado; Os 67% restantes das gorjetas seréo distribuidos da seguinte
forma, 40% das Gorjetas apuradas serao distribuidas igualmente para os gargons e passadores e 27% para
os demais trabalhadores. As gorjetas serdo convertidos em PONTOS para distribuigdo com os
trabalhadores da cadeia produtiva, com excec¢éo dos gargons e passadores.

5 — A empresa informara ao trabalhador o valor correspondente de gorjeta a ser auferida pelo mesmo, bem
como afixar um demonstrativo de distribuicdo de modo a dar publicidade aos valores de distribuicdo para
cada funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - COBRANGA DAS GORJETAS:

1. O valor da taxa de servi¢co ou gorjeta sera de no minimo 10% (dez por cento), calculado sobre o total
bruto das despesas feitas pelos clientes dos estabelecimentos da EMPRESA, sendo que a importancia
respectiva devera constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas entregues aos clientes e
nos cupons fiscais correspondentes.

2. Apesar do langamento nas pré-contas do valor da gorjeta, fica desde ja certo e ajustado que os clientes
que nao desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas nao serdo constrangidos a fazé-lo.

3. Nas pré-contas entregues aos clientes, o valor do servico vira discriminado apos a expressdo GORJETA
SUGERIDA. O valor efetivamente concedido sera veiculado no cupom fiscal sob a rubrica TAXA DE
SERVIGOS - GORJETA.

4. Os valores das gorjetas efetivamente concedidas serao recolhidos ao caixa juntamente com o total da
despesa efetuada pelo cliente.

PARAGRAFO TERCEIRO - RATEIO ENTRE EMPREGADOS E EMPRESA:

1. Aempresas se adequara de acordo com seu regime de tributagado, aplicando as normas da Receita
Federal do Brasil para segregacao pertinente a modalidade de recolhimento dos impostos, que no caso é de
33%.

2. Nos termos do inciso Il do paragrafo 6° do artigo 457 CLT com a redagao dada pela lei n® 13.419/2017,
que se tornou o inciso |l do paragrafo 14° do artigo 457 em raz&do da Medida Provisoria 808 de 14 de
novembro de 2.017, a empresa tem o direito de reter 33% (trinta e trés por cento) das gorjetas compulsérias
para a cobertura dos encargos trabalhistas e previdenciarios.



3. Portanto, do montante mensal arrecadado a titulo de gorjetas efetivamente recebidas, sera distribuida da
seguinte forma:

3.1 40% (quarenta por cento) do total das gorjetas recebidas sera distribuida igualmente para os gargons e
passadores, figurando as importancias correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerites, sendo
que a distribuigdo prevista neste paragrafo, ndo exime o pagamento do salario fixo pactuado, e devido aos
empregados, observados os parametros ajustados em CCT;

3.1. 27% (sessenta e sete por cento) do total das gorjetas recebidas sera distribuida para os demais
empregados da cadeia produtiva, através de pontuacgéo, conforme PARAGRAFO SEXTO desta clausula,
figurando as importancias correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a
distribuicao prevista neste paragrafo, ndo exime o pagamento do salario fixo pactuado, e devido aos
empregados, observados os parametros ajustados em CCT; e

3.2. 33% (trinta e trés por cento) ficaréo retidos pela EMPRESA, que serdo destinados a cobertura dos
encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento, vale dizer:
13° salario, férias acrescidas de 1/3, INSS e FGTS.

3.3. A partir da adoc¢ao da sistematica de cobranca de taxa de servigo, as gorjetas serao incluidas nos
recibos de pagamento dos empregados, observadas as dedugdes e reten¢des acima previstas. As gorjetas
serdo arrecadadas pela empregadora e pagas em holerite juntamente com os salarios. A empresa fica
obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos empregados a titulo de
DISTRIBUICAO DE GORJETAS, bem como os valores das bases de célculo do FGTS e do INSS.

3.4. O rateio mensal sera efetuado diretamente pelo gerente financeiro responsavel pelo restaurante, a
quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de pagamento
mensal em rubrica especifica.

PARAGRAFO QUARTO — DAS CONTRAPARTIDAS:

1. Os empregados passardo a contar com maiores quantias quando sairem em férias, perceberdao décimos
terceiros salarios mais elevados, terdo suas contas vinculadas do FGTS incrementadas e gozarao de
melhores beneficios previdenciarios, visto que todos estes titulos terdo o acréscimo das gorjetas em sua
base de calculo.

2. A cobrancga da taxa de servigco de forma discriminada nas notas de despesas entregues aos clientes da
EMPRESA, fara com que a grande maioria deles passe a deixar gorjetas aos empregados do restaurante,
quando, de outra forma, muitos consumidores gratificariam os trabalhadores com valores irrisorios ou
mesmo nado concederiam quantia alguma.

3. AEMPRESA, adotara, em beneficio de seus empregados e em detrimento de seus interesses
comerciais, a pratica de cobrar, nas notas de despesas entregues aos clientes do restaurante, o percentual
nunca inferior a 10% (dez por cento) a titulo de gorjeta/taxa de servico, salvo vigéncia de lei consumerista
posterior que venha proibir a cobranga desse percentual.



4. O percentual podera ainda ser revisto, na hipétese de superveniéncia de legislagéo fixando cobranca
maxima ou minima. Serao eles ainda ajustados caso venham a ser questionados por 6rgaos de defesa do
consumidor ou pelo Ministério Publico. Também serao revisados, na hipétese dele vir a ser contestado pelas
empresas contratantes de servico da EMPRESA. Em qualquer caso, a revisao ou ajustamento dos
percentuais sempre devera ser formalizado por meio de assembleia dos trabalhadores dos restaurantes.

5. Em caso de recusa legal ao pagamento da gorjeta, restara isento o estabelecimento de qualquer repasse
ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO - DA INTEGRAGAO NA REMUNERAGAO:

1. As gorjetas serdo incorporadas na remuneragéo do empregado e n&o no salario. Nos termos do Sumula
354, do TST, as gorjetas ndo serdo computadas para fins de calculo das horas extras, do aviso prévio, do
adicional noturno, e do descanso semanal remunerado, bem como de qualquer outra verba calculada sobre
o salario do empregado. As gorjetas integrardo a remuneragdo do empregado somente para fins de férias,
13° salario, FGTS e contribui¢cdes previdenciarias.

PARAGRAFO SEXTO - DA DISTRIBUIGAO DAS GORJETAS:

1. As gorjetas, apos as retengdes e dedugbes acima estabelecidas, serao distribuidas entre os empregados
da EMPRESA, na seguinte proporgéo:

FORMA DE DISTRIBUIGAO

A distribuigcdo de 27% (vinte e sete por cento) das gorjetas recebidas serao distribuidas para todos os
trabalhadores da cadeia produtiva, com exceg¢ao dos gargons e passadores, através da pontuagao por
cargo/funcédo conforme tabela abaixo, tomando como paradmetro o percentual restante para estes
trabalhadores, da seguinte forma:

[PERCENTUAL

20,25% [FRENTE DE LOJA
Gerente Executivo 20
Gerente 68
Maitre 60
Cumim 14
Recepcionista 07
Operador (a) de Caixa 20
Expedigao 02

16,75% [IRETAGUARDA E COZINHA
Chefe de Cozinha 24
Cozinheiro 20
Auxiliar de cozinha 14
Chefe de Produgéo Executivo 7
Coordenagao de bar 2




[Op de carne 10
[Montagem 18
[Churrasqueiro 18
Pizzaiolo (a) 6
Auxiliar de Pizzaiolo (a) 3
Parrilla 18
Chapeiro (a) 4
Barman Lider 4
Barman (a) 16
Balconista 10
Doceiro (a) 3
Estoquista 6
Auxiliar de estoque 5
Atendente 6
Recreadora 4
Auxiliar de Servicos Gerais 12
Seguranca 5
Supervisor de operagoes 4
Chefe de produgao 15
IManutencao 4
Chefe de cozinha executivo 10
Auxiliar de producao 12
Cozinheiro producao 08

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - DAS FOLGAS DOMINICAIS

Considerando que a categoria profissional e econdmica tem o maior movimento nos finais de semana, em
decorréncia da natureza de seus servigos. Considerando que o trabalhador tem seu dia mais produtivo nos
finais de semana e domingo, quando recebe uma participagdo maior de gorjetas. Com intuito de manter o
equilibrio e contratacdes entre homens e mulheres, quando por ocasido da folga dominical, o trabalhador,
independente do género ou sexo, tera no minimo sua folga dominical a cada 5 (cinco) domingos laborados,
recaindo a folga no 6° (sexto) domingo, podendo, a critério da empresa serem estabelecidos as seguintes
condigdes:

I - ESCALADE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 5 (cinco)
domingos trabalhados o 6° (sexto) sera folgado, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse
domingo podera servir como compensacao de feriado no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento
anterior.

Il - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 6
(seis) domingos trabalhados o 7 (sétimo) sera folgado, podera ser concedida uma compensacao de feriado,
na segunda-feira que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual tenha
trabalhado no periodo de revezamento anterior.

Il — Em caso de falta injustificada nos Domingos em que o trabalhador deveria ter trabalhado,
considerar-se-a como folga antecipada do Domingo, voltando a contagem a estaca zero, sendo observados
os critérios de folga aos domingos nas escalas fixas e regressivas.



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

4.1. Acordam as partes, nos termos do que estabelece o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, a implantagéo do
“BANCO DE HORAS?’. Para escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais as jornadas diarias nao
podem ser superiores a 10 (dez) horas com excegao feita quando o estabelecimento praticar a escala 12 x
36 horas. As horas extras ndo compensadas no periodo de 12 (doze) meses, serdo pagas como adicional
minimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa, ao efetuar a compensagao de horas de trabalho com a utilizagao
do Banco de Horas, o fara diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixacdo de jornada superior
a 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo consideradas horas trabalhadas, as laboradas além da oitava diaria ou
da 44° semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras negativas sdo aquelas em que o trabalhador solicita a
empresa, como uma folga extra, saida mais cedo ao trabalho ou eventual atraso comunicado com
antecedéncia e autorizado pela empresa e dias a mais solicitados para prolongamento das férias também
autorizados pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras negativas deverdo ser compensadas com as horas positivas
existente no banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso apenas de pedido de demissdo ou justa causa do trabalhador, as horas
negativas poderao ser deduzidas em sua rescisao no limite estabelecido pelo paragrafo quinto, do artigo
477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas informardo, mensalmente, aos seus empregados de forma expressa,
o saldo de horas acumuladas no banco de horas

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os
oferecimentos feitos em contra proposta pelos Empregadores, nos exatos limites de suas
responsabilidades.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SETIMA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
As condigbes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre a lei e a

Convencgao Coletiva de Trabalho, na forma prevista no art. n.° 611-A, da CLT, caso sejam mais benéfica ao
trabalhador.



Ficam ressalvadas as condigbes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando estipuladas
por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participe Sindicato da categorias profissional, conforme previsto
no “Caput” do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre empregado e empregador, se
sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso VI, da Carta Magna da
Republica Federativa do Brasil.

Estabelecem os convenentes por suas representacbes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive,
perante a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da
obrigatoriedade de sua autenticac&o ou exibicao de original, para ser admitida e aceito como prova.

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que, abrangidos na representagcdo sindical dos
empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econdmica & representada pelo Sindicato
Convenente, e, ainda, os que, embora laborando para elas, pertencam a categorias profissionais
diferenciadas ou nelas exergcam, ainda que, como empregados, atividades correspondentes a profisséo
liberal ou integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em fungao da
atividade preponderante das empresas convenentes. Assim como, os empregados terceirizados.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta norma coletiva, esta sendo editada em duas vias, extraindo-se tantas copias quantas necessarias para
arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada no Sistema Mediador da Secretaria de
Trabalho e Emprego do Ministério da Economia-PE, para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da
CLT.

As relagdes de trabalho adotardo as determinagdes editadas pela presente ACT, segundo o principio de que
0 acordado prevalece sobre o legislado, trazido pela lei 13.467/17, da reforma trabalhista, a fim de valorizar
as relagbes da autonomia privada coletiva, visando permitir que as partes, mediante processo negocial,
estabelegam as normas que regerao as suas proprias vidas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus Representantes legais, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho decorrente de negociacdo coletiva, assistidos pelos Advogados dos
Sindicatos dos Empregados e da empresa, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

EVANGELISTA SEVERINO DE LIMA
SOcCIO
EVANGELISTA SEVERINO DE LIMA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

=)

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



