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SIND INTERM TRAB EM HOTEIS, FLATS, PENSOES, POUS, MOTEIS, APART-HO, BOATES, REST, LANC, SORV,
SELF-SERV,FAST-FOOD'S,CHUR, PIZZA E BUFFET'S DE PE, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO, CNPJ n. 10.553.931/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERTEVAL DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Hotéis, Flats,
Pensodes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis, e similares, Boates, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias,
Self-Services, Fast-Food's, Churrascarias, Pizzarias, Buffet's e similares, com abrangéncia territorial em
Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE,
Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Barra de Guabiraba/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Betania/PE, Bezerros/PE,
Bodocdo/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabrobd/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim
de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cumaru/PE, Custodia/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE,
Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE,
Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE,
Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Nazaré da
Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Oroc6/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE,
Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Petrolandia/PE, Pocao/PE, Pombos/PE, Quixaba/PE,
Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Bento
do Una/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao
Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE,
Tacaimbo/PE, Tacaratu/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbaiba/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE e Vicéncia/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBSERVAGAO ABRANGENCIA



Essa Convencdo coletiva de trabalho, abrange toda categoria, EXCETO a categoria econ6mica das empresas
que participam da atividade econd6mica de meios de hospedagem em geral, de hotéis, de condominios
hoteleiros, de pousadas, de albergues, de hotéis, de hotéis residéncia, de empreendimentos ou
estabelecimento empresariais que explorem ou administrem unidades em tempo compartilhado, servigos de
hospedagem em unidades mobiliadas e equipadas, quaisquer que sejam suas denominacdes , inclusive as
conhecidas como flats, apart-hotéis, hotéis ou condotéis, nos municipio de Gravatd, Olinda e Recife.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica assegurada aos Empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a excecdo das
empresas que participam da atividade econémica de meios de hospedagem em geral, de hotéis, de
condominios hoteleiros, de pousadas, de albergues, de hotéis, de hotéis residéncia, de
empreendimentos ou estabelecimento empresariais que explorem ou administrem unidades em
tempo compartilhado, servicos de hospedagem em unidades mobiliadas e equipadas, quaisquer que
sejam suas denominacdes , inclusive as conhecidas como flats, apart-hotéis, hotéis ou Condotéis, nos
municipio de Gravatd, Olinda e Recife e dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, a
percepc¢ao de um SALARIO BASE, o qual sofrera dois aumentos escalonados, sendo o primeiro a partir de 1°
de setembro de 2026 e o segundo, em 1° de janeiro de 2027, equivalente e de acordo com os grupos de
empresas e de suas respectivas atividades, como a seguir estipulada:

I - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, CAFETERIAS, FAST-
FOODS, BUFFETS E SIMILARES;

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2026 o saldrio base passara para R$ 1.776,50 (um mil setecentos e setenta e
seis reais e cinquenta centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2027, o saldriobase passara para R$ 1.802,00 (um mil oitocentos e dois reais)

II - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, MOTEIS, APART-HOTEIS E
SIMILARES:

- ATE DE 40 APARTAMENTO EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, HOTEIS SAZONAIS E MARIANAS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2026 o saldrio base passara para R$ 1.776,50 (um mil setecentos e setenta e
seis reais e cinquenta centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2027, o saldrio base passard para R$ 1.802,00 (um mil oitocentos e dois reais)

- DE 41 ATE 100 APARTAMENTO EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2026 o salario base passara para R$ 1.798,79 (um mil setecentos e
noventa e oito reais e setenta e nove centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2027, o saldriobase passara para R$ 1.816,77 (um mil oitocentos e e dezesseis
reais e setenta e sete centavos).

- DE 101 ATE DE 200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS



A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2026 o saldrio base passara para R$ 1.804,88 (um mil oitocentos e quatro
reais e oitenta e oito centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2027, o salariobase passara para R$ 1.822,93 (um mil oitocentos e e vinte e
dois reais e noventa e trés centavos).

- EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS E SIMILARES ACIMA DE 200 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS E EMPREGADOS DE BUFFETS E CASA DE RECEPCOES:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2026 o salario base passara para R$ 1.926,20 (um mil novecentos e vinte e
seis reais e vinte centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2027, o salariobase passara para R$ 1.945,47 (um mil novecentos e quarenta e
cinco reais e quarenta e sete centavos).

Para os saldrios superiores aos fixados em todos os grupos desta cldusula, vigentes em 31 de agosto de 2026,
serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2026, mediante a aplicacdo do percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), sobre o saldrio contratual vigente em 31 de agosto de 2026, e de 1% em janeiro de
2027, sobre o saldrio de setembro de 2026, facultando-se as partes a livre negociacdo para concessdo de
reajuste salarial superior, em razdo de merecimento ou promocao.

Paragrafo Primeiro: A partir desta Convencado Coletiva de Trabalho, os Salarios Bases serdo corrigidos na
forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da irredutibilidade dos
salarios.

Paragrafo Segundo: Os aumentos espontaneos, as antecipacdes e outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados nos reajustes Salariais ora fixados.

Paragrafo Terceiro: Ficam garantidos os SALARIOS BASES preexistentes, nas remuneracdes dos
empregados, que serdo irredutiveis, salvo descontos admitidos em lei ou convencional.

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2026 poderado ser

pagas até a folha de novembro de 2026, sem incidéncia de multa ou juros, em razdo da data de registro deste
instrumento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo conceder de maneira espontanea, ou por solicitacio do empregado adiantamento
salarial de até 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do trabalhador, ficando o restante de 60%
(sessenta por cento) a serem pagos até o 5° dia util do més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo devidas com acréscimo de 50% sobre as horas normais, para as horas extras
trabalhadas acima da 8? (oitava) hora didria e da 44® (quadragésima quarta) hora semanal.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras laboradas aos domingos, feriados e dias santificados, quando n&o
compensadas com folga na mesma semana ou no regime de compensacdo, serdo pagas sempre com
acréscimo de 100% (cem por cento) incidente sobre as horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo consideradas horas extras todas aquelas laboradas acima da 8h diaria ou 44h
semanais. Salvo na jornada de 12 x 36 e em outras jornadas especificas definidas em Acordo Coletivo de
Trabalho ou nesta Convencdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva instituir
regime de banco de horas ou outro regime de compensacdo de jornada, inclusive, em ambientes ou funcdes
insalubres, sem a necessidade de prévia licenca ou autoriza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do art. 611-A, inciso XIII, da CLT, e da Tese de Repercussdo Geral n° 1.046 do Supremo Tribunal
Federal. A compensacdo de jornada ou utilizacdo do banco de horas devera observar os seguintes
parametros minimos:

a) As horas excedentes serdo compensadas no prazo maximo de 6 (seis) meses, na forma do art. 59, § 2°, da
CLT, salvo previsdo diversa estipulada exclusivamente por Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser
prorrogada por até 01(um) ano;

b) O empregado devera ser previamente informado por escrito ou meio equivalente do saldo de horas,
créditos e débitos acumulados no mesmo periodo do item “a”;

c¢) O trabalhador exposto a insalubridade em funcdo de ambiente ou agente nocivo devera usufruir de todos
os direitos de protecdo a saude e seguranca do trabalho, inclusive equipamentos de protecdo individual
(EPIs), pausas, acompanhamento médico-pericial, laudos técnicos ou periciais que identifiquem agente(s),
grau de insalubridade e estratégias de mitigacao;

d) A compensacdo devera respeitar os limites maximos de jornada didria, semanal e repouso previstos em
lei ou norma regulamentadora aplicavel, de modo a ndo prejudicar a saude do trabalhador;

e) Nao se aplicara a exigéncia de licenca prévia do Ministério do Trabalho para prorrogacdo de jornada ou
compensacdo quando houver norma coletiva que autorize expressamente, como nesta Convencéo, para os
casos de ambiente insalubre.

f) As horas ndo compensadas ao término do periodo de apuragdo, ou por ocasido da rescisdo contratual,
serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 59, § 3°, da CLT, sem qualquer
outra penalidade;

PARAGRAFO QUARTO: Esta cldusula serd eficaz durante toda a vigéncia da presente Convencdo Coletiva,
podendo ser revista a pedido de uma das partes, mediante negociacdo sindical, observados os limites legais e
regulamentos de seguranca e sanitarios aplicaveis.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS NOTURNO

1 - O Adicional Noturno corresponderd ao acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) incidente sobre o
valor da hora noturna trabalhada, assim entendida como sendo as compreendidas entre as 22h00min de um
dia e as 05hOOmin do dia seguinte, periodo de trabalho em que se configura o hordrio noturno,
exclusivamente, de acordo com o que dispde o art. 73 CLT e o art. 7, IX, CF/88.

COMISSOES

CLAUSULA OITAVA - GORJETA - REGULAMENTAGAO VIA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Convencionam os Sindicatos signatarios que a disciplina da cobranca de gorjeta, no que exceder a previsdo
legal, dependera, obrigatoriamente, de prévio Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o Sindicato
Laboral.

Parégrafo primeiro: Considera-se gorjeta, para os fins desta Convencao, todo valor cobrado pelo empregador
na nota de servico, bem como aquele oferecido espontaneamente pelo cliente, independentemente da
nomenclatura adotada.



Paragrafo segundo: Caso a empresa promova a cobranca de GORJETA/TAXA DE SERVICO sem Acordo
Coletivo de Trabalho que a regulamente os valores arrecadados integrardo a remunera¢do do empregado,
nos termos do art. 457, caput e § 3° da CLT, da Sumula 354 e do Tema 234 de IRR do TST, ndo servindo de
base de calculo para aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, devendo
ser distribuida aos trabalhadores e consignada mensalmente no contracheque, sob a rubrica “gorjeta”.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregador a retencdo de até 20% para as empresas inscritas em
regime de tributacdo federal diferenciado e até 33% para as demais, destinada exclusivamente ao custeio
dos encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas decorrentes da integracdo da gorjeta & remuneracao,
revertendo-se o remanescente integralmente aos trabalhadores, nos moldes do Paragrafo Segundo.

Pardgrafo Quarto: Procedimentos relativos a distribuicdo da gorjeta - notadamente a definicdo dos
beneficiarios, os percentuais por funcéo, a forma de repasse, a fiscalizagdo, eventual instituicdo de Tabela de
Pontos e disposicdo sobre sua natureza salarial ou ndo, somente poderdo ser estabelecidos por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Quinto: O empregador obriga-se a fornecer aos trabalhadores, mediante contrarrecibo, até o dia
10 do més subsequente ao da apuracdo, documento idéneo (mapa fiscal, planilha ou equivalente) apto a
comprovar o montante total auferido a titulo de gorjeta cobrada na nota de servico; o valor individualmente
atribuido a cada trabalhador e a totalizacdo do periodo mensal. O acesso ao documento observara a Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e o sigilo fiscal e comercial da empresa, sendo vedada a reproducéo do faturamento por
rubrica.

Pardgrafo Sexto: Os Sindicatos convenentes aprovardo modelos de Acordo Coletivo de Trabalho para a
regulamentacdo da gorjeta, inclusive com gestdo operacional por operadora especializada homologada pelos
convenentes segundo requisitos objetivos, que poderdo ser adotados pelas empresas, facultando a
assisténcia do Sindicato Patronal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E TICKET REFEIGAO

Os empregadores deverdo fornecer alimentacdo nos intervalos intrajornada, tal fornecimento ndo se
constituird em saldrio “In natura”, ndo fazendo parte da remuneracdo do empregado ndo se sujeitando
referida pratica a incidéncia de contribuicdo previdencidria e fundiaria do correspondente valor financeiro
(decreto 341/91; art. 28 da lei 8.212/91; decreto 2.101/96, de 23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97).

Paragrafo Primeiro: Em substituicdo ao disposto acima, as empresas empregadoras poderdo optar pelo
pagamento de tiquete refeicdo no valor mensal fixo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) com exce¢ao
da escala 12h x 36 e daquelas operacdes que somente funcionam até 04 (quatro) dias na semana, cujo valor
do tiquete refeigdo serd fixo de R$ 200,00 (duzentos reais), tais valores somente poderdo ser pagos por meio
de cartdo alimentacdo ou cartéo refeicdo, ou no &mbito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
vedado o pagamento em dinheiro, nos termos do art. 457, § 2° da CLT e da Lei n° 14.442/2022, ndo se
constituindo tal beneficio saldrio in natura.

Paragrafo Segundo: As Empresas que aderirem ao Programa de Alimentacio ao Trabalhador (PAT) poderdo
descontar até 20% sobre o valor total da alimentacdo gasta com o trabalhador, de acordo com o teor
nutritivo estipulado pelo Programa de Alimentacdo ao Trabalhador, ndo se constituindo tal pratica em
salario “In natura”.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado o fornecimento de alimentacdo aos empregados de forma terceirizada
utilizando-se a “quentinha” adquirida de empresas especializadas.

Paragrafo Quarto: O ndo fornecimento da refeigcdo, equipara-se ao descumprimento da presente cldusula,
obrigando o empregador ao pagamento do disposto no paragrafo primeiro da presente, mensal, por cada
trabalhador, durante o exercicio de setembro de 2026 a agosto de 2027.

Paragrafo Quinto: O descumprimento desta cldusula sujeita o empregador, apoés notificacio escrita e prazo
de 15 (quinze) dias para regularizacdo, a multa prevista na cldusula trigésima quarta, observada a clausula
sobre requisicdo de documentos e fiscalizac¢do sindical.

Paragrafo Sexto: Caso o empregador opte por fornecer o tiquete alimentacgdo tais valores ndo sdo devidos
em periodos de férias, licengas remuneradas ou ndo, afastamento previdencidrio e faltas injustificadas,
devendo o valor a mais pago no més anterior ser abatido proporcionalmente do més subsequente ou da
rescisdo.



CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Néo se enquadram no conceito de saldrio in natura previsto no art. 458 da CLT, quando concedidos
gratuitamente pelo empregador, os seguintes beneficios: refeicdo, abrigo apos a jornada de trabalho, auxilio-
farmacia, seguro de vida, auxilio-educagao, previdéncia privada, auxilio-combustivel, plano de saude, plano
odontoldgico, cesta bdsica e moradia, bonificacdes por produtividade, assiduidade, metas por desempenho;
além das demais hipdteses previstas em lei ou em acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica facultadas as empresas integrantes da presente categoria econdmica, que assim optarem, a pagar ao(s)
seu(s) funciondrio(s), em face de sua assiduidade, desde que ndo tenha falta no més, justificadas ou ndo, uma
cesta basica no valor de R$ 170,00. A referida cesta basica ndo tem natureza salarial, ndo fazendo parte da
remunera¢do, nem se configurando saldrio in natura. A concessdo constitui liberalidade e prémio por
assiduidade, nos termos do art. 457, §§ 2° e 4°, da CLT, podendo ser suspensa ou cancelada pelo empregador
a qualquer tempo, sem incorporag¢do ao contrato.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a fornecer o custeio de transporte aos seus trabalhadores desde que por eles
solicitados com a devida retencdo do percentual, conforme a Lei 7.418/85.

Paragrafo primeiro: Caso a empresa efetue o crédito do valor do Vale Transporte em espécie ou em cartdo
mobilidade ou beneficio, em vez do Cartdo VEM Trabalhador, aquele ndo se incorporara a remuneracao
para quaisquer efeitos salariais, previdencidrios e rescisorios, uma vez que a natureza do valor pago é para
locomocao trabalho-residéncia e residéncia-trabalho.

Paragrafo segundo: Sera facultado as Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades ou
nos hordrios em que ndo circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre
empregados e empregadores, com renuncia a concessdo do Vale-Transporte, ndo se constituindo essa
faculdade em salédrio “In natura”.

Paragrafo terceiro: O empregado que declarar por escrito ndo necessitar do vale-transporte, ou que residir
a distancia que dispense o uso de transporte coletivo, ndo fard jus ao beneficio, cabendo-lhe comunicar a
empresa qualquer alteracdo de endereco ou de meio de deslocamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Na conformidade da Sumula n.° 342, do C. TST serd facultado ao empregado, por liberalidade expressa da
Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Plano de Saude. Fica assegurado aos empregados que
percebem SALARIO BASE, de acordo com o grupo a que pertenca a empresa, sua participacdo em no Maximo
50% (cinquenta por cento) do custo cobrado pela empresa de Plano de Saude. Quanto aos demais
empregados que percebem remuneracdo acima de um SALARIO BASE, ficard a critério do empregador o
percentual de participacdo do valor cobrado pela empresa de Plano de Saude. Essa faculdade convencional
ndo constituird em saldrio de qualquer espécie, nem se configurara em ganhos habituais sob a forma de
utilidade, pois o empregado somente eventualmente usard o Plano de Saude, ndo se constituindo, portanto,
em saldrio “utilidade” ou “In natura”.



Pardgrafo Primeiro - Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa. Igualmente ficam ressalvadas as condicOes
preexistentes dos Convénios Médicos de Plano de Saude, praticado e aceitas com autorizacdo prévia e por
escrito do empregado (Sumula 342 C. TST). Os valores custeados pelo empregador a titulo de plano de saude
e odontoldégico ndo integram a remuneracdo para qualquer efeito, nos termos do art. 458, § 2°, IV, da CLT e
do art. 28, § 9°, "q", da Lei n° 8.212/1991, e a inclusdo de dependentes correrd por conta do empregado, salvo
liberalidade da empresa.

Pardgrafo Segundo - Caso a empregadora opte por cancelar o convénio com o plano de saude, ou o
trabalhador, deverd adotar imediatamente o projeto saude do trabalhador, nos termos da clausula décima
quarta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Os Sindicatos convenentes, representativos das categorias profissional e econdmica, assegurarao,
indistintamente e sem distin¢do entre associados e ndo associados, a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho e a seus dependentes regularmente inscritos, servigo de assisténcia a
saude de cardter ambulatorial, mediante cartdo de beneficio, na forma e nas condic¢Ges estabelecidas nesta
cldusula. O cartdo de beneficio de que trata esta clausula ndo se limita ao acesso aos atendimentos médicos e
exames aqui delimitados, compreendendo, ainda, outros beneficios postos a disposicdo dos beneficidrios,
tais como, exemplificativamente, descontos em farmdcias, descontos em redes de varejo conveniadas e
diversos outros convénios, tudo conforme discriminado e disponibilizado no cartao SIM.

I — DEFINICOES
Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta cldusula, entende-se por:

a) GESTORA: a sociedade empresaria Assessoria e Administracdo de Cobranca Sindical Ltda., inscrita no
CNP] sob o n° 43.390.714/0001-66, responsavel pela administracdo operacional e financeira do PROJETO
SAUDE DO TRABALHADOR;

b) CONVENIADA: clinicas, prestadores de servigos de saude e operadoras credenciados pela GESTORA, de
modo a assegurar atendimento presencial nas diversas regidoes abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, incluindo a Regido Metropolitana do Recife e os municipios do interior do Estado. A GESTORA
manterd relacio atualizada das conveniadas, disponivel para consulta pelos beneficiarios, pelas entidades
sindicais convenentes e pelas empresas. Nas localidades onde ndo houver conveniada com atendimento
presencial, sera assegurado atendimento médico por telemedicina, na forma da Lei n° 14.510/2022, sem
prejuizo do encaminhamento do beneficidrio a unidade conveniada mais préxima, quando necessario;

¢) EMPRESAS: as integrantes da categoria econdémica abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho;

d) TITULAR: o empregado integrante da categoria profissional representada, associado ou ndo ao sindicato
obreiro;

e) DEPENDENTE do titular associado ao sindicato laboral: o conjuge ou companheiro(a) do TITULAR
associado e seus filhos, enteados ou menores sob guarda judicial, de até 21 (vinte e um) anos de idade, ou de
até 24 (vinte e quatro) anos se estudante de curso regular de nivel técnico ou superior;

f) 0o EMPRESARIO, que fizer parte do quadro social da empresa, teré direito a utilizacio do sistema desde que
requerida a sua inclusdo e que sua empresa esteja devidamente em dia com o recolhimento do Projeto
Saude Trabalhador, sem nenhum custo adicional em sua fatura.

IT — CUSTEIO

Paragrafo Segundo - Para a consecucdo financeira do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, as EMPRESAS
recolherdo mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 41,50 (quarenta e um reais e
cinquenta centavos) por TITULAR ndo abrangido pela hipo6tese de dispensa prevista no Pardgrafo Décimo
Quinto desta cldusula, mediante boleto bancdrio emitido pela GESTORA.

Paragrafo Terceiro — Recaindo o dia 10 (dez) em sdbado, domingo ou feriado, bancéario ou ndo, o
vencimento fica prorrogado para o primeiro dia tutil subsequente, sem qualquer acréscimo.



Paragrafo Quarto — Até o dia 5 (cinco) de cada més, as EMPRESAS encaminhardo a GESTORA, em planilha
eletronica, a relacdo nominal de seus empregados, com nome completo e CPF, bem como toda a
movimentacdo ocorrida no més anterior (inclusdes e exclusdes), exclusivamente por meio do endereco
eletronico institucional a2cosin@gmail.com. ou por meio do portal eletrénico que venha a ser
disponibilizado pela GESTORA, com cdpia para saude@sintrahpe.com.br e chrbspe@emailpessoal.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregado admitido até o dia 15 (quinze) do més gera contribuicdo integral no
proprio més da admissdo; o admitido a partir do dia 16 (dezesseis) gera a primeira contribuicdo no més
subsequente. No més do desligamento, a contribuicdo serd devida integralmente, assegurada ao trabalhador
a cobertura até o ultimo dia do referido més.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, a
EMPRESA manterd o recolhimento mensal por até 6 (seis) meses, contados do inicio do afastamento.
Ultrapassado esse prazo, a EMPRESA ficard desobrigada do recolhimento a partir do sétimo més, facultado
ao TITULAR manter a cobertura por conta propria, mediante requerimento a GESTORA e pagamento direto
do valor previsto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Sétimo — O valor previsto no Paragrafo Segundo serd reajustado exclusivamente por negociacdo
coletiva entre as entidades convenentes, na data-base da categoria, observados critérios de razoabilidade e a
capacidade econdmica do setor, vedado o reajuste unilateral pela GESTORA ou pela CONVENIADA.

III — INICIO E MANUTENCAO DA COBERTURA

Paragrafo Oitavo — A cobertura terd inicio no primeiro dia do més subsequente a compensacdo do
primeiro boleto, desde que previamente encaminhada a relagdo de empregados de que trata o Pardgrafo
Quarto, sendo esse o0 unico marco inicial aplicavel, para todos os fins.

Paragrafo Nono — A CONVENIADA emitird e entregard a carteira de identificacdo aos beneficiarios, fisica
ou virtual, no prazo de 30 (trinta) dias contados do envio da relacdo de empregados, sendo que a auséncia ou
0 atraso na entrega da carteira ndo obsta nem posterga o direito ao atendimento, que poderd ser exercido
mediante simples identificacéo civil do beneficidrio pelo CPF.

IV — COBERTURA ASSEGURADA

Paragrafo Décimo — Os TITULARES vinculados a EMPRESAS adimplentes, bem como seus DEPENDENTES
regularmente inscritos, terdo direito, sem qualquer custo adicional, coparticipagdo, franquia ou periodo de
caréncia além do previsto no Paragrafo Oitavo, a atendimento ambulatorial para casos de baixa
complexidade que ndo oferecam risco imediato a vida, compreendendo, no minimo:

a) Consultas nas especialidades de Clinica Médica, Cardiologia, Ginecologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Urologia e Oftalmologia;

b) Exames de hemograma completo, ureia, creatinina, triglicerideos, parasitoldgico de fezes, sumadrio de
urina, glicemia, colesterol total, e fracdes (LDL e HDL), TGO e TGP.

c) Fisioterapia, através da clinica fisioterapéutica Gustavo Moraes e Bionordeste.

Paragrafo Décimo Primeiro — Nas regides do Agreste, Mata Norte, Sertdo, demais localidades do interior
do Estado e no arquipélago de Fernando de Noronha, o atendimento poderd ser prestado por telemedicina,
observados a Lei n° 14.510/2022 e a Resolucdo CFM n° 2.314/2022, assegurada a esses trabalhadores a opc¢ao
pelo atendimento presencial na CONVENIADA sempre que estiverem na Capital ou na Regido Metropolitana
do Recife e presencialmente nas clinicas conveniadas existentes nos locais.

Paragrafo Décimo Segundo — As entidades convenentes, por intermédio da GESTORA, poderdo credenciar
clinicas, profissionais e operadoras de saude adicionais, com o objetivo de ampliar e capilarizar a oferta de
atendimento, ndo se limitando a CONVENIADA indicada no Paragrafo Primeiro, alinea "b".

V — DEPENDENTES

Paragrafo Décimo Terceiro — O TITULAR poderd incluir até 2 (dois) DEPENDENTES, mediante autorizacdo
escrita, especifica e prévia para desconto em folha de pagamento do valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois
reais), na forma do art. 462 da CLT e da Sumula n°® 342 do TST. A inclusdo de dependentes adicionais
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observara o mesmo valor unitario (R$ 52,00) e as mesmas formalidades, desde que a EMPRESA seja aderente
ao PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR.

Paragrafo Décimo Quarto — A autorizacdo de desconto de que trata o paragrafo anterior é revogavel a
qualquer tempo pelo TITULAR associado, mediante comunicacdo escrita a EMPRESA, produzindo efeitos a
partir do més subsequente, com a consequente exclusdo do DEPENDENTE. Nos meses em que nao houver
salario disponivel, por afastamento ou licenca ndo remunerada, ndo haverd desconto nem acumulagdo de
valores, cessando a cobertura do DEPENDENTE, salvo se o TITULAR associado optar pelo pagamento direto a
GESTORA.

VI — DISPENSA DO RECOLHIMENTO

Paragrafo Décimo Quinto - Fica dispensada do recolhimento previsto no Paragrafo Segundo, em relacdo ao
trabalhador correspondente, a EMPRESA que comprovar perante o sindicato obreiro, por qualquer meio
idéneo, que assegura a seus empregados plano ou servico de assisténcia a saude de cobertura igual ou
superior a prevista no Paragrafo Décimo, custeado total ou parcialmente pela préopria EMPRESA, ou que o
trabalhador possui, por opcdo prépria formalizada por escrito, plano de saude particular ou é dependente
em plano de terceiro.

Paragrafo Décimo Sexto - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior serd feita no prazo de 30
(trinta) dias contados do inicio da vigéncia desta Convenc¢do ou do seu registro no Sistema Mediador, o que
ocorrer por ultimo, ou da admissdo do empregado, e sempre que houver alteracdo da situacdo. Ausente a
comprovacao, presume-se devido o recolhimento, ressalvada a regulariza¢do a qualquer tempo, com efeitos
a partir do més da efetiva comprovacao, vedada a repeticdo de valores anteriores. A comprovacao serd feita
por declaracdo da EMPRESA acompanhada de cépia do contrato ou da carteira do plano, dispensada
qualquer outra formalidade, e sera considerada aceita se ndo impugnada por escrito em 15 (quinze) dias.

VII — INADIMPLEMENTO

Paragrafo Décimo Sétimo - Configurada a mora superior a 30 (trinta) dias, contados do vencimento, a
GESTORA podera suspender o atendimento dos empregados da EMPRESA inadimplente, mediante prévia
notificacéo escrita a EMPRESA, com prazo de 10 (dez) dias para regularizacdo, e comunicacdo simultanea as
entidades convenentes.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sobre os valores ndo recolhidos no vencimento incidirdo multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria pelo IPCA-E, computados a
partir da data do inadimplemento.

Paragrafo Décimo Nono — O sindicato obreiro promoverda acdo de cumprimento na hipdtese de
descumprimento desta cldusula, na forma do art. 872, pardgrafo unico, da CLT, independentemente das
medidas administrativas e judiciais adotadas pela GESTORA. Para todos os efeitos, esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, acompanhada da relacdo de empregados e do demonstrativo emitido pela GESTORA, constitui
documento hdbil a cobranca do crédito, inclusive, para os fins do art. 784 do CPC.

Paragrafo Vigésimo — Os valores efetivamente recebidos pelo sindicato obreiro em decorréncia de acéo de
cumprimento serdo repassados 8 GESTORA no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da liberacdo em favor da
entidade, deduzidos os honordarios advocaticios, custas e despesas processuais.

VIII — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A GESTORA obriga-se a apresentar as entidades convenentes,
mensalmente, relatério da arrecadacdo, da rede credenciada, das medidas de cobranca adotadas e dos
servicos prestados, comunicando, no prazo de 10 (dez) dias do vencimento, qualquer irregularidade de
pagamento por parte das EMPRESAS.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios e a
regularidade das receitas previstas no Pardgrafo Segundo, comprometendo-se a promover, conjuntamente,
as acOes necessarias ao repasse dos recursos pelas EMPRESAS.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — As entidades convenentes ndo respondem, em nenhuma hipétese, perante
a GESTORA, a CONVENIADA ou terceiros, por obriga¢des financeiras inadimplidas pelas EMPRESAS, nem por
eventuais falhas na prestacdo dos servicos de saude, que serdo respondidas direta e exclusivamente pela



GESTORA e pela CONVENIADA, conforme a natureza da falha. O dever de comunicagdo previsto nesta
cldusula é obrigacdo de meio, cujo eventual descumprimento ndo gera responsabilidade patrimonial das
entidades sindicais. Do mesmo modo, as EMPRESAS ndo respondem, perante os beneficidrios ou terceiros,
por falhas na prestacdo dos servicos de saude, que sdo de responsabilidade exclusiva da GESTORA e da
CONVENIADA.

Paragrafo Vigésimo Quarto — A GESTORA adotard, por conta e risco proprios, as medidas extrajudiciais e
judiciais de cobrancga que entender cabiveis contra as EMPRESAS inadimplentes, inclusive de protecdo ao
crédito, independentemente das medidas ajuizadas pela representacdo laboral. A inscricdo em cadastros de
protecdo ao crédito somente podera ocorrer apds notificacdo prévia com prazo de 15 (quinze) dias e
enquanto ndo houver impugnacdo fundamentada pendente de resposta.

Paragrafo Vigésimo Quinto — Sempre que necessario a comprovacio do cumprimento desta Convencao, o
sindicato obreiro podera solicitar 8 EMPRESA a comprovacdo do pagamento da obrigacdo estabelecida nesta
clausula.

IX — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Paragrafo Vigésimo Sexto — O tratamento dos dados pessoais decorrente desta clausula observard a Lei n°®
13.709/2018 (LGPD), atuando as EMPRESAS e as entidades convenentes como controladoras, no ambito de
suas respectivas finalidades, e a GESTORA como operadora, ficando o tratamento restrito a execucdo do
PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, vedados o compartilhamento com terceiros estranhos & sua execugéo e
qualquer uso para finalidade diversa.

Paragrafo Vigésimo Sétimo — A GESTORA adotard medidas técnicas e administrativas de seguranca
compativeis com a natureza dos dados tratados, utilizando exclusivamente canais institucionais, obrigando-
se a comunicar as entidades convenentes, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, qualquer incidente de seguranca, e
a eliminar os dados ao término do tratamento, ressalvadas as hipdteses do art. 16 da LGPD.

Paragrafo Vigésimo Oitavo — Para fins estatisticos e de acompanhamento do absenteismo, a GESTORA
fornecera as entidades convenentes exclusivamente dados agregados e anonimizados, tais como numero de
atendimentos por especialidade e por porte de empresa, vedada a identificacdo nominal do beneficiario, do
diagndstico, do CID ou de qualquer outro dado pessoal sensivel de saude, na forma dos arts. 5% II, e 11 da
LGPD e do dever de sigilo profissional médico.

X — NATUREZA JURIDICA E VIGENCIA

Paragrafo Vigésimo Nono — O beneficio instituido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, por ndo
constituir contraprestacdo de servicos e ostentar carater eminentemente assistencial, nos termos do art. 458,
§ 2°, inciso IV, da CLT e do art. 28, § 9°, alinea "q", da Lei n°® 8.212/1991, ndo integrando a remuneracdo para
qualquer efeito.

Paragrafo Trigésimo — Os valores recolhidos na forma do Pardgrafo Segundo destinam-se integralmente ao
custeio dos servicos de assisténcia a saude e a sua administragdo, ndo constituindo contribuicdo sindical,
assistencial, confederativa ou negocial, e ndo sendo revertidos, a qualquer titulo ou percentual, as entidades
convenentes.

Paragrafo Trigésimo Primeiro— As obrigac6es previstas nesta clausula vigoram exclusivamente durante o
prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo se incorporando definitivamente aos contratos
individuais de trabalho, nos termos do art. 614, § 3°, da CLT.

Paragrafo Trigésimo Segundo— As divergéncias relativas a interpretacéo e a execucdo desta clausula serdo
submetidas, previamente, a comissdo paritaria composta por representantes de ambas as entidades

convenentes, que se reunird em até 15 (quinze) dias da provocacdo escrita de qualquer das partes, sem
prejuizo do acesso a Justica do Trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

1 - As Empresas concederdo, a titulo de "Auxilio Funeral", ao representante legal de seu empregado falecido,
que tenha trabalhado na Empresa mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor equivalente a um Salario-



minimo vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio ndo tem natureza
salarial. Considera-se cumprida a obrigacdo pela empresa que mantiver seguro de vida em grupo ou
assisténcia funeral com cobertura de valor igual ou superior.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS, COMPRAS NA PRAGA E DESCONTOS AUTORIZADOS

Sera facultada a Empresa o Estabelecimento de Convénios para a aquisicdo de bens ou servicos assistenciais
para os seus empregados, ou ainda, a concessdo, pelas Empresas, de autorizacdo para compras na praca,
mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador e mediante autorizacdo do
Empregado, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma
s6 vez.

Paragrafo primeiro: Na forma do art. 462 da CLT e Enunciado 342, do C. TST ficam permitidas as
consignacOes em folha de pagamento dos empregados das parcelas origindrias de convénios médicos e
despesas farmacéuticas, Oticas, de seguros em geral, de associacfes recreativas da empresa e de
empréstimos pessoais concedidos pelo empregador e de empréstimos contraidos na rede bancaria,
decorrentes de projetos de Governo ou pessoal, sendo suficiente uma unica autorizacio individual e escrita
do empregado juntando cdpia do contrato que gerou a obrigacdo de pagar mediante desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo segundo: Também pode ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos de
dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convengdo Coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais dos trabalhadores que contem com 12 (doze) meses ou mais de servico deverdao,
obrigatoriamente, ser homologadas presencialmente pelo Sindicato Laboral. Para as empresas sem sede na
Regido Metropolitana do Grande Recife ou em Gravatd, admite-se a modalidade virtual, dispensado o
deslocamento a sede sindical. A modalidade virtual serda admitida também para as demais empresas, a
critério do empregador, sempre que disponivel a plataforma do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Para a homologacdo digital de empregados, o agendamento deverd ser feito pelo e-
mail: homologacao@sintrahpe.com.br, onde devera também ser encaminhado a documentagao-

Paragrafo Segundo - O Sindicato Laboral disponibilizard data para a homologacdo em até 5 (cinco) dias
uteis contados da solicitacdo. Ndo havendo data disponivel dentro do prazo do art. 477, § 6° da CLT, a
empresa poderd efetuar o pagamento das verbas rescisdrias diretamente ao empregado, mediante
transferéncia bancaria, com a homologacdo em data posterior, sem incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT nem da multa convencional, cabendo a empresa comprovar o pedido de agendamento.

Paragrafo Terceiro - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou a forma
de dissolucdo do contrato, deverd especificar a natureza de cada parcela paga ao empregado, com
discriminacdo do respectivo valor, sendo a quitacdo valida apenas em relacdo as parcelas efetivamente
discriminadas.

Paragrafo Quarto - O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado em dinheiro, transferéncia bancario
ou; tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento dar-se-a4 exclusivamente em dinheiro ou
transferéncia bancdria.

Paragrafo Quinto - A validade da quitacdo e a homologagdo somente se aperfeicoardo apos a comprovacao
do pagamento.

Paragrafo Sexto - Sdo exigidos, para a homologacdo, os seguintes documentos: a) documentagdo
devidamente carimbada e assinada pelo empregador, podendo o carimbo ser apresentado no ato da
homologacdo; b) termo de rescisdo de contrato em 5 (cinco) vias, ou em meio digital; ¢) aviso prévio; d)



formuldrio do seguro-desemprego; e) extrato analitico do FGTS; f) detalhamento da guia emitida - FGTS; g)
GFD - Guia do FGTS Digital; h) comprovante de pagamento da multa do FGTS; i) 3 (trés) ultimos
contracheques efetivamente trabalhados, quando ndo houver pagamento de gorjeta; j) carteira de trabalho
devidamente atualizada (fisica ou digital). Para portadores da CTPS digital, deverd ser apresentado PDF
impresso com todas as atualizagdes; quando o trabalhador ndo tiver acesso a carteira digital, ou esta ndo
estiver atualizada, devera ser apresentado comprovante da baixa efetuada pelo eSocial; k) exame
demissional; 1) carta de preposto; m) os termos de rescisdo de contrato de trabalho e de homologacdo néo
poderdo ser impressos em frente e verso; n) comprovante de pagamento do TRCT por depdsito em conta ou
extrato bancdrio do trabalhador; o) nfo serdo admitidos dados incorretos nos documentos exigidos; p) ndo
serdo aceitos contracheques de férias e de 13° salario, por ndo comporem a base de calculo das verbas
rescisorias; q) relatdrio e comprovante do pagamento proporcional dos dias trabalhados a titulo de gorjeta,
seja ela de natureza salarial ou indenizatdria.

Paragrafo Sétimo - Quando do fornecimento do aviso prévio, o empregador fixara o local, a data e o horario
para o acerto das verbas rescisdrias, indicando se este se realizard na empresa ou na sede do Sindicato
Laboral, devendo o ciente do empregado constar em ambas as vias.

Paragrafo Oitavo - O ndo comparecimento do empregado, no dia e hordrio previamente designados pelo
empregador, ou a ocorréncia de motivo de forca maior, desde que o trabalhador tenha sido cientificado por
escrito, isentardo o empregador das penalidades, mediante comprovacdo, perante o Sindicato Laboral, da
concessdo do aviso prévio na forma do § 8° a quem cabera emitir declaracéo liberatoria pelo Departamento
de Homologacdo. A declaracdo liberatoria sera emitida em até 2 (dois) dias uteis; na omissdo, a comprovacao
do envio da convocacdo escrita ao empregado produzird os mesmos efeitos.

Paragrafo Nono - Pago e utilizado o sistema digital, o valor ndo serd restituido na hipdtese de a
homologacdo nédo se concluir em razdo de exigéncias do Sindicato Laboral, falhas documentais ou outras
causas alheias a plataforma. O valor do sistema digital, quando houver, serd unico, fixado e divulgado
previamente pelas entidades convenentes, e sera restituido ou reaproveitado quando a ndo conclusdo
decorrer de indisponibilidade da plataforma ou de auséncia de agendamento pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO

As Empresas fornecerdo, quando da Rescisdo contratual sem justa causa, Carta de Recomendagdo aos seus
ex-empregados, mencionando o periodo de trabalho e a func¢do exercida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS FERIADOS E FOLGAS

A presente negociacdo coletiva reconhece como feriados os dias adiante listados (aqueles regularmente
previstos em leis federais, estaduais e municipais), hipétese em que o trabalho neles prestado sera
remunerado em dobro sobre a hora normal, ressalvadas a jornada 12x36 e os dias ndo compensados em
banco de horas:

DATA FERIADO

01/01/2027 Confraternizacdo Universal

06/03/2027 Data Magna (Revolucdo Pernambucana)
26/03/2027 Sexta-Feira Santa

21/04/2027 Tiradentes

01/05/2027 Dia do Trabalhador

16/07/2027 Nossa Senhora do Carmo (Padroeira Recife)
29/07/2027 Padroeira do Sindicato (Santa Marta)
07/09/2026 Independéncia do Brasil

12/10/2026 Nossa Senhora Aparecida

02/11/2026 Finados

15/11/2026 Proclamacdo da Republica

20/11/2026 Dia da Consciéncia Negra (Nacional do Zumbi)
25/12/2026 Natal




PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera compensar os feriados laborados, desde que tenham pactuado
regime de compensacdo de jornada individual ou coletiva, num prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do dia imediatamente apds o trabalhado ou paga-los com 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficando autorizado a empresa a antecipar a folga compensatéria do feriado previsto
para o ano vigente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras laboradas nos feriados e ndo compensadas neste periodo, serdo
sempre pagas com a adicional de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: Os feriados municipais aplicam-se exclusivamente aos estabelecimentos situados no
respectivo municipio. As datas de ponto facultativo, como segunda e terca-feira de Carnaval, Quarta-feira de
Cinzas e Corpus Christi, ndo sdo consideradas feriados para os fins desta cldusula, salvo lei municipal
expressa que as declare feriado.

PARAGRAFO QUINTO: O feriado da categoria de que trata a cldusula trigésima sexta podera ser compensada
na forma dos pardgrafos primeiro e segundo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE- NATAL

A empregada gestante poderad ser liberada em até uma jornada didria de trabalho, por més, para se
submeter ao exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos conveniados,
através de planos de saude das Empresas, do Projeto Saude Trabalhadores ou do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que inexistente a proximidade entre o local de trabalho e a residéncia da
amamentante, e de acordo com a conveniéncia dessas, a empregada podera optar, mediante declaracdo de
proprio punho, entre iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerra-la uma hora antes, respeitando-se o
intervalo previsto no art. 396 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOLICITAGAO DE EXAMES DEMISSIONAIS A GESTANTE

A empresa poderd pedir a trabalhadora exame para comprovar eventual gravidez quando de seu
desligamento, seja no pedido de demissdo, seja sem justa causa ou término de contrato de experiéncia, com
intuito de resguardar sua estabilidade e garantia ao emprego.

Paragrafo Primeiro - E nula a dispensa ocorrida e obrigatéria a reintegracio em caso de constatacio de
estado gravidico ou mediante o pagamento na rescisdo do periodo estabilitario, hipotese em que devera
haver necessariamente a homologacdo da rescisdo pelo sindicato laboral.A empregada que se recusar a
realizar o exame, mediante declaragdo escrita, assume o 6nus de comunicar eventual gravidez a empresa
em até 30 (trinta) dias da rescisdo, sem prejuizo dos direitos legais.

Pardgrafo Segundo - Em caso de pedido de desligamento de empregada gestante é obrigatdério a

homologacdo na entidade sindical profissional, sob pena de nulidade do pedido, conforme tema do IRRR n°
55 do TST.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA E PREMIO



Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que estiver hd um ano de se
aposentar, desde que venha laborando continuamente na empresa hd mais de cinco anos, ressalvada a
demissdo por justa causa, hipdtese em que ndo havera necessidade de instauracio de inquérito judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia se iniciard com a comunicacéo, por escrito, do empregado, acompanhada
de extrato do CNIS ou documento equivalente que demonstre o tempo faltante, sem efeito retroativo, e
findard quando o empregado completar o tempo de servico minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntdria e ndo pretender mais
continuar trabalhando na empresa deverda no mesmo ato comunicar por escrito ao empregador a sua
intencéo de se afastar do emprego por vontade propria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo do intervalo entre dois turnos, para refeicdo e repouso, sera de, no minimo, de trinta minutos e no
maximo de duas horas, ndo podendo a duragdo do intervalo entre as jornadas didrias ser inferior a 11 (onze)
horas, na forma do disposto nos artigos 74 e 66 da CLT. A reducdo do intervalo para até 30 (trinta) minutos
fica autorizada nos termos do art. 611-A, III, da CLT, e a supressdo parcial do intervalo, quando ocorrer,
implica apenas o pagamento indenizatério do periodo suprimido, com acréscimo de 50%, na forma do art.
71, §4° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para repouso e alimentacdo acima clausulados sera de livre utilizagdo
do empregado podendo afastar-se do local de trabalho, se e somente se, for obrigado a permanecer na
empresa, esse tempo serd considerado como a disposi¢cdo do empregador, sendo indenizado nos moldes
legais, sem prejuizo do computo do tempo laborado a jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado, nos termos do art. 59-A da CLT, a adogdo de regime do revezamento
de 12h00min (doze) horas de trabalho (sendo 11h de labor com 1h de descanso intrajornada, podendo o
intervalo ser indenizado na forma do art. 59-A, § 1°) por 36h00min (trinta e seis) horas de descanso,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, observando as seguintes condicGes:

I - Para os atuais empregados a adogdo do regime de revezamento sera feita mediante opcdo manifesta
perante a empresa, mediante Acordo Individual de Trabalho.

IT - Para os empregados admitidos posteriormente ao instrumento coletivo que preveja jornada 12x36, fica
desde logo instituido o regime de revezamento, quando previsto no contrato de trabalho.

IIT - A remuneracdo mensal pactuada no regime 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, considerando-se compensados os feriados e as
prorrogacdes do trabalho noturno, nos termos do art. 59-A, § 1°, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado do sexo masculino tera direito a uma folga dominical a cada 6
semanas. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 5 (cinco) domingos trabalhados o 6° (sexto)
serd folgado, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a
esse domingo poderd servir como compensacdo de feriado no qual tenha trabalhado no periodo de
revezamento anterior.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas organizardo folgas quinzenais aos domingos para as mulheres de modo
a atender o artigo 386 da CLT ou seja, o descanso semanal remunerado deverd coincidir com o domingo a
cada duas semanas.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de falta injustificada nos Domingos em que o trabalhador ou trabalhadora
deveria ter trabalhado, considerar-se-a como folga antecipada do Domingo, voltando a contagem a estaca
zero, desde que esta falta ndo seja considerada como folga.

PARAGRAFO SEXTO: Quando o empregado prestar servico em jornada unica a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, com administracdo centralizada, ndo restard configurada a existéncia de mais de
um contrato de trabalho, desde que o faca na mesma jornada de trabalho.



PARAGRAFO SETIMO: Fica autorizada a adogdo de escalas 5x1, 5x2, 6x1 e 4x3, além de jornadas mdveis,
garantido o repouso semanal remunerado, na forma da lei e desta Convencao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGOES PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO

A Empresa podera se utilizar de meios eletrénicos para controle da jornada de trabalho, ficando autorizada
a utilizacdo de quaisquer sistemas de registro eletronico de ponto, seja REP-C ou outros sistemas
alternativos, como REP-A ou REP-P, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME, FARDAMENTOS, EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
E CONSUMO

As Empresas assegurardo o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protecdo
individual do trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

PARAGRADO PRIMEIRO: Obrigar-se-d0 os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a
restituirem o0s uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho, indenizando os
equipamentos individuais quando danificados por culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados responderfo pelo consumo indevido de alimentos e bebidas, bem
como, pelos prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou omissdo no desempenho de suas atividades,
devidamente comprovados, podendo ser descontado de seus haveres salariais, em parcelas ndo excedentes a
10% do valor de sua remuneracdo mensal, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do
débito ser descontado de uma so6 vez, obedecendo-se o limite legal de um saldrio do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caracterizado o dolo ou o ato culposo na perda de materiais ou na confec¢do de
servigos, terd direito a empresa em proceder ao desconto do prejuizo sofrido junto ao saldrio do empregado,
obedecendo-se o limite desse desconto a 30% do saldrio.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se a eficacia aos atestados meédicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais da empresa
CLINICA SIM e conveniadas ao PROJETO SAUDE TRABALHADOR, para fim de abono de faltas ao servigo,
salvo se 0 empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado, conforme Precedente Normativo do C. TST n.
81 ou utilizar o servigo publico de saude.

Paragrafo Primeiro - O atestado deverd ser entregue a empresa, em meio fisico ou eletrénico, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas do inicio da auséncia, contendo identificacdo e registro profissional do
emitente e o periodo de afastamento, sob pena de a falta ser considerada injustificada até a apresentacdo.

Paragrafo Segundo - As declaragdes de comparecimento a consultas ou exames abonam apenas o tempo
nelas indicado, salvo prescri¢cdo médica de afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS E EDITAIS DOS SINDICATOS DOS EMPREGADOS E DOS
EMPREGADORES

Sera facultada a afixacdo de Editais de Convocacdo, desde que publicados nos jornais de grande circulacdo
da base territorial e, ainda, encaminhados a administracdo da empregadora com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, do Sindicato dos Empregados nos Quadros de Avisos das entradas de trabalho das
Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o seu “ciente”
em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que lhes forem enviados
pelo empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

1 - A auséncia ao trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das funcdes que lhe sdo préprias,
devera ser comunicada ao empregador com antecipacdo minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de
correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos os motivos da
auséncia do dirigente. Aceita a solicitacdo, considerar-se-4 o empregado em licenca ndo remunerada, nos
termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o Edital de Convocacdo para Assembleia Geral Extraordindria da categoria
profissional, publicado em 03/08/2026, através do jornal Folha PE, e divulgado no site, nas redes sociais, por
e-mail e nos grupos de mensagens da entidade, foi realizada assembleia em 10/08/2026, na qual os
trabalhadores presentes deliberaram, dentre outras pautas, a instituicdo da contribuicdo negocial dos
empregados para o exercicio 2026/2027, destinada ao custeio da negociacdo coletiva, da elaboracdo e
fiscalizacdo desta Convencdo, da assessoria juridica coletiva e dos servigos de representagdo prestados a
categoria profissional, com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, no art. 8° da Constituicido Federal e na
tese do Tema 935 da Repercussao Geral do STF, assegurado o direito de oposi¢do na forma desta clausula.

1 - As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados, beneficiados pela presente
convencdo coletiva de trabalho, associados ou ndo associados, o valor correspondente a R$ 54,00 (cinquenta
e quatro reais), a titulo de Contribuicdo Negocial e a recolher em favor do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-
Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets e Similares de Pernambuco, a Contribuicdo Negocial da Categoria
profissional, a ser pagas até o dia 30 de novembro de 2026, conforme artigos 462, 545, 578, 579, 582, 583, 602,
611-B, da CLT.

2 - Fica assegurado aos trabalhadores, abrangidos pela presente Convencao, o direito de se opor ao referido
desconto, até 15 (quinze) dias corridos, apds o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema
Mediador do MTE. A oposi¢do somente sera aceita se formalizada pelo préprio empregado, individualmente,
na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura do mesmo.

3 - O recolhimento fora do prazo implicara na aplicacdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor

total do recolhimento, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com
honorarios advocaticios e custas processuais, na hipotese de cobranca judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS



O Sindicato Profissional deliberou e ficou estabelecido por sua Assembleia Geral Extraordindria, realizada
no dia 10/08/2026, convocada através de edital publicado no jornal FOLHA PE, no dia 03/08/2026, a
contribuicdo Unica, anual para todos os integrantes empregados da categoria profissional, o valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais), esse valor serd descontado em folha de pagamento, no més de margo de 2027 e
recolhido até o décimo dia util do més seguinte, ao Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis,
Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias,
Buffets e Similares de Pernambuco.

PARAGRADO PRIMEIRO: O custeio do Sistema Confederativo obedecera a seguinte distribuicéo percentual e
monetdria, feita através de boletos de cobranca préprios, sendo os valores recolhidos, depositados em conta
corrente bancaria especifica de distribuicdo automatica, nas seguintes destinagdes e proporgdes: a)
SINTRAH/PE - 80% (oitenta por cento) = R$ 28,00 (vinte e oito reais); b) Confederacdo - 5% (cinco por cento) =
R$ 1,75 (um real e setenta e cinco centavos); ¢) Central Sindical - 5% (cinco por cento) = R$ 1,75 (um real e
setenta e cinco centavos); d) Federacdo - 10% (dez por cento) = R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos Empregados, abrangidos pela presente Convencéo, o direito de
se opor ao referido desconto, de uma unica vez, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds o depdsito e
registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. Inclusive, para os admitidos durante a
vigéncia da presente convencdo, para os quais serd observado o mesmo prazo a contar da data de admissao,
implicando esta oposicdo na isenc¢do de todos os descontos previstos nesta cldusula. A oposicdo somente sera
aceita se formalizada pelo empregado, individualmente, na sede do respectivo sindicato, mediante
assinatura de documento apropriado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado deverd entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados filiados ao Sindicato em dia com as Contribui¢des Sociais, ficam
isentos do pagamento da Contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO QUINTO: As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca
seu direito de oposicdo aos descontos. Sendo nulos de pleno direito o envio pelo correio de abaixo assinados,
e-mails, correspondéncias ou quaisquer manifesta¢cdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O recolhimento fora do prazo das contribui¢des implicard na aplicacdo de uma multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratorios de 1% (um por
cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipdtese de
cobranca judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS - EMPREGADOS

As Empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-
Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares, sujeitas a esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, EXCETO a categoria econdmica das empresas que participam da atividade econdmica
de meios de hospedagem em geral, de hotéis, de condominios hoteleiros, de pousadas, de albergues, de
hotéis, de hotéis residéncia, de empreendimentos ou estabelecimento empresariais que explorem ou
administrem unidades em tempo compartilhado, servicos de hospedagem em unidades mobiliadas e
equipadas, quaisquer que sejam suas denominacdes, inclusive as conhecidas como flats, apart-hotéis, hotéis
ou Condotéis, nos municipio de Gravatd, Olinda e Recife, ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados de forma expressa, a importancia de R$
52,00 (cinquenta e dois reais), a titulo de Contribuicdo Associativa Mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento & Entidade sindical profissional do importe descontado devera ser
feito até o 10° (décimo) dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre montante retido, sem prejuizo da multa prevista nesta conven¢do e no art. 553 da CLT,
incorrendo, ainda, nas cominagdes penais, relativas a apropriagdo indébita. (ART. 545 DA CLT E SEU
PARAGRAFO UNICO).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que as empresas da categoria econdmica, por ocasido da
contratacdo de novos empregados, a partir de 1° de setembro de 2026 e em seguida ao registro desta CCT, no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, a apresentacdo espontanea da proposta associativa
do Sindicato Profissional, desde que por esse solicitado.



PARAGRAFO TERCEIRO: O Associado tem o direito de indicar até (02) dois dependentes. Para o terceiro
dependente, pagara um valor adicional de R$52,00 (cinquenta e dois reais) no desconto da mensalidade,
mediante autorizacio do trabalhador, junto a empresa em favor da entidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

(CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS) - ART. 513, "e", DA CLT E TEMA 935 DO STF

Em conformidade com o Edital de Convocacdo para Assembleia Geral Extraordindria da categoria
econdmica, publicado em jornal na forma do estatuto e divulgado no site, nas redes sociais, por e-mail e nos
grupos de mensagens da entidade, foi realizada assembleia em 19 de agosto de 2026, na qual as empresas
presentes deliberaram, dentre outras pautas, a instituicdo da contribuicido assistencial patronal para o
exercicio 2026/2027, destinada ao custeio da negociacdo coletiva, da elaboracdo e fiscalizacdo desta
Convencao, da assessoria juridica coletiva e dos servigos de representacdo prestados a categoria econdmica,
com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, no art. 8° da Constituicdo Federal e na tese do Tema 935 da
Repercussdo Geral do STF, assegurado o direito de oposicdo na forma desta cldusula.

Paragrafo Primeiro: As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes,
Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e
Similares, EXCETO a categoria econdmica das empresas que participam da atividade econ6mica de meios de
hospedagem em geral, de hotéis, de condominios hoteleiros, de pousadas, de albergues, de hotéis, de hotéis
residéncia, de empreendimentos ou estabelecimento empresariais que explorem ou administrem unidades
em tempo compartilhado, servigos de hospedagem em unidades mobiliadas e equipadas, quaisquer que
sejam suas denominacdes, inclusive as conhecidas como flats, apart-hotéis, hotéis ou Condotéis, nos
municipio de Gravatd, Olinda e Recife, alcangadas por este INSTRUMENTO PUBLICO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, depositado no Sistema Mediador do MTE, obrigam-se a recolher em favor do
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Pernambuco, a titulo de Contribuicdo Negocial da
Categoria Econdmica, por cada um de seus empregados, exclusivamente nos meses de Outubro de 2026 e
marco de 2027 o valor correspondente a R$ 108,00 (cento e oito reais) divididos em duas parcelas de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais). A primeira deverd ser efetuada até o dia 30 (trinta) dias ap0s o registro desta
Convencdo no Sistema Mediador ou 31 de outubro de 2026, o que ocorrer por ultimo, e a segunda até o dia
10 de marco de 2027.

Paragrafo Segundo: Os restaurantes, bares, fastfoods e buffets associados e adimplentes ao sindicato e a
Abrasel-Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes terdo desconto de 50%. Para hotéis, motéis e pousadas,
o0 mesmo desconto serd concedido aos associados adimplentes ao sindicato. Em ambos os casos, o valor sera
de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por colaborador, dividido em duas parcelas de R$ 27,00 (vinte e sete
reais). Considera-se adimplente a empresa que, na data de vencimento de cada parcela, esteja em dia com as
mensalidades associativas das respectivas entidades, comprovado por declaracdo da prdpria entidade ou
por relacdo por ela fornecida ao Sindicato Patronal; a Abrasel e o Sindicato Patronal formalizardo termo de
cooperacdo para a troca dessas informacgdes, observada a LGPD.

Paragrafo Terceiro: A cobranca da Contribuicdo Negocial serd efetuada exclusivamente através de guia
propria de recolhimento bancario, especifica e individual para cada empresa, sendo destinada para
atendimento as despesas com esta Convencdo, administrativas, promocionais da Entidade e de
representacdo da diretoria sindical, bem como aos servicos de orientacdo sobre a aplicacdo desta
Convencao, disponibilizacdo de modelos de Acordo Coletivo, mediacdo de conflitos e apoio as empresas nas
homologacdes.

Paragrafo Quarto: O recolhimento fora do prazo implicard na aplicacdo de uma multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e
ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipdtese de cobranca judicial. O
débito poderd ser parcelado, mediante termo de confissdo de divida, tendo como , em até 6 (seis) parcelas
mensais.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos Empregadores, abrangidos pela presente Convencdo, o direito de se
opor a Referida Contribuicdo, de uma unica vez, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos o depdsito e
registro do presente instrumento no Sistema Mediador do TEM, que serd também divulgada no site e nas
redes sociais do Sindicato Patronal. A oposi¢do somente serd aceita se formalizada pela Empresa, por seu
representante legal, com cdpia do contrato social ou procuracdo, em formuldrio proprio disponibilizado pelo
Sindicato Patronal, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado ou
mediante o envio de carta de oposicdo por servi¢o postal no endereco: Avenida Conselheiro Aguiar, 2738,
Edificio Moura Empresarial, 5° andar, Bairro de Boa Viagem, Recife, Pernambuco, CEP 51020-020, com
confirmacdo de recebimento, desde que seja recebida no prazo acima assinalado. O Sindicato Patronal
fornecerd protocolo com data e hora em até 5 (cinco) dias uteis. A oposicdo produz efeitos apenas para a



vigéncia desta Convenc¢do, ndo exime a empresa do cumprimento das demais clausulas e ndo autoriza
alegacdo de desconhecimento do instrumento coletivo.

Paragrafo Sexto: O sindicato terd a prerrogativa de celebrar acordo com outras entidades representativas,
como associacOes, para conceder descontos progressivos conforme a quantidade de colaboradores
abrangidos, estabelecendo no respectivo acordo os percentuais e as condicdes de aplicacdo, extensivos a
contribuicdo prevista na cldusula trigésima primeira.

Paragrafo Sétimo: A base de calculo serd o numero de empregados registrados no eSocial no ultimo dia do
meés anterior ao vencimento de cada parcela, informado pela empresa na guia; na omissdo, o Sindicato
Patronal podera apurar o numero de empregados pelos dados publicos do CAGED ou da RAIS ou base de
dados idonea, podendo o EMPREGADOR apresentar contraprova com a base do eSocial para fins de
comprovacao efetiva na competéncia aferida. Ndo serdo computados aprendizes e estagiarios.

Paragrafo Oitavo: A apuracdo observara cada estabelecimento (CNP]) e a atividade preponderante da
empresa; as empresas constituidas durante a vigéncia recolherao proporcionalmente aos meses restantes; e
os valores desta cldusula e da cldusula trigésima primeira observardo, em conjunto, critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, na forma do decidido pelo STF nos embargos de declaracdo do ARE
1.018.459.

Paragrafo Nono: Esta Convencdo, acompanhada da guia de recolhimento e da relacdo de empregados,
constitui documento hébil para a cobranca dos valores devidos perante a Justica do Trabalho (art. 114, III, da
Constituicdo Federal), sem prejuizo do parcelamento previsto no item 4.

Paragrafo Décimo: O Sindicato Patronal prestard contas anualmente, em assembleia da categoria
econdmica, da aplicacdo dos recursos desta clausula e da cldusula trigésima primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS RETRIBUIGOES OPERACIONAIS DAS EMPRESAS CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRON

As Empresas, enquadradas nas categorias abaixo, deverdo, conforme os respectivos Quadros de evolu¢do
classificatoria, recolher mensalmente, a titulo de retribuigdo operacional, destina-se ao apoio e fomento das
estruturas administrativa, representacional e promocional componente mensal da contribuicdo assistencial
patronal instituida na cldusula trigésima, com a mesma fundamentagao, destinado ao custeio dos servicos de
representac¢do, negociacao, assessoria, mediacdo e fiscalizacdo desta Convencdo prestados pelo Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, independentemente de ser cobrado a taxa
de 10% (taxa de servicos) ou ndo, os valores indicados para cada categoria de estabelecimento, mediante
guia de recolhimento especifica e a partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo
que, para os fins desta Convengao, as expressdes contribuicido negocial e contribuicdo assistencial designam
a mesma e unica contribuicdo da categoria econdmica, ndo havendo qualquer outra contribuicdo com a
mesma finalidade.

Paragrafo Primeiro: Para os Hotéis, por unidade, segundo o nimero de apartamentos:

N° de apartamentos por unidade hoteleira R$
001 a 040 74,00
041 a 100 111,00
101 a 150 222,00
151 a 200 328,00
201 em diante 530,00

II - Para os motéis e hotéis similares, albergues e pousadas, por unidade, segundo o numero de
apartamentos:

N° de apartamentos por unidade R$
001 a 020 53,00
021 a 040 63,00
041 a 080 85,00
081 em diante 106,00




III - Para bares, restaurantes e similares por unidade, segundo o numero de empregados:

N° de empregados R$

0 a 3 empregados 108,00
4 a 10 empregados 130,00
11 a 20 empregados 162,00
21 a 30 empregados 216,00
31 a 50 empregados 378,00
51 a 80 empregados 540,00
81 a 110 empregados 702,00
111 a 150 empregados 972,00
151 a 200 empregados 1.296,00
IAcima de 201 empregados 2.149,00

IV - Para lanchonetes, lanchonetes em outros estabelecimentos e sorveterias, por unidade operacional:

Tipo de estabelecimento R$
Com balcdo e sem mesas 63,00
Com balcao e mesas 115,00

V - Para Buffets, marinas e similares, por unidade operacional:

Estabelecimento R$
Todos 127,00

VI - Para empresas de fast food, por unidade em funcionamento:

Estabelecimento R$
Todos 100,00

Paragrafo Segundo: Os valores arrecadados a titulo de retribui¢do operacional componente mensal da
contribuicdo assistencial patronal, destinar-se-do aos procedimentos de assisténcia social, apoio e fomento
da estrutura administrativa, representacional e promocional da entidade.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento bancdrio da Retribuicdo Operacional do componente mensal sera
efetuado pelas Empresas até o décimo (10°) dia de cada més. Apds esse prazo, o valor a ser recolhido sera
acrescido de multa, no percentual de dois por cento (2%), e de juros moratdrias de 1% (um por cento) ao
meés, acrescido, ainda, das despesas de honorarios advocaticios e custas processuais decorrente da cobranca
judicial.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos Empregadores, abrangidos pela presente Convencao, o direito de se
opor a referida retribuicdo, de uma unica vez, no prazo de 15 (quinze) dias, apds o deposito e registro do
presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposicdo somente serd aceita se formalizada pela
Empresa, por seu representante legal, com cépia do contrato social ou procuracdo, em formuldrio préprio
disponibilizado pelo Sindicato Patronal, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento
apropriado ou mediante o envio de carta de oposicdo por servi¢co postal no endereco: Avenida Conselheiro
Aguiar, 2738, Edificio Moura Empresarial, 5° andar, Bairro de Boa Viagem, Recife, Pernambuco, CEP
51020-020, com confirmacdo de recebimento, desde que seja recebida no prazo acima assinalado. O
Sindicato Patronal fornecera protocolo com data e hora em até 5 (cinco) dias uteis. A oposicdo produz efeitos
apenas para a vigéncia desta Convencdo, ndo exime a empresa do cumprimento das demais cldusulas e ndo
autoriza alegacdo de desconhecimento do instrumento coletivo.

Paragrafo Quinto: O enquadramento observara cada estabelecimento (CNP]) e a atividade preponderante; o
estabelecimento hoteleiro que explore restaurante ou bar proprio recolhera apenas a tabela do inciso I ou II;
a empresa constituida durante a vigéncia recolhera a partir do més seguinte ao inicio das atividades; e os
estabelecimentos sazonais recolherdo apenas nos meses de efetivo funcionamento, mediante comunicacdo
prévia ao Sindicato Patronal.



Paragrafo Sexto: Os filiados adimplentes ao Sindicato Patronal e, no caso dos restaurantes, bares, fastfoods
e buffets associados e também associados da Abrasel - Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes em
Pernambuco, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores desta cldusula, aplicando-se o
Paragrafo Segundo da clausula TRIGESIMA SEGUNDA quanto ao conceito de adimpléncia, sem prejuizo dos
descontos progressivos previstos no Paragrafo Sexto da referida clausula.

Paragrafo Sétimo: Os valores das tabelas desta cldusula serdo reajustados anualmente, na data-base, pelo
mesmo percentual aplicado ao piso salarial, salvo deliberacdo diversa da assembleia da categoria
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL (EMPRESAS FILIADAS)

A contribuicdo confederativa da categoria econdmica, fixada pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal
realizada em [data], na forma do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, é devida exclusivamente pelas
empresas filiadas ao Sindicato Patronal, nos termos da Sumula Vinculante n°® 40 do STF, uma unica vez por
ano, em parcela unica, por estabelecimento, nos valores anuais constantes das tabelas abaixo:

I - Para os Hotéis, por unidade, segundo o numero de apartamentos:

N° de apartamentos por unidade hoteleira

R$ (valor anual)

001 a 040

74,00

041 a 100 111,00
101 a 150 222,00
151 a 200 328,00
201 em diante 530,00

II - Para os motéis e hotéis similares, albergues e pousadas, por unidade, segundo o numero de

apartamentos:

N° de apartamentos por unidade

R$ (valor anual)

001 a 020

53,00

021 a 040 63,00
041 a 080 85,00
081 em diante 106,00

III - Para bares, restaurantes e similares por unidade, segundo o numero de empregados:

N° de empregados R$ (valor anual)
0 a 3 empregados 108,00
4 a 10 empregados 130,00
11 a 20 empregados 162,00
21 a 30 empregados 216,00
31 a 50 empregados 378,00
51 a 80 empregados 540,00
81 a 110 empregados 702,00
111 a 150 empregados 972,00
151 a 200 empregados 1.296,00
)Acima de 201 empregados 2.149,00

IV - Para lanchonetes, lanchonetes em outros estabelecimentos e sorveterias, por unidade:

Tipo de estabelecimento

R$ (valor anual)

Com balcdo e sem mesas

63,00

Com balcdo e mesas

115,00




V - Para Buffets, marinas e similares, por unidade:

Estabelecimento R$ (valor anual)
Todos 127,00

VI - Para empresas de fast food, por unidade em funcionamento:

Estabelecimento R$ (valor anual)
Todos 100,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores destinam-se ao custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical da categoria econdmica, observado o rateio entre o Sindicato Patronal, a Federacdo e a
Confederagdo a que é filiado, nos percentuais fixados pelo Estatuto e pela delibera¢do da Assembleia, vedada
a sua utilizacdo para as finalidades da cldusula trigésima.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento bancario da contribuicio confederativa sera efetuado pelas
Empresas em parcela unica anual, até o dia 30 de novembro de cada ano; para a empresa que se filiar apos
essa data, no prazo de 30 (trinta) dias contados da filiacdo, proporcionalmente aos meses restantes da
vigéncia. Apos esse prazo, o valor a ser recolhido serd acrescido de multa, no percentual de dois por cento
(2%), e de juros moratdrias de 1% (um por cento) ao meés, acrescido, ainda, das despesas de honorarios
advocaticios e custas processuais decorrente da cobranca judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ser devida apenas pelas empresas filiadas, a contribuicdo desta cldusula nédo
comporta oposicdo. A desfiliacdo, requerida a qualquer tempo, cessa a obrigacdo a partir do més
subsequente, sem prejuizo dos débitos ja vencidos.

PARAGRAFO QUARTO: O enquadramento observara cada estabelecimento (CNP]) e a atividade
preponderante; o estabelecimento hoteleiro que explore restaurante ou bar proprio recolhera apenas a
tabela do inciso I ou II; a empresa constituida durante a vigéncia recolherd proporcionalmente aos meses
restantes da vigéncia; e os estabelecimentos sazonais recolherdo proporcionalmente aos meses de efetivo
funcionamento, mediante comunicacdo prévia ao Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores das tabelas desta clausula serdo reajustados anualmente, na data-base,
pelo mesmo percentual aplicado ao piso salarial, salvo deliberacdo diversa da assembleia da categoria
econdmica.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

1 - As Empresas se obrigam a envidar esforcos com o objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios prestados
pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposi¢des legais dessas entidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

1 - Fica mantida a data de 29 de julho, dia consagrado a Santa Marta, para comemoracdo do Dia da Categoria
Profissional, considerado feriado para categoria, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver,
ou uma 1 (uma) folga compensatdria a mais no periodo de até 30 dias compreendido antes ou depois do
feriado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FILIAGAO AO SINDICATO PATRONAL E MENSALIDADE ASSOCIATIVA



A filiacdo das empresas ao Sindicato Patronal é voluntaria e sera formalizada mediante requerimento,
observado o Estatuto da entidade, ndo constituindo condi¢cdo para o exercicio de qualquer direito ou
obrigacdo previstos nesta Convencao, que se aplica indistintamente a toda a categoria econémica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa filiada pagard mensalidade associativa no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) por estabelecimento, destinada ao custeio dos servicos e beneficios associativos previstos no Estatuto,
podendo a assembleia da categoria econdmica escalonar o valor conforme o porte do estabelecimento,
hipotese em que a tabela integrara o Estatuto e o anexo desta Convencdo, com reajuste anual na data-base
pelo mesmo indice do piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se adimplente, para os fins dos descontos previstos na cldusula trigésima,
a empresa filiada em dia com a mensalidade associativa e com a contribuicdo confederativa vencidas até a
data de cada parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO: A desfiliacdo poderd ser requerida a qualquer tempo, sem dnus além dos débitos ja
vencidos, e produzird efeitos a partir do més subsequente ao requerimento.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas filiadas terdo acesso aos servigos e beneficios instituidos pelo Sindicato
Patronal, inclusive, assessoria sobre a aplicacdo desta Convencdo, modelos de Acordo Coletivo de Trabalho e
mediacdo de conflitos, na forma do Estatuto.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELAS OBRIGAGOES CONTRATADAS

1 - A inobservancia do ora ajustado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, nas obrigacGes de fazer,
acarretara multa no percentual de 50% sobre o valor do SALARIO BASE previsto neste instrumento coletivo,
por trabalhador prejudicado pela empresa, em favor entidade sindical laboral e do trabalhador prejudicado
(sendo tal percentual dividido entre as partes de forma igualitdria). A multa somente serd exigivel apds
notificacdo escrita da entidade sindical laboral a empresa, com prazo de 15 (quinze) dias para regularizacao,
incidird uma unica vez por infracdo e ndo se cumula com multas legais previstas para o mesmo fato,
limitada, em qualquer caso, ao valor da obrigac¢ado principal descumprida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO SINDICAL DESOBRIGAGOES CONVENCIONAIS

A data base da categoria profissional sera 1° de setembro de cada ano, sendo extensiva a base territorial das
Entidades Convenentes, incluem-se também, para todos os efeitos, as empresas de marinas e nduticas. Bem
como, aquelas Empresas que exercam a atividade da categoria econdmica, sejam administradas em regime
de condominio (Hotéis, Flats e outros).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As relac¢des de trabalho serdo regidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho
e Acordos Coletivos de Trabalho celebrado entre sindicato e empresas, assim como as atas de mediac¢des no
Ministério do Trabalho e Emprego ou realizadas na sede da entidade sindical profissional ou em local
diverso com a participacdo da entidade sindical obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os prazos estabelecidos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo contados em
dias uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, salvo quando expressamente
fixados em dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Néo seré devida a indenizagdo adicional prevista no art. 9° da Lei n°® 7.238/1984 ao
empregado dispensado sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, desde que o
empregador efetue o acerto complementar decorrente do reajuste da data-base em até 30 (trinta) dias
contados do registro desta Convencao, sob pena de restabelecimento da indenizacao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO



As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os
oferecimentos feitos em contraproposta pela Entidade dos Empregadores, nos exatos limites de suas
responsabilidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Reconhecem os convenentes, para os fins do art. 611-A, § 2°, da CLT e do Tema 1046
da Repercussdo Geral do STF, que as vantagens asseguradas aos trabalhadores nesta Convencdo (piso e
reajustes escalonados, ticket refeicéo, Projeto Saude do Trabalhador, cesta bdsica por assiduidade, adicional
noturno de 30%, feriado da categoria, garantias de emprego e homologacdo assistida) constituem
contrapartidas as flexibiliza¢des de jornada, banco de horas, intervalo intrajornada, regime 12x36, escalas e
demais condicOes ajustadas em favor das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das a¢des de cumprimento decorrentes,
com fundamento nos Artigos 70, Inciso XXVI, e "Caput" do Art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Sindicatos convenentes poderdo instituir comissdo paritdria permanente de
negociacdo e mediacdo, a qual serd submetida, previamente, qualquer controvérsia coletiva decorrente da
aplicacdo desta Convencdo, inclusive antes do ajuizamento de acgdes coletivas ou de cumprimento de
natureza coletiva; a comissdo reunir-se-4 em até 15 (quinze) dias da provocacgdo escrita de qualquer das
partes, e a mediagdo ndo constitui condi¢do de procedibilidade para o acesso a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA CONVENCIONAL, E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

As condigdes estabelecidas na presente Convencado Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre a lei, na forma
prevista no art. n.° 611-A, da CLT e da Tese de Repercussdo Geral n° 1.046 do Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvadas as condicdes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas,
quando estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem o Sindicato da categoria
profissional, conforme previsto no "Caput" do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso VI,
da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem o0s convenentes por suas representacdes, para os efeitos legais e
judiciais, inclusive, perante a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, independe da obrigatoriedade de sua autenticacdo ou exibicdo de original, para ser admitida e
aceito como prova.

PARAGRAFO TERCEIRO: A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na
forma prevista no Art. 611-A, da norma consolidada.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas abrangidas pela presente convencdo somente poderdo fazer Acordos
Coletivos se estiverem regulares com as obrigacdes sindicais patronais, sendo vedado o inadimplemento
com a entidade patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COMPLEMENTARES E
TAXA DE CUSTEIO DA NEGOCIACA

Por ocasido da celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho complementares, destinados, entre outras
matérias, a regulamentacdo da gorjeta (art. 457, §§ 6° a 11, da CLT), a instituicdo de Participacdo nos Lucros
ou Resultados - PLR/PPR (Lei n° 10.101/2000) ou a regulamentacdo da jornada de trabalho, podera ser
instituida, no proprio instrumento, taxa de custeio da negociacdo coletiva, devida exclusivamente pelos



trabalhadores ndo associados ao Sindicato Laboral que com ela expressamente concordarem, nos termos do
art. 611-B, XXVI, da CLT e do Tema 935 da Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de custeio observara os seguintes limites, conforme a matéria do Acordo
Coletivo complementar: I - quando o acordo instituir PLR/PPR, até 5% (cinco por cento) do valor liquido
efetivamente recebido pelo trabalhador a esse titulo, descontado no mesmo pagamento; II - nas demais
matérias, até 2% (dois por cento) do saldrio-base do trabalhador, cobrado em parcela Unica durante a
vigéncia do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobranga dependerd de anuéncia prévia, expressa e individual de cada
trabalhador, manifestada por escrito, mediante assinatura em termo individual ou em lista nominal anexa a
ata da assembleia que aprovar o acordo, da qual constem o valor, a base de calculo e a forma de pagamento
da taxa. Ndo sera admitida a presuncdo de anuéncia, a manifestacdo tacita ou a aprovacdo coletiva por
maioria como substitutivo da anuéncia individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto em folha somente serd efetuado mediante a autorizagdo individual
prevista no § 2° nos termos dos arts. 462 e 545 da CLT, e deverd ser repassado pela empresa ao Sindicato
Laboral no prazo de 10 (dez) dias contados do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: A concordancia ou ndo com a taxa de custeio nfo condicionard, sob nenhuma
hipdtese, o acesso do trabalhador aos direitos e beneficios previstos no Acordo Coletivo complementar, que
se aplicam indistintamente a todos os empregados abrangidos.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador podera revogar a anuéncia a qualquer tempo, mediante comunicagio
escrita ao Sindicato Laboral ou a empresa, com efeitos a partir do desconto subsequente a comunicagdo. E
vedada a cobranca retroativa de valores anteriores a anuéncia.

PARAGRAFO SEXTO: F vedada qualquer interferéncia da empresa, do Sindicato Laboral ou de terceiros na
livre manifestacdo de vontade do trabalhador, seja para induzir, seja para impedir a anuéncia ou a
revogacdo. A empresa ndo divulgard a relacdo dos trabalhadores que anuiram ou ndo a taxa.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores arrecadados destinam-se exclusivamente ao custeio das atividades de
negociacdo coletiva e de assisténcia aos trabalhadores representados. O Sindicato Laboral devera prestar
contas de sua aplicacdo em assembleia da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS COMISSOES E NUCLEO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas respectivas Assembleias, a constituirem,
manterem ou restabelecerem Comissdes ou Nucleo de Conciliacdo Prévia, exclusivamente no ambito das
respectivas representac¢des sindicais, conforme faculta o Art. 625-C da CLT, devendo sua constituicdo,
manutencdo e normas de funcionamento ser definidas por suas respectivas Diretorias e estabelecidas em
Convencdo Coletiva de Trabalho especifica, a ser depositado no Sistema Mediador do MTE, igualmente,
querendo, registrando-se sua constituicdo em Cartério de Titulos e Documentos para sua personificacdo
juridica e permanente. A submissdo de demandas a comissdo é facultativa para as partes, na forma do
decidido pelo STF nas ADIs 2139 e 2160, e o custeio sera paritario entre as entidades convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negocio juridico os empregados que, abrangidos nas representa¢des sindicais de
empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econdmica € representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, e, ainda, os que, embora laborando para elas, pertencam a categorias profissionais
diferenciadas ou nelas exercam, ainda que, como empregados, atividades correspondentes a profissdo
liberal ou integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em funcdo da
atividade preponderante das empresas convenentes. Assim como, os empregados terceirizados pelas
empresas cuja atividade econdmica estdo representadas pelas entidades sindicais, EXCETO as empresas
que participam da atividade econdmica de meios de hospedagem em geral, de hotéis, de condominios
hoteleiros, de pousadas, de albergues, de hotéis, de hotéis residéncia, de empreendimentos ou
estabelecimento empresariais que explorem ou administrem unidades em tempo compartilhado,
servicos de hospedagem em unidades mobiliadas e equipadas, quaisquer que sejam suas
denominacdes, inclusive as conhecidas como flats, apart-hotéis, hotéis ou Condotéis, nos municipio de
Gravata, Olinda e Recife. Aos empregados de empresas prestadoras de servicos que atuem nas
dependéncias das empresas tomadoras abrangidas por esta Convencdo aplicam-se exclusivamente as



garantias do art. 4°-C da Lei n°® 6.019/1974, sem que esta Convenc¢ado implique responsabilidade solidaria da
tomadora ou extensdo das demais cldusulas aos contratos de trabalho mantidos com a prestadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENENTES

Convencdo Coletiva de Trabalho decorrente de negociacdo coletiva, na forma dos artigo 611 e seguintes da
consolidacdo das leis do trabalho, combinado com o art. 8°, da CF e que celebram, de um lado, o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-
Services, Fast- Food, Churrascarias, Pizzarias, Buffets e Similares de Pernambuco, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente, Senhor ANDRE DE ARAUJO GOMES, e do outro lado, o Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor
NERTEVAL DOS SANTOS, mediante expressa autorizacdo concedida por deliberacdo das respectivas
assembleias gerais, realizadas na forma estabelecida nos seus respectivos estatutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, esta sendo editada em duas vias, extraindo-se tantas copias quantas
necessdrias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais serd depositada no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e, ainda, no Cartdrio de Titulos e Documentos, para fins de
registro, conforme ordena o Art. n. 614, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As relagdes de trabalho adotardo as determinacgdes editadas pela presente CCT,
segundo o principio de que o acordado prevalece sobre o legislado, trazido pela lei 13.467/17, da reforma
trabalhista, a fim de valorizar as relacdes da autonomia privada coletiva, visando permitir que as partes,
mediante processo negocial, estabelecam as normas que regerdo as suas proprias vidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus
Representantes legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho decorrente de negociagdo coletiva,
assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, para que produza os seus
juridicos e legais efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Clausula de revisdo: se, durante a vigéncia, altera¢des legislativas ou tributérias
(inclusive a implementacdo da Lei Complementar n°® 214/2025 e o encerramento de regimes tributarios
setoriais) modificarem materialmente os custos das empresas ou as condi¢des de trabalho, qualquer dos
convenentes poderd provocar a reabertura da negociacdo, que se instalard em até 30 (trinta) dias,
permanecendo em vigor, nesse interim, as clausulas desta Convencao.

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SIND INTERM TRAB EM HOTEIS, FLATS, PENSOES, POUS, MOTEIS, APART-HO, BOATES, REST, LANC, SORV, SELF-
SERV,FAST-FOOD'S,CHUR, PIZZA E BUFFET'S DE PE

NERTEVAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINTRAHPE

Anexo (PDF)


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR063682_20262026_09_29T15_20_55.pdf

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA SHRBSPE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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