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ABALEG . QUE  CELEBRAM, DE. §4 i "x"'} O SONDICALT

%) TMBALHADQRES _EM_BOTEIS, FLATS, PE MOTEIS,

e Goems

AUSTA -,_,,._«wv;s_gmnEs E, SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
VIGENCIA: 1° SET DE 2008 A 31 AGO DE 2009 -

/ i Cf“‘ V* N(‘AO COLETIVA DE TRABALHO que celebram, de um lado, o SINDICATO INTERM
/ TRABALHADORES EM HOTEIS, FLATS, PENSOES; POUSADAS, MOTEIS, APART-HOTEIS £
/ l SELG-SFRVICES, FAST-FOODS, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFEFFTS E SIMIL
PE UNAMRUCO, Registrado no CNES sob o n. 46000.005869/01-31 ¢ CNPJ n. 10.055044/0001-72 ¢, Ny
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PE ; NE A
Registrado no CNES sob o n. 24330.013946/90 ¢ CNPJ n. 10.553.931/0001-70 e ainda, como mdBadid W%Ws L
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS - ABIH-PE -, CNPJ n. 02029907/0001-09 & a
ASSOCIACKO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E LAZER - ABRASEL, CNPJ n.
353227857/0001-03, na forma das climsulas e condicdes a seguir acordadas e arficuladas:

£ - CONVENENTES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DECORRENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, NA FORMA DOS '
ARTS. N.* 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, COMBINADO COM O ART. 8°, DA C.F, ¢
que celebram, de um lado, o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas,
Motéls, Apart-Hotéis e Similares, Sclf-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Phizarias, Bufeffts ¢ Simitares de -
Pernambuco, neste ato representado pelo seu Diretor Vice-Presidente, Senhor Antonio Noronha® de Andrade, no
exercicio da Presidéncia, CPF n. 097.982.424-91, RG n. 1.127.116 SSP/PE, e do outro Jado, o Sindicato de Fotéis, i
Restaurantes, Bares e Simiiares do Estado de Pernambuco, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Jiilio
Crucho Canha, CPF n. 000.296.104-00, RG n. 4.094.720 SSP/PE ¢ ainda, como Intervenientes, a Associngio Brasileira
da Inddstria de Hotéis, Presidente, José Otavio Meira Lins, CPF n. 102.511.384-53, RG n. 5.755 OAB/PE ¢ a
Assoclaglio Brasileirs das Empresas de Entretenimento ¢ Lazer, Presidente, Marho Jorge Rocha da Carvalbeira, CPF
:n."018.077.734-34, RG n. 606.573 SSP/PE por suas rcpresentagdes legais, mediante expressa autorizagdo concedida por
“deliberacio das respectivas assembléias gerais, realizadas na forma estabelecida nos scus respectivos estatutos.

2L OBJETO i <. -

Esta Convengio Coletiva de Trabalho, fundada no artigo 611 ¢ seguintes da CLT, cambinados com o art. 8°, ca
C-F>obedecida- 3 orientagdo normativa da Delegacia Regional do Trabalho em. Pernambuco, por sua Cormissdo :
fiscalizadora especial, para Acordos e convengdes Coletivos de Trabalho e demais normas legais aplicaveis 3 cspécic, tem
por finalidade a concessfio de reajuste de salérios e a estipulagio de condigiies especiais de trabaltio aplicavel no Ambsito das
respectivas representages e bases territoriais, especificamente quanto as relagSes individuais e coletivas de trabalho
mantidas enire as empresas cujas atividades s#o consideradas de CARATER PERMANENTE - de acordo com o disposto © -
no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.° 605, de 05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relaglo = -

*.das m:cﬂ;ﬂes previstas no art. 1° ¢ no Pardgrafo Unico do art 6°, considerando ser a atividade Hoteleira de Carfiter

_ Permareate, nos termos da Relagdo Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) € indicando-a no item 11, soba "
dctmnmﬂ:;ﬂo de “Hotdis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bumbonieres ¢ v
Empreseb ‘-‘lmilara" ¢ os seus cmpregados, como a scguir definidos. A

By BENEFICIARIOS

Sﬁo beneficidrios deste negocio juridico os empregados quc abrangidos nas rcprcscnta;bcs s ig=de i
cipregados, _trabatham’ para as- Empresas cuja Categoria Fcondmica ¢ representada pelo Sindicato Con ;
Empregador, e; ainda, os que,” embora laborando para elas, pertengam a categorias profissionais diferenciadas ou i
exergany, ainda que, como empregados, atividades cotrespondentes a profiss#o liberal ou integrem calcgorias profi ssionais

reprasentadag por outras cnudadm tnndxmls em fungo dn atividade preponderante das empresas convenentes.

4, . DOS REAJUSTES SALARIAIS

4.1- ' Remuneragdes Minimas Garantidas - R.M.G. - Fica. assegurada aos Empregados abrangidos por esta’
Convengo Coletiva, a_excegio dos menores: submetidos a regime regular de aprendizagem, a percepedo de una

Remunerzgio Minima Garantida a partir de 12.de setembro de 2.008, equivalente ¢ de acordo com os grupos de cmpmas 5
¢ de suas respectivas atividades, como a seguit estipulada:
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EL

APART—HOTEIS E_ SIMILARES, §g£smv;czs FAST-FOODS CHU :
er&mma E_DQ_OUTRO LAQO O _SINDICATO DE

TAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE P ,
VIGENCIA: 1° SET D 3 DE .

1- EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E
DE ALBERGUES, POUSADAS E SIMFLARES; DE HOTEIS E SIMILARES, CO
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL............. RS 446,04 (quatrocentos ¢ quatrocentos ¢ guarenta ¢ scis l?gg' §/ %TE Ne¢

centavos) -OJbﬁgéQlC

GORJETA/PONTO......RS 10,96 ((dex reais e noventa e seis centavos)

BV G i, -RS$ 457,00 Gutmceum e cingli¢nta e sete reais)

II - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 40 E ATE 100
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS. E
SIMTLARES E MARINAS;

PISO SALARJAL......c.cevune RS 444,72 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ quatro reais e setenta ¢ dois
centaves)
GORJETA/PONTO.......... RS 21,60 (vinte ¢ um reais e sessenta centavos)

.R.M.G RS 466,32 (qustrocentos ¢ sessents ¢ seis resis ¢ trinta e dols centavos)

NI - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOT EIS E SIMILARES COM MAIS DE 100 E ATE
200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTR

s -

PISO SALARIAL............. . RS 455,62 G;atrocentos ¢ cingilenta ¢ cinco reais ¢ sessenta e dois
centavos)

GORJETA/PONTO..........RS 17,44 (demscte reais ¢ quarenta e quatro centavos)

R.M.G RS 473;06 (quatrocentos e setenta ¢ trés reais ¢ seis centaves) a d

IV - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 200
. APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUfDOS' DE BUFEIS, DE CASAS DE FESTA E
SIMILARES.

PISO SALARIAL..............R3 468,70 (quatrocentes e sessenta e oito reais e setenta centavos)
GORJETA/PONTO........... RS 46,87 (quarenta e secis reais ¢ oitenta ¢ sote centavos)

R.M.G RS 515,57 (quinhentos e quinze reais e cinqiienta e sete centaves)

.

42 As empresas que-n3o utilizarem o sistema de Gorjeta/Ponto estiio obrigadas ao pagamento dos ;'alorcs
das Remuneragies Minimas Garantidas aqui fixadas, bcm assim como, ao recolhimento das Retribuiges Operacionais,
previstas na Cléusula 23, desta CCT.

4‘3 A partir desta Convenglio Coletiva de Trabalho, as Remuneracdes Minimas Garantidas serfo
comigidas na forma da Politica Salarial que ventha a ser adotada, respeitando-se o principio da irredutibilidade dos saldrios.

44 . Os aumentos espontfneos, as antecipagdes e outros acréscimos salariais poderdo ser compensados nas
Remuneragles Minimas Garantidas ora fixados.

4.5 Entende-se como REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA, EXCLUSIVAMENTE, o somatdrio
do PISO SALARIAL mais o valor da pontuagio (gorjeta/ponto compulsdria).

4.6 Sera facultada as cmpresas mediante consignagdo nos registros contratuais dos empregados, a adogdo
da Remuncm;ao Minima Garantida ou outra, unicamente, sem qualquer discriminagfo dos valores relativos 4 Gorjeta/Ponto
aqui fixados ou preexistentes.

4.7 Ficam garantidos os PISOS SALARIAIS preexistentes, nas remuneragdes dos empregados, qué serfo
iredutiveis, salvo descontos admitidos em lei ou convencional,
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DE P!

NTES BARES E

VIGENCIA: 1° SET DE 2008 A 31 AGO DE 2009
- DAS REMUNERACOES SUPERIORES.
5.1- ‘ " As remuneragBes superiores aos valores correspondentes as Remuneragdes n'~ hs

faixa de enquadramento por estabefecimento, na conformidade da anterfor Sentenga Arbitral — P S
60/2007, Clausula 4. 1. I; 1f; 1II; 1V, vigentes, serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2008, :\, R
tual de 7% scmrmmrmporocnm),daubascdamgmapmﬁsmoml M|m“hpmsﬂ5‘8/

pata VuULUSSay Ul tLUafuste SEBL 1AL SUPCTH UL, CliL 14480 U0 LCICCHINCING O ProTIoGEy.

o
3.2 Us satanos dos empregados admutides apos a data de | de seiembro de 20U/ serdo atualizados

proporcionalmente em data de 1© de setembro de 2008, tomando-se por base de célculo o nimero de meses contados da
data de admissfio, respeitando-se, entretanto, os aumenfos concedidos por promogiio ou por merecimento.

53 Os aumentos espontineos, as antecipagdes ¢ outros acréscirhos salariais poderdo ser compensados no
reajuste aqui fixado.

6. 5 SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 As Empresas, fomecerdo aos scus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento da

remuncragdo, ldentttimndo discriminadamente os titulos pagos ¢ respectivos valoru, bem como, os descontos efetuados.

62 O fornecimento serd mensal ¢ limitado a um @nico documento, ainda que a forma de pagamento salarial
seja por hora, por semana ou por quinzena.

6.3 O pagamento da Remuneragdo podera ser por hora, por dia, por scmana ou por més, obedecendo a
legistacdo em vigor, firmando o empregado, por ocasiflo do scu recchimento, a quitago das parcelas efetivamente
recebidas, descontos efetuados e discriminados pela empresa.

6.4 Havendo qualquer diferenga e/ou falta quanto as parcelas e os valores, deverd o empregado ressalvar por
escrito, nia hora da quitaglio, para analise ¢, se for o caso, complementagfio ¢/ou compensagio das parcelas reclamadas.

2 ADICIONATS NOTURNOS, DE INSALUBRIDADE E PE PERICULOSIDADE.

74 O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta intciros por cento) incidente sobre o
valor da hora noturmna trabalhada, assim entendida como sendo as compreendidas entre as 22h00min h de um dia ¢ as
05h00min h do dia seguinte, periodo de trabalho em que se configura o horério noturno, exclusivamente; de acordo com o
que dispde o art. 73 CLT e o art. 7 TX CF/88.

72 A transferéncia do empregado do horério noturno para o diurno, implica na automitica perda do direito

4 percepgio do adicional noturno, independentemente da sua habituatidade, salvo acordo entre as partes.

73 As Empresas sc obrigam a pagar a scus.emprcgados os Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade
nas hipiteses contempladas na legislacfio vigente, ficando subordinados esses adicionais a pericia legal.

7.4 C adicional de Periculosidade incidird apenas sobre o salario fixo do empregado ¢ o Adicional de
Insalubridade incidird somente até o valor correspondente ao saldrio minimo regional vigente.

F5 5 A eliminag#ic do grau de Insalubridade ¢ Periculosidade ‘pelo fornecimento de apareihos pmtctom
aprovados pelo érg8o competente do Poder Administrativo exclui a percepedio do adicional respectivo.

7.6 Fica o empregado ¢ o empregador obrigados a cumprirem © que estabelecem as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabatho e Emprego, que tratam do exame médico periédico, bem como, o de usar os
EPP's. fornecidos pelo empregador, sob pena de sofrer as sangbes previstas na legislagio trabalhista vigente e de nfo
receber 0 pagamento dos respectivos adicionais de Insalubridade e/ou Periculosidade.

7.7 A reclassificago ou desclassificagio do grau de insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercutira exclusivamente na satisfagdo do respectivo adicional, ndo seconstituindo em direito adquirido ou implicaciio
de irredutibilidade salarial.
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‘ comumcaqao a0 Empregador dando um prazo de 08 (oito) dias para que justifique o niio pagamento’ ou
crtsaciio dmhmascmuxbalhm,mmodcmefmmmmdcwdas,opaganmmdcvwﬂqafcmm
ado, quando devidamente assistido pelo Sindicato.

Quandodaocmtncmdchomsexﬁaordnﬂms,armunuaciodcssashorassa‘bfcxtaobscrvando—sca




CONVENCAQ CULETIVA DE _TRABALHO QUE EB 2 DE LADO. O SINDICATO

INTERMUNICIPAL DOS TRABALH _1..0 ; EM HOTE S, PENSOES 0 S, OTE ,‘_

APART-HiOTEIS E SIMILARES, SELF-SERVICES, FAST—FOOQ& CHURRASCARIAS, _PI -J_L,. SE .

BUFEFFIS E SIMILARES D PERNAMBUCO, E DO QUTRO LADO, O SINDICATO DE (OTEIS

RESTA NTES B ES. 'ADO DE PE UCO. Q

VIGENCIA: 1* SET DE 2008 A 31 AGO DE 2009 Fls

92 A jornada didria‘de trabalho sera apurada através de registro manual, mecénico ou eletrig ,n&

_ Bmpresas com mais de dez empregados, segundo a condigio adninistrativamente estipulada. 038

9.3 A carga horaria semanal de trabalbo sera de 44 (quarmmequan'o)hmnseadumﬁodotrabal SRTE N

n#o poderd ser superior a 10 (dez) horas/dia compensaveis, scndoqmomeslrdmlhadopodaﬂsercmvcmm &

(duzentos ¢ vinte) horas ou menos, por Acordo de Trabalho finmado entre a empresa ¢ seu empregado, assistid® “(-—)’
. Entidades Sindicais.

9.4 A duraglio do intervalo entre dois tumos, para refejgfio € repouso, seré de, no minimo, de uma hora ¢ no

maximo de quatro horas, nSio podendo a duraclio do intervalo entre - jornadas didrias ser inferior a 11 (onze) horas, na
forma do disposto nos artigos n.° 74 ¢ n.° 66, da CLT. Desde que observadas as exigéncias do § 3°, do Art. 71 da CLT, ou
scja, com previa anuéncia do MTE/PE.

95 Na jornada de trabalho com (2) dois turnos, havers sempre um intervalo intraturnos para alimentago
e/ou repouso, sendo facultado a0 empregado, no intervalo intratumos, a permanéncia no local destinado para repouso e/ou
alimentagfio. O uso desta faculdade, no entanto, ndo serd computado como tempo de servigo 4 disposigdo da empresa, na
conformidade do art. 71, § 2°, CLT ¢ desta Convenglio Coletiva de Trabalho, em qualquer jormada de trabalho, quer scja
diurma ou notuma, em sistema de revezamento ou fixo.

9.6 A Empresa podera modificar, alterar ou alternar o horario da prestag#o de servigo, inclusive do horério
notymo para o diumo, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema de revezamento ¢ vice versa,
mediante Acordo de trabalho.

9.7 As horas que excederem a 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, nos casos dos meses dc 31 (trinta ¢ um)
dias, serfio compensadas nos més subseqticnte, mdomwmawnmmoouqmmdxdnemdbmnmcmmﬂvos
ressalvados os Acordos de Compensagio emt Banco de Horas.

9.8 Fica facultado, nos termos do Art. 58, § 2° da CLT, a adogdio de regime do rcvezamento de 12h00min
(doze) horas de trabalho por 36h00min (trinta ¢ scis) horas de descanso, compensando-se as horas cxcedentes ¢
extraordinarias da jomada de 08h00min (oito) horas nas 36h00min (trinta e seis) horas scguintes, destinadas para o repouso

€ compersacdes.

I- Para os atuais empregados a adogdo do regime de revezamento serd feita mediante opg3o manifesta peranie a
empresa, mediartte Acordo Individual de Trabalho.

11- Para os cmprégpdos admitidos posteriormente 2 homologagio desta Convenglio Coletiva de Trabalho, fica desde
logo mstitufdo o regime de revezamento.

9.9 A Empresa, quer por forga de sua atividade, quer por scus critérios de trabalho, poderd ajustar
compensagdo de hordrio semanal normal de 44h00min (quarcnta ¢ quatro) horas e/ou extra, podendo ser compensada ou
mdxmda&]omadadctrabalho por hora, por dia ou por semana, bem como, estabelecer horério de trabalho com regime de
fevezamento de seis horas ou mais, segundo os critérios da-Empsesa.

9.9.1 As horas que excederem a 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, nos casos dos meses de 31 (trinta'c um)
dias, suiocmmcnsadasmsmmdeBOmmsubseremmdcacmdomoBmcochoms tendo em vista a semana
estar compreendida entre dois meses consecutivos.

9.9.2 . Poder4 ser adotada a Jornada diurna de dois tumos de até 11:20 (onze ¢ vinte) horas ¢ a noturna de até
10:00 (dez) horas, com intervalo inteaturnos de até 2 (duas) horas desde que a jornada semanal ndo ultrapasse o permissivo
constitucional de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, sendo aplicdvel somente para os turnos de revezamento, excluido-se os
horérios administrativos.

9.10 Quando as jornadas de trabalho forem realizadas em periodo noturno, os turnos serfio de até 04 (quatro)
horas ¢ 45 (quarenta ¢ cinco) minutos, com intervalo intraturnos de até 02 (duas) hocas.

9.11 O trabalho realizado em dia feriado, nio compensado, é pago em dobro ¢ nfio em triplo, isto ¢, repetido
(repouso mais dobra = dois dias). Sumula 146, do C. TST.

<.
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T‘9 12 A escala de revezamento poder4 ser idéntica para homens e mulheres, com repouso MB&QSM%BTES

MngmAL DOS TRABALHA ORES CIS ENSC
p -HO S E SlMl LARES, SELF-SERVICES, FAST- OA CHURRASCARIAS, "“‘
-Jmhﬁ\

BUFEFFTS FE_SIMiL DE PERNAMBUCO, E DO QUTRO LADO, O SINDICATO
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. ,’
A: 1*SET DE A31A 41"
Fls 3
1.1 Faculta-se s partés, o cancelamento dacompensacaoporexccsmourcdugao da jornadayde trab -'
nos horérios ajustados cm Contrato ou Acordo de Trabafho se, antes de findo o prazo cstipulado nesse Conie \‘(b
qm&mmﬁmi&kn&hnﬁsumuﬁmmmmwxmnmmmm 5& ’5

com o domingo, de sete cm sete scmanas, podendo, a critério da Empresa, ser cstabelecidas as seguintes opgdegs213

#’-\ ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasifio da folga dominical, da sétima semana, o
dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo poderd servir como compensacio
de feriado no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento antecior 3s 7 (sete) semanas.

bd{/ 11 - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasifio da folga dominical, na sétima
\ semana, poderd ser concedida uma compensagiio de feriado, na segunda-feira que preceda a
folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no gqual tenha trabalhado no periodo de

revezamento anterior as 7 (sete) semanas.

9.13 A hora do trabalho noturno sera'compulada como sendo de 52 minutos ¢ 30 segundos, considerando-se
notumo o trabatho executado entre as 22 horas de am dia ¢ as 05h00min do dia seguinte, na forma do artn® 73. §§ 1°¢ 2°
daCLT.

9.14 Quando o empregado prestar servigo em jornada Gnica a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, com administrag#o centralizada, nlo restard configurada a existéneia de mais de um contrato de trabatho, desde
que o faga na mesma jornada de trabatho.

9.15 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto didfio, salvo os ocupantes
de cargo de confianga, que possufrem procuragfio com poderes de GestSio ¢ Representacio do empregador, art. 62, § 2, da
CLT, os quais nio farfio jus 4 percepgdo de horas suplementares ou extraordinérias.

9.16 Também ficam isentos de Registro de Ponto os emprcgados. que trabalbem externamente, sem

fiscalizacio ou controle da jomada pelo empregador, devendo tal circunstincia ser anotada na CTPS do empregado e na sua

Ficha de Registro, na forma do “Caput” do art. 62 ¢ seu Inciso 1, da CL.T.

9.17 O empregado s6 podera se afastar do seu Jocal de trabalho quando comunicar previamente ao seu chefe
ou superior hierdrquico, sob pena de praticar ato de indisciplina, punfvel com adverténcia ou suspenséio disciplinar,

9.18 j As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho poderdo ser compensadas nas
jornadas de trabalho subseq@entes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo, na forma do Banco de Horas.

"9.19 Poderi ser praticada a revista nos pertences dos empregados ¢ em sua pessoa, na entrada e na saida de

sua jornada de trabatho, desde que seja exercida por pessoa do mesmo sexo ¢ em local adequado ¢ resguardado, para que
ndo haja qualquer constrangimento para o revistado.

10, DAS FORMAS ALTERNATIVAS DOS CONTRATOS PE TRABALHO

10.1 As Empresas poderdo adotar Co;lu'ato de Trabalho "Part Time", segundo permissivo legal cc.mn'doé nos
Art. MZesegummdn(‘LT para atendimento aos servigos de natureza transitéria, realizacio de EVENTOS ou de
atividades-empresariais que justifiquem a temporalidade, maior demanda, feriados e outros, nfo se caracterizando tal prética

em vincula empmgaﬂcm permanente.

10.2 Fica garantida a faculdade c/ou o direijto da instituigdo do contrato de trabatho por prazo determinado,
de que trata o art. 443 da CLT, por parte das cmpresas alcangadas pela representagio sindical econdmica convencnte, na
conformidade do estabelecido pela legislagdo, qual seja, a lei n.°.601/98; o decreto n.° 2490/98; Portaria n.° 207/98 ¢, ainda,
as condiglies abaixo estabelecidas. ;

10.2.1 A CTPS deverd ser anotada normalmente, contendo as datas de inicio ¢ de término do contrato,
fazendo-se obrigatoriamente referéneia a lei n.° 601/98. .

102.2 Ao empregado contratado na nova modalidade, de prazo determinado, fica assegurada a remuneragfio

eqmvnlmtcﬂpavchdapelmmmadmdcmﬁmdommmumm desde que atendidas as exigéneias do
art. 461, da CLT.
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102.3 Fica assegurada -aos empregados do contrato por prazo determinado a estabilidade
empregada gestante, do dirigente sindical, inclusive supleate, do empregado integrante da CIPA ¢ a0
acidenitado, extinguindo-se, porém, tal estabilidade, ao término da vigéncia do contrato.

102.4 O contrato de trabatho por prazo determinado poderd ser prorrogado quantas vezes as partes PMSR-”: N
desde que nfo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos. 46213@%_%
10.2.5 Quando as partes decidirem rescindir o contrato por prazo determinado antes do seu término, A parte que

der causa indenizard a outra parte com uma multa equivalente a metade do que falta pam o seu efetivo encerramento,
conforme legislagfio em vigor.

10.2.6 O empregado dessa nova modalidade também tera direito & percepgiio do 13° salério, na fragfio de 1/12
avos por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo s mesmas regras contidas na CLT. Serflo, ainda; respeitadas
as demais condigdes de trabatho estabelecidas na presente convencio para a categoria profissional.

103 Fica convencionado ¢ expressamente facultado a implantagfio do sistema de “REGIME DE TEMPO
PARCIAL” cuja duraciio nio exceda 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, com remuneragio proporcional ao ndimero de horas
efetivamente trabalhadas em novas contratagBes ou em alteragdes contratuais, ficando impedidos de prestarem horas extras,
com fundamento no art.n.° 58-A e scus Pardgrafos.

10.4 Serd facultada as Empresas a adog3o de "Contrato de Trabalho por hora trabalhada" para o que, o salario
hora serd calculado com base no divisor 220 (duzentos e vinte) horas e, com remuneragio proporcional ao nimero de horas
trabalhadas no més, fazcndo jus ao repouso semanal remuncrado Alttnea b, At 7°, Lein. 605, 05/01/49.

10.5 Fica também permitida a utilizagiio do banco de horas, sistemd de compensagio de horas extras, de
acordo com as condigdics pactuadas nesta avenga normativa, .

10.6 Fica facultado ¢ garantido o exercicio fiscalizador do Sindicato profissional junto s empresas, quando
da adogdo das formas contratuais alternativas sob este titulo avengadas.

11. % GQERANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA E
PREMIO

11.1 SerA garantido provisoriamente o trabalho, ‘por um ano, ao empregado que estiver em vias de
aposcatadoria, desde que ventha laborando continuamente na empresa hd mais de cinco anos, ressalvada a demissdo por

justa causa, ipdtese em que nflo haverd necessidade de instauracio de inquérito judicial.

112 A garantia s¢ iniciard com a comunicagdo, por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, ¢ findar
quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para aposentar-se, impreterivelmente. .
11.3 O empregado, contemplado pela hipotese acima, faré jus, a titulo de "Prémio Aposentadorfa®, ao valor

de duas Remuneragdies Minimas Garantidas, de acordo com a classificagio da Empresa nesta Convenciio Coletiva ou a uma
remuneragdo equivalente ao recebido no més em que for cfcﬂvadaasua aposcntadoria, sc vier recebendo a maior do que
o valor das RMGs.

11.4 O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e n#io pretender mais continuar
anmMmmmmnﬁwmmimmamasmMMmmmW
por vontade propria.

12. X GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

12.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagio da

122 No caso de despedida imotivada ¢ desde que haja renuncia a garantia prevista nesta Clausula, .serd

facultado 4 Empresa, qualquer que scja o tempo de duragio do contrato de trabaltho de sua empregada, requerer ao Sindicato
dos Empregados a sua assisténcia nas rescisdes contratuais.

<
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123 Excetuati-se 0s casos sob contrato de experiéncia por prazo determina
jus A cstabitidade provisdria, na forma da OJ-SDE-I . 196 - C. TST.

safide das Empresas, ou do INSS.

PROC/SRTE N°¢
13. VALE TRANSPORTE 46213 _mb&gg COS ahd 3
13.1 As Empresas se obrigam a formecer o Vale Transporte nos termos da Lei n® 7.418/85, nfio se
incorporando A remmuneracio para quaisquer efeitos salariais, previdencirios e rescisdrios. - :
132 Serd facultado As Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades.ou nos hordrios em

que n#o circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo’ entre empregados e empregadores, com
rendncia a concessdo do Vale-Transporie, nfio se constituindo essa faculdade em salario “In matura”, bem como, 0 pcrcurso .
de ida ¢ vinda em jornada “/n tinere”.

14 FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO - PLANO DE SAUDE

14.1 O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intrajornada serd opcional ¢ nfio se constituird em salrio
“In matara”, ndo fazendo parte da remuncragio do cmpregado ¢ sc sujcitando referida prética A incidéncia de contribuicio
previdencidria e fundidria do correspondente valor financeiro (decreto 341/91; art. 28 da lei 8.212/91; decreto 2.101/96, de
23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97).

14.2 As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalbo, sers facultado o fornecimento de refeiges ao
custo de 20% sobre o valor total da alimentaglio, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador), nfio se constituindo tal prética em saldrio “In natura™.

14.3 ~ Fica facultado o fornecimento de alimentagfo aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a
“quentinha” adquirida dc empresas especializadas.

14.4 Fica facaltado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisigdo de géneros alimenticios, com
custo para o funciondrio ¢ para screm utilizados nos estabelecimentos credenciados; sendo vedada sua utilizagho para outra
finalidade, nfo sendo permitido o desdgio ¢, ainda, defeso a sua integragiio ao saldrio (Decreto n.® 349/91).

14.5 Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST, sera facultado ao empregado, por liberalidade expressa
da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Scguro Saade, participando do ratcio dos custos em até 50% do valor
cobrado pela Empresa Seguradora, relativa ao niimero de dependentes de cada empregado, n#io constituindo essa faculdade
convencional em salério de qualquer espécic, nem podendo configurar-se em ganhos habituais sob a forma de utilidade,
pois o empregado ¢ seus dependentes somente eventualimente usarfio o seguro salide, ndo se coustituindo, portanto, em
salério “utilidade”™ ou “In natura” - i )

14.6 Fica ressalvado que a qualquer tempo poder4 ser rescindido o Convénio por mcompanbnhdadc \écmm :
ou fmanceira da empresa.

14.7 Igualmente, ficam ressalvadas as condigdes preexistentes dos Convénios Médicos de Seguro Saide,

: praticado ¢ aceitas com autorizagdo prévia e por escrito do empregado (E. 342 C. TST).

15. - FERIAS PROGRAMADAS

15.1 Fica aprovada a adog@io de férias programadas, desde que seja comunicada essa programagdo ao
funciondrio, mediante a afixacio no quadro de avisos da cmpiesa, com attecedéncia minima de 30 (trinta) dias; o aviso de
férias serd por escrito e contra recibo, devendo ser paga com dois dias de antecedéncia do perfodo de gozo, na forma da ”
legistaco em vigor e da presente Convenglio Coletiva de Trabalho. ] /

16 BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

16.1 As Empresas se obrigam a envidar esfor¢os com o objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios prestados
pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposicdes legais dessas entidades.
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17. UNIFORME, FARDAMENTOS, EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DF
CONSUMO.

FAST- DS, CHURRASCAR] 1"'"‘.‘\_;

DUTRO LADO, O SINDICATQ. DB HR TR,

17.1 As Empresas assegurarfo o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e _v. 2
proteclio individual do trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatdrio.
46213 _Q_L(QZQ,@ lo3-L

172 Obrigar-se-30 os empregados, por ocasido da rescis3io do contrato de trabalbo, a restituirem os
mmmmsemmmm“mnudcnwmmm«mmmmmsqwﬂo
danificados por culpa ou dolo.

17.3 Os empregados responderdio pelo consumo indevido de alimentos ¢ bebidas, bem como, pelos prejuizos
decocrentes de culpa, dolo ou omissio no desepenho de suas atividades, devidamente comprovados, podendo ser
descontado de seus haveres salariais, unparcdasn&ocxcedenmsaw%dovalordemremnmraqﬁomcnsal exceto par
rescisfio contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma sé vez.

174 Caracterizado o dolo ou 0 ato culposo ha perda de materiais oy na confecgdo de servigos, tera direito a
empresa em proceder ao desconto do prejuizo sofrido junto 8o salério do empregado.

17.5 A utilizag8o indevida de instrumento de trabalho, em beneficio proprio ou de terceiros, restard
caracterizada infragiio prevista no art. 482 da CLT.

18 RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO - RESPONSABILIDADE.

18.1 O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques especiais ¢ cartdes de

crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de suas despesas, desde que obedeca a norma estabelecida pela Empresa,

.devendo constar a consulta ao Tele Cheque, ter o cddigo de autorizaglio, obedecer aos limites constantes no cheque

especial, verificando o seu comreto preenchimiento, anotando no verso o tamero da consulta e/ou autorizag8o, 0 ndmero da
carteira de identidade, CPF, enderego ¢ telefone para contato do emitente.

182 Em caso do nfio cumprimento dessas exigéncias, os valores das despesas nfio admitidas poderdio ser
dumnmdasdammnnemq!odocnmmgndorespom#vel com fundamento no art. 462, § 1, da CLT, assegurando-se-lhe
ampla defesa.

» DIA DA CATEGORIA PROFISSION&L CONSAGRADO A SANTA MARTA

19.1 ~ Fica mantida a dam‘de 29 de julho, dia consagrado & Santa Marta, para comemoracio do Dia da
Categoria Profissional, sem que seja considerado feriado, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver.

20 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES

20.1 Sera facultada a afixago de Editais de Convocaglio, desde que publicados nos jornais de grande

circulaglo da basc temritorial e, ainda, encaminhados A administracio da empregadora com a antecedéneia minima de
48(quarenta ¢ oito) horas, do Sindicato dos Empregados nos Qgadros-de Avisos das entradas de trabalho das Fmpresas.

202 Os empregados da categoria profissional ficam obriga&;)s a colocar o seu “ciente” em todo e qualguer
aviso, circular, correspandéncia, carta ou documento similar que thes forem enviados pelo empregador.

21 CONVENIOS, COMPRAS NA PRACA E DESCONTOS AUTORIZADOS

21.1 Serd facultada a Empresa o Estabelecimento de Convénios para a aquisigiio de bens ou servigos

assistenciais para os seus empregados, ou ainda, a concessio, pelas Empresas, de autorizaciio para compras na praca,
mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador ¢ mediante autorizago do Empregado, exceto por
tescisdio contratual, quando poderd o remanescente do débito ser descontado de uma s vez.

212 Na forma do art. 462 da CLT e Enunciado 342, do C. TST, ficam permitidas as consignagBes em folha .
de pagamento dos empregados das parcclas origindrias de convénios médicos ¢ despesas fanmacuticas, dticas, de seguros
em geral, de associagBes recreativas da empresa e de empréstimos pessoais concedidos pelo empregador e de empréstimos
coatraidos na rede bancaria, decorrentes de projetos de Governo ou pessoal, sendo suficicrte uma Gaica autorizacio
individual e escrita do empregado juntando cépia do contrato que gerou a obrigaglio de pagar mediante desconto em folha
de pagamento.
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213 ) Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamento %{hspo
de Centrato Coletivo, de Dissidio ou Convencéio Coleuva

\Wd S
22. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO E PISFRIBUICAO,
SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO PROOISRTE Ne©
: 46213 22089
22.1 Gorjeta Manual ou Espontinea - Trata-§e daquela que o cliente gratifica o empregado, sem o
conhecimento do empregador.
222 As gorjetas manuais on espentineas somente serfio admitidas, para todos os fins de dircito, inclusive

trabathista ¢ previdencidrio, se forem recothidos pelos cmpregados o equivalente, em espécie monetiria, so percentual de
45% (quarenta e cinco por cento) do montante destas gorjetas, por empregado beneficidrio e contra recibo do
empregador, que servird para o atendimento das obrigaglics legais e contrattais.

2223 Gorjeta/Ponto Compulséria - E o percentual reservado pelas empresas para ser distribufdo entre os

empregados, mediante cutendimento entre as partes, de logo devidamente autocizado nesta Convengldo, sendo 55%
(cinglienta e cinco por cento) para distribuigiio ¢ 45% (quarenta e cince por cento) para cobertura e atendimento das
abirigaciies legais e contratuais.

224 Ponto — E a unidade monetaria padriio utilizado para a d:smbmgéo da Goqeta Compulsoria, reservada -

~ pelas cmpresas que praticam esse sistema.

225 A Gorjeta/Ponto serd sempre proporcional na compesicio da remuneragio do empregado. Sua
distribuiclio para os empregados serd de 55% (cingllents e cinco por cents) do total arrecadado, sendo os demais 45%
(qumuhe:hmmrceﬂ)ma&nmmmmuobnmﬂcsmamcm

226 O célculo do valor do ponto sera efetuado dividindo-se o montante reservado para distribuigio, depois
deded(mdmoseuwgmommnmsdeawmdcmqmmulm entre o8 empregados, a titulo de gorjetas, pelo
somatério dos pontos atribufdos a cada fungdo, segundo entendimento entre empregados ¢ empregadores,
autorizados por esta aveucs normativa.

223 Ficam ressalvadas as condigBes de apuragfo anteriores nas Empresas, sua distribuigio e reserva das
gorjetas/ponto de qualquer tipo, podendo, mediante entendimento entre empregados e empregadores, assistidos pelos
sindicatos convenentes, ser modificadas ou extintas.

228 As Empresas poder3o optar, mediante entendimentos com os seus empregados, ambos com assisténcia

de seus sindicatos, pelo acréscimo reducfio ou ,ainda, extirigBo da cobranga deé gorjetas/Pontos compulséria pelos sarvigos,

229 Para o cumprimento da distribuigo das MMM em cﬁmpnmcnto da Cliusula
223, as empresas deverdio obter, junto ao Sindicato de Hotdls, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Estado de

Pernambuco, DISTICO INFORMATIVO para conhecimento da clientela das empresas de sua representagio econdmica,
no que se refere aos acréscimos compulsirios pelos servigos.

22.10 As Gorjetas/Pontos compulsorias integram a composigdo das Remuneragdes nos termos da Sumula
n.° 354, do C. TST.

2211 Sera facultado as Empresas que nfio cobram Gorjetas, mas que adotem seus empregados o recebimento
dcmwg&am para efeito de recollimento das obrigacdes saciais federais, estaduais e’
municipais, do Quadro de Atividades abaixo e que atribuird4 mensalmente valores, em reais, para a contribuig#o social por
cada empregado, segundo a faixa de atividade das empresas ¢ conforme as Remuncragdes dos seus respectivos empregados.
Quadro - Gorjeta Mensal Manual ou espontinea para cada Grupo de atividadt 'de Empresa para fins de recolhimento ao
INSS.
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QUADRO — GORJETA MENSAL, MANUAL OU ESPONTANEA — RECOLHIMENTOS AO INSS.

ATIVIDADE I 10,96
ATIVIDADE 11 21,60
ATIVIDADE HI 17,44 EROC/SRTE N
ATIVIDADE IV 46,87 : 6213 0 ALRaq(¢
. DAS RETRIBUICOES OPERACIONAIS
23.1 " As Empresas, enquadmdas nas categorias abaixo, deverdo, conforme os respectivos Quadros de

evoluglio classificatiria, recolher mensalmente, a titulo de retribuiciio operacional de institiiglio, manutenclio e fiscalizaclio
do procedimento da Gorjeta/Ponto, ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco os
valmumducadospmaudammdeambeleumm mediante guia de recoltiimento especifica e a partic da vigéneia da
presente Convenglio Coletiva de Trabatho, quer seja espontinea ou compulsénia.

1 - FARA OS MUTLIS, POR UNIDADE, SECUNDU U NUMERQ DE APARTAMENTUS!

N° Apt%. p/und. holt.

001 » 040 75,00 4
041 2 100........................ ... 151,60

101 » 150, 303,00

151 2 200 517,00

201 em diswnte......................882 00

T - PARA 08 MOTEIS E HOTEIS SIMILARES, ALBERGUES E POUSADAS POR UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

N° Apt%. vund. Hotel. RS

0012020 A4,00
021 » 040, 75,00
CVTRT . R 107,00
081 em dinnte.........................151 00

II1 - PARA BARES, RESTAURANTES E SIMILARES POR UNIDADE, SEGUNDO 0 NUMERO DE

MESAS: 5
N° Mesas RS
001 a 020 A4,00
021°3 040 75,00
041 a M......................,.........|07.\00
081 em disnte...................... 151,00 0%
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Com bakcio e sem mesas. RS 44,60

Com bakio ¢ mesns......... RS 50,00

V - PARA BUFEIS, MARINAS £ SIMILARES, POR mfm;mx:

Todos RS 75,00 PROCISRTE N
46213
VI - PARA EMPRESAS DE FAST FOOD'S
Todos RS 102,00
23.2 " Os valores arrecadados a titulo de retribuigio operacional, destinar-se-lo aos procedimentos de

mstituiciio, manutenclio e fiscalizaclo da Gorjeta/Ponto, A assisténeia social, apoio ¢ fomento da estrutura administrativa,
representacional ¢ promocional, no percentual de sctenta por cento de seu montante ¢ o percentual remanescente de trinta
POt conto a0s servigos de Assessoria juridica.

233 O recolhimento bancario da Retribuigio Operacional sera efetuado pelas Empresas até o décimo (10°)
dia de cada més. Apis esse prazo, ovﬂ«awmﬂhdnmimm&dewu,mpawm&dmswwma%) e
de juros moratérias de 1% (um por cento) a0 més, acrescido, ainda, das despesas de honordirios advocaticios ¢ custas
processuais decorrente da cobranga judicial. 2 7

234 Fica detcrminado que a fiscalizag¥o junto as Empresas, do procedimento da Gorjeta/Ponto aqui
instituido, serd da competéncia do Sidicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotdis, Flats, Pensdies, Pousadas, Motéis,
Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufeffis ¢ Similares de Pernambuco, para o
que, serd formatizado documento registrado em Cartédrio de Titulos e Documenmsedeposmdncépumgaencmdawnm
corrente bancaria espccxﬁca de recolhimento pa Caixa Econdmica Federal de Pernambuco, normatizando a fiscalizag3o ora

avengada.

235 A cobranga da Retribuigfo Operacional inadimplida, apés aviso, que se dard 72 (setenta ¢ duas horas)
apds o vencimento, scrd encaminhada, obrigatoriamente, a Escritdrio Juridico de cobranga. Fica cleito o forum civel das
Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes.

24. CONTRIBUICAO NEGOCTAL DA CATEGORIA ECONOMICA. >

24.1 As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonctcs,
Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods; Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotdis ¢ Similares, alcancadas por cste
INSTRUMENTO PUBLICO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE TRABALHO, depositado na
SRTE/PE, obrigam-se a recolher em favor do demodet{méls Restaurantes, Bares e Similares de Pecnambuco, a titulo
de Contribuigio Negocial da Categoria Econdmica, por cada um de seus empregados, exclusivamente nos meses de outubro
& novenibro de 2008, o valor commespondente a RS 8,00 (oito reais). Esses recolhimentos serio cfetuados até o dia 17
(dezessete) dos meses de novembro ¢ dezembro de 2008, respectivamente.

242 A cobranga da ContribuicBio Negocial sera efetuada exclmivamcnfc através de guia propria de

recothimento bancirio, especifica ¢ individual para cada empresa, sendo destinada para custeio do departamento juridico,
no percentual de trinta por cento, ¢ 0 percentual remanescente, para atendimento s despesas com esta Convengdo,
Administrativas, promocionais da Eatidade e de representaclio da dirctoria sindical. .
243 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicago de-uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do recolliimento, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) a0 més, e ainda, das despesas com honorarios
advocaticios ¢ custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

244 A cobranga das contribuigdes inadimplidas, apds aviso, que se dard 72 (sctenta ¢ duas horas) apds o
vencimento, sera encaminhada,”obrigatoriamente, a Escritério Juridico dg gobranga. Tendo em vista a lei n. © 8.984/95, fica
eleito o forum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes.
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25.1 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias Gerais, estiio autorizados ,.;-
suas respectivas Assembidias, o valor, aﬁmadednwﬂnnq&oeamdncmufm

25. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

permite o Inciso 1V do Art. 8° da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil, podendo, se assim o daﬁﬁww EN°
poderes as suas respectivas Federages Nacionais, para a efetivagilo, mmmcmmdnmbuﬂwwg@ (¢

16. DO ENCARGO DO PLANO ASSISTENCIAL SINDICAL

26.1 * Serd descontado de todos os empregados sindicalizados, a titulo de participagio no Plano de Assisténcia
Social o valor de RS 9,00 (nove reais); nos meses de sctembro, outubro, novembro ¢ dezembro de 2008; ¢, janciro,
fevereiro, margo, abril, maio, junhe, julho e agosto de 2009, em razio da deliberaglio soberana da Assembléia Geral
Extraordindria. A contribuiglo scrd recolhida em favor do sindicato da categoria profissional, até o dia 10 (dez) dos meses
posteriores a0 desconto.

262 Fica assegurado aos associados, abrangidos pela presente Convenglo, o direito de se.opor ao referido
desconto, de uma (mica vez, a qualquer prazo, apos o depdsito ¢ registro do presente istrumento na SRTE/PE. A opasicio
somente serd aceita se formalizada pelo préprio empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de
documento apropriado, podendo ser readmitido no Plano de Assisténcia Social a qualquer tempo.

263 O recolhimento fora do prazo implicar na aplicagfio de umnmulta de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) a0 més, ¢ ainda, das despesas com honoririos
advocaticios ¢ custas processuais, na hipdtese de cobranga judicial.

26.4 A cobranga das contribuigBes inadimplidas, apés aviso, que se dard 72 (setenta e duas horas) apés o
vencimento, serd encaminhada, obrigatoriamente, a Escritdrio Juridico de cobranga. Tendo ¢m vista a lei n.° 8.984/95, fica
eleito o forum trabathista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes.

27. DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

271 As Empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetcs,
Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzacias, Buffets, Apart-Hotdis ¢ Similares, sujeitas a esta
Convenglio Coletiva de Trabalho, ficam obrigados a descontar na fotha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribuigies devidas ao sindicato, quando por este notificado, o valor de 3% (trés por
cento) sobre o valor do Piso Salarial da categoria, na conformidade das faixas de enquadramento constantes na Clausula 4.
desta CCT.

272 ‘O recolhimento & Entidade sindical profissional do importe descontado deverd ser feito até o 10°
(décima) dia subseqbente a0 do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre montante
retido, sem prejuizo da multa prevista nesta convengdo ¢ no art. 553 da CLT, incorrendo, ainda, nas cominagdes penais,
relativas 4 apropriagiio indébita. (ART. 545 DA CLT E SEU PARAGRAFO UNICO).

273 A cobranga das contribui¢des inadimplidas, apés aviso, que se dard 72 (setenta e duas horas) apés o
vencimento, serd encaminbada, obrigatoriamente, a Escritdrio Juridico de cobranca. Tendo em vista a lei n-° 8.984/95, fica
eleito o frum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes.

28. CONTRIBUICOES NEGOCIAL DA CATEGORIA PROFISSIOP#AL

281 As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados sindicalizados, o valor
cm'rwpondemc a RS 8,00 (oito reais), a titulo de Contribuigio Negocial ¢ a recolher em favor do Simdicato Intermunicipal
dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensbes, Pousadas, Motéis, Apari-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods,
Churrascarias, Pizzarias, Bufets ¢ Similares de Permsmbuco, a Contribuicio Negocial da Categoria profissional,
exclusivamente, no més de outubro de 2008. Esse recolhimento serd cfetuado até o dia 17 de movembro de 2008.

282 Fica assegurado aos assoclados abrangidos pela presente Convengdo, o direito de s¢ opor ao referido .
~ desconto, a qualquer tempo, apds o depdsito ¢ registro do presente instrumento- na SRTE/PE. A oposigio someute setd
aceita se formalizada pelo préprio empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento

o ' : < =
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283 O recolhimento fora do prazo iniplicar4 na aplicagdo de uma muita de 2% (dois pg
total do recothimento, ammmdoth;mmmm(mosdel%(mnporemm)wnﬁu < ainda, das dgsess
advocaticios e custas processuais, na hipdtese de cobranga judicial.

284 A cobranga das contribuigBes inadimplidas, ap6s aviso, que se dara 72 (setentA\Ry
vencimento, serd encaminhada, obrigatoriamente, a Escritério Juridico de cobranga. Tendo em vista a &
eleito o férum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes.

PROCISRTE N°
29 CONTRATOS DE EXPERTENCIA E ANOTACAO DAS CTPS 46213 i
o Nao sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove, através de sua

CTPS, dcsunpcxﬁmamesmaﬁmcﬂommsdel(dmﬂmmmedemm«knmﬂo bem como, aqueles que
mnham sido diplomados pelos cursos de formagfio profissional do SENAC.

292 Excetua-se o caso admissional em que haja necessidade de verificago experimental para adaptablhdadc

funcional a0 grupo de trabalho ¢ is normas atualizadas das Empresas,

29.3 As empresas anotarfio nas carteiras profissionais ¢ de previdéncia social de seus Empregados, nas fothas
proprias, suas tespectivas fingdes, bem como, farfo constar os valores das regpectivas Remuncragdes, por faixas de
enquadramento dos estabelecimentos determinadas nas Clausulas (4.1, I, IL, 11, IV) da presente CCT, ou outros valores quc
ventiam a ser mmcados sob estes titulos.

.294 E:m:ndc-sc como Remunecragdo o somatério dc um Piso Salarial mais o valor da pontuagdo

(gorjeta/ponto compulsdria) ¢ outros valores que as integram.
30 AUXILIO FUNERAL
30.1 As Empresas concederdo, a titulo de "Auxlio Funeral”, ao representante legal de seu empregado

falecido, que tenha trabalhado na Empresa mais de | (um) ano, continusmente, o valor equivalente a um saléfio minimo
regional vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio nfo mtegraré para nenhum fim as verbas
rescisorias,

k3 | DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

o110 AAS DOMOIOgagoes. aas rescisoes aos conwaios ae rapalfio serdo procedqidas preterenciglmente no

Simdicato dos Empregados, observadas as regras contidas no Art. n© 477 da CLT e de seus respectives contratos de
trabalho, inclusive dos empregados de outras categorias profissionais compreendidos na atividade preponderante das
empresas, conforme jurisprudéacia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabatho. -

312 Na apuragio do Salario Varxével - As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo integram a

remuneracio do empregado e servem de base de cdlculo de férias, 13° saldnio ¢ vertias rescisdrias, oonsiderando-se a media '

. do somatdrio dos Gltimos 12 (doze) meses.

313 As gorjetas cobradas pelo empregadornanolndcsuvxqoou oferecidas espontancamente pelos chentcs
integram a remuncragiio do empregado, ndo servindo de hase de cdlculo para as parcelas de aviso prévio, adicional notmo,
horas extra ¢ repouso semanais remunerado, na forma da Sumula 354, do Colendo TST.

31.4 Na data designada para homologagio da rescisio contratual, seomnpmgadonﬁocomparecerao
Sindicato, aﬂdmekmtwmrcadommte ﬁcaodrgﬂocm:pwmteohngudoaﬁmmwmegmd‘mmm

comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo da multa a que se refere o artigo 477 da CLT, desde que
-Emmmwcamm%mm@@mwdmp«&amum&w@m&umwpdo
trabalhador.

315 O empregado que receber comunicagdo de aviso prévio de dispensa fica obngado acolocaradataeo

seu ciente no documento, tendo direito a uma c6pia do documento.

31.6 Fica garantido a0 empregado a devida baixa em CTPS, quando, dispensado do cumprimento’.dajomadn?" -

de trahalhio no perfodo de Aviso Prévio, comprovar, por declarac3o cscrita, que serk contratado por outra empresa, sem que

ocorra, no entanto, interrupgdo da data do inicio e do término do Aviso Prévio, prmc:palmcntc quanto ao prazo legal, -

previsto no art. 477 da CL.T, para o efetivo pagamento das verbas rescisdrias.
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VIGENCIA: 1° SET DF, A 31 AGO DE

312 16) cmpmgad(; que cometer falta grave no decurso do aviso prévio serd demitido p
for ma prevista no art.n.® 482, da CLT.
2. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
>
32.1 A auséncia ao trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das fungSes que 1h N

deverd ser comunicada a0 empregador com antecipagiio minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, através de .
enviada pelo Sindicato dos Trabalbadores, na qual deverfio ser expostos os motivos da auséncia do diffifD. ik bE N ‘
wﬁmw,msidmw%aoamgﬂomlimmmnmida,msmm&V§TMAn543&(1162'13w '.198

3. CARTA DE RECOMENDACAO
331 As Empresas, mmmmsdem(dez)empmgndnsfamcaaoqmndodakesmsﬁownmhmlscmwsm-

causa, Carta de Recomendagiio aos seus ex-empregados, mencionando o periodo de trabalho ¢ a funco exercida, desde que
por ele solicitada.

34, MULTA PELAS ORRIGAQOES CONTRATADAS

34.1 ' A inobservincia do ora ajustado nesta Convengdo, nas obrigagdes de fazer, acarrctard multa no
percentual de 2%(dois por cento) do valor das Remuncragdes Minitas Garantidas, ajustadas na Cléusula 4.

35. ATESTADOS MEDICOS E OPONTOLOGICOS

35.1 Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos ¢ odontolégicos formecidos pelos profissionais do’

sindicato dos trabalhadores, para fim de abono de faltas a0 servigo, desde que existente convérmio do sindicato com a
Previdéncia Social. salvo sc o empregador possuir servigo préprio ou conveniade, conforme Precedente Normativo do C.
TST n. 81.

36. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

36.1 Compete a Justiga Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagfio da
presente Convenglio Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das agdes de cumprimento decorrentes, com

fundamento nos Artigos 7° , Tnciso XXVI, e " Capar® do Art. 114, da Constituiglio da Repéblica Federativa do Brasil.

37. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

!
371 A data base da categoria profissional serd 10 de setembro de cada ano, sendo extensiva a base terntonal
das Eatidades Couvenentes, incluem-se também, para todos os efeitos, as empresas de marinas € nauticas.
37:2 A presente Convengio Coletiva vigor:;-i pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 1° de setembro de
2008 ¢ com terme finsl cm dats de 31 de agosto de 2.009.
373 As normas pactuadas em Convengdes coletivas ou em sentengas Normativas s6 terfio validade durante o
periodo de suas vigéncias, udo sc projctando como “coisa julgada”, “direito adquirido” ou “ato juridico perfeita”.
38. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E COBRANCA DE CONTRIBUICOES INADIMPLIDAS |
381 . As partes obrigam-se a observar fiel ¢ rigorosamente a presente Convengdo Coletiva de Trabalho; por

cmmopmmdcqm‘ﬁbnomumvmdma@ammtadnspohﬁnndadcdosﬁmpmgndoscosofawmcnm
feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores, nos exatos linites de suas responsabilidades.

382 Fica instituido o Escritério de cobranga dos valores em atraso a mais de trinta dias devidos asEnndadcs
smdvm'scommcnmMmmmmmlawmguundommdem(mm)dmdomguunm e
Caonvencio Coletiva de Trabalbo, e

39. PREVALENCIA CONVENCIONAL, E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

39.1 As condigdes estabelecidas na presente Conven;ao“éo)eu'va de Trabalho prevalecerfio: sobre as
estipuladas em Acordo,-na forma prevista no art.n.° 620, da CLT.
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