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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS M

 COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. F DE OUTRO LADQO, O SINDICATO DE HOTEIS,

RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO ¢,
de outro lado, 0 SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO
DE PERNAMBUCQO, e ainda, como Intervenientes, a A.‘SS()ClAC;\O BRASILEIRA DE BARMAN DO
ESTADO DE PERNAMBUCO; a ASSOCIAC;\O BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS - Al
- ¢, finalmente, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO B LAZER
- ABRASEL, na forma das cliusulas ¢ condigdes a seguir acordadas ¢ articuladas:

I. CONVENENTES

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOQ, de um lado, o
Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro no Estado de Pernambuco, neste alo representado pelo
seu Diretor Presidente, Senhor Marcos Sérgio da Silva, e do outro 1ado, o Sindicato de Holtéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado de Pernambuco, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Jilio Crucho
Cunha,.e ainda, como Intervenicn(es, a Associngiio Pernambucana de Barman; a Associa¢do Brasileira da
Industria de Holtéis ¢, linalmente, a Associagito Brasileira das Empresas de Entretenimento ¢ Lazer, por
suas representagdes legais, mediante expressa autorizaglo concedida por deliberagio das respectivas
assembléias gerais, realizadas na forma estabelecida nos seus respectivos estatulos.

2. OBJETO

Esta Convengdo Colctiva de Trabalho, fundada no artigo 611 e seguinte da CLT e demais
normas legais aplicaveis a cspécic, tem por finalidade a concessio de reajuste de salirios e a estipulagio de
condigdes especiais de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representagdes ¢ bases lerritoriais,
especificamente quanto as relagdes individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as empresas cujas
atividades sdo consideradas de CARATER PERMANENTE - de acordo com o disposto no Decreto Lei n.®
27.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.° 605, de 05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relagio das
excegdes previstas no art. 1° ¢ no Pardgrafo Unico do art. 6°, considerando ser a atividade Hoteleira de Cariter
Permanente, nos termos da Relagdo Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) e indicando-a no
item 11, sob a denominagdo de “loiéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Lciterias,
Sorveterias, Bombonieres ¢ Empresas Similares” | ¢ os scus empregados, como a seguir definidos.

3. BENEFICIARIOS

S#io benelicidrios deste negdcio juridico os empregados que, abrangidos ngs representagdes sindicais
de cempregados, trabalham para -as Empresas cuja Categoria Econdmica ¢ representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, e, ainda, os que, embora luborando para clas, pertengam a calegorias profissionais
diferenciadas ou nelas exer¢am, ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissio liberal ou
integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em  fungdo da atividade
preponderante das empresas convenentes.

4. _ DOS REAJUSTES SALARIAIS

4.1- Remuneragies Minimas Garantidas - R.M.G. - Fica assggurada aos Empregados
abrangidos por esta Convengio Coletiva, a excego dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem,
a pereepgdo de uma Remuneragito Minima Garantida a partir de 1° de setembro de 2.002, equivalente ¢ de
acordo com os grupos de empresas e de suas respectivas atividades, como a seguir estipuladas:

I - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E
SIMILARES; DE, ALBERGUES, POUSADAS E SIMILARES; DE HOTEIS E SIMILARES,
COM ATE 40 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

e SALARIO BASE....ocoeveree. R$ 206.80 (duzentos e seis reais e oiten(a cenlavos)
P “GORJETA/PONTO.........RS$ 20,20 (vinte reais ¢ vinte centavos) J
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CQN\{I’,NCA() COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINI;I(,’/\’I'() DOS  EMPREGADOS - 1M
COMERCIO HOTELEIRO £ SIMILARES DO ESTADO DEE PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES L SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

11 - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS E SIMILARES COM MAISDE 40 K ATE 100
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS
I SIMILARES FORA DA AREA DO MUNICIPIO DO RECIFE E MARINAS;

SALARIO BASE....ounne... R$ 217.80 (duzentos e dezessele reais e oitenta cenlavos)
GORJETA/PONTO........... R$:-21,20 (vinte e um reais e vinte centavos)
| R\ T R erreen ...R$ 239,00 (duzentos e (rinta ¢ nove reais)

I - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DI HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE
100 E ATE 200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

SALARIO BASE....... R$ 226,80 (duzentos e vinle e scis reais e oilenta centavos)
GORJETA/PONTO........ «.R$ 23,20 (vinte e {rés reais ¢ vinte centavos)
R MG G cn s eiiaintsoninasiaenseos R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais)

IV - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE
200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE BUFETE, DE CASAS DE
FESTA E SIMILARES.

SALARIO BASE...covirun. RS 246,40, (duzentos e quarenta ¢ scis reais e quarenta centavos)
GORJETA/PONTO.......... RS 24,60 (vinte e quatro reais ¢ sessenla centavos)
R. ¥, G, cvvvvene At SRR RS 271,00 (duzentos e selenta e uin reais)

4.2 As empresas que ndobutilizarem o sistema de Gorjeta/Ponto estio obrigadas ao

pagamento dos valores das Remuneragdes Minimas Garantidas aqui fixadas.

4.3 A partir desta Convengdo Coleliva de Trabalho, as Remuneragies Minimas Garantidas
serdo corrigidas na forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da
irredutibilidade dos salarios, salvo condigiio expressa e lei.

4.4 Os aumentos espontdncos, as anlecipagdes ¢ outros acréscimos salariais poderdio ser
compensados nas Remunerag¢des Minimas Garantidas ora fixadas.

4.5 ENTENDE-SE COMO REMUNERACAO O SOMATORIO DE UM SALARIO BASE,
MAIS O VALOR DA PONTUACAO (GORJETA/PONTO COMPULSORIA), GORJETA
ESPONTANEA E OUTROS VALORES QUE AS INTEGRAM.

4.0 Sera facultada as empresas, medianie consignagdo nos registros contratuais dos
empregados, a adocdo da Remuncragdo Minima Garantida ou outra, unicamente, sem qualquer
discriminagio dos valores relativos & Gorjeta/Ponto aqui fixados ou preexistentes.

4.7 Ficam garantidos os “SALARIOS BASE”, preexistentes, nas remuneragdes dos
empregados.
4,7.1 A COMPOSICAO DA REMUNERACAO FICARA AO CRITERIO DAS EMI'RESAS

CONVENENTES, OBSERVANDO-SE, PARA TANTO, OS LIMITES DAS REMUNERACOES
MINIMAS GARANTIDAS ACIMA AVENCADAS.

DOS SALARIOS SUPERIORES.

(541
B

5.1- Os salarios superiores aos valores correspondentes as Remunceragdes Minimas Garantidas, por
faixa de enquadramento por estabelecimento, na conformidade da anterior Convengo Coletiva de Trabalho
200172002, Clausula 4. 1. 1; 11; 11 TV, vigentes em sclembro de 2001, serdio reajustados a partir de 17 de
setembro de 2002, mediante a aplicagio do percentual de 7% (sete por cenlo), na data base da calegoria

N e \ .
Iy - /‘ ) | ]
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profissional,; facultando-se as partes a livre negociagdo para concessdo de ajustes salarial superiores, em razdo,
MERECIMENTO ou promogdo. W
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CONVFNC/\O COLETIVA DE TRABALIO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DQ ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

5.2 Em face do que foi aqui ajustado, nada mais serd devido aos empregados quanto a percentual
de reajuste salarial que venha a ser determinado de forma compulsoria, através de norma legal ou decisio
judicial, fundada na inflagdo verificada no periodo aquisitivo de 2001/2002.

5.3 Os saldrios dos empregados admitidos apos a data de 1° de setembro de 2001 serdo

atualizados proporcionalmente em data de 1° de setembro de 2002, tomando-se por base de cdlculo o niimero

de meses contados da dala dc admissdo, respeilando-se, entretanto, os aumentos concedidos por promogio ou
por merecimento.

5.4 Os aumecenlos esponténcos, as anlecipagdes ¢ oulros acréscimos salariais poderio ser
compmsados no reaJusle aqui fixado.

6. SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO
0.1 As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerdo aos seus empregados envelopes ou

comprovanles de pagamento da remuneragdo, identificando discriminadamente os (itulos pagos e respectivos
valores, bem como, os descontos efetuados. :

6.2 O fornecimento sera mensal e limitado a um Unico documenlo, ainda que a forma de

pagamento salarial seja por hora, por semana ou por quinzena.

6.3 O pagamento da Remuneragdo poderd ser por hora, por dia, por semana ou por més,
obedecendo & legislagdo em vigor, fornecendo o empregado, por ocasido do seu recebimentlo, quilagio
irretraldvel e irrevogavel das parcelas referentes as horas extras, ao adicional noturno, ao repouso remuncrado,
aos dias santos e feriados, servindo mencionada manifestagdo como declaragiio de ndo existir nenhuma
diferenga ou débilo de remuneragiio relativoao perfodo quitado.

6.4 Havendo qualquer diferenga ¢/ou falla quanto as parcelas e os valores, deverd o empregado

ressalvar por escrilo, na hora da quitagiio, para andlise e, se for 0 caso, complementagdo e/ou compensagio das
parcelas reclamadas.

6.5 Ndo havendo conciliagdo quanto a diferenga suscitada, o Empregado deverd se dirigir a0 seu
Sindicalo, no més subsequente ¢, ali, fazer sua reclamagdo. Nesta dala, o Sindicato Obreiro formulizari
comunicagdo ao Empregador, concedendo-lhe um prazo de 8(0ilo) dias para que juslifique o ndo pagamento ou
compensagdo das parcelas ressalvadas, no caso de serem efetivamente devidas. O pagamento devera ser [eilo
ao Empregado devidamente assistido pelo Sindicato.

7. ADICIONAIS NOTUKNOS, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
7.1 O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (lrinta inleiros por cenlo)

incidente sobre o valor da hora noturna trabalhada, assim entendida como scndo-as:compreendidas entre as
22:00 h de um dia e as 05:00 h do dia seguinte, periodo de trabalho em que se confjgura o horério noturno,
exclusivamente, de acordo com o que dispde o art. 73 CLT e o art. 7 IX CF/88.

7.2 A transleréncia do empregado do horario nolurno para o diurno, implica na automatica perda
do direito a percepgdo do adicional noturno, independentemente da sua habitualidade.

73 As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados os Adicionais de Periculosidade ¢ de
Insalubridade nas hipdleses contempladas na legislagiio vigente, ficando subordinados esses adicionais o
necessaria pericia legal, realizada pela Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego em. Pernambuco, desde que
a alividade exercida pela Emprésa esleja enquadrada no Anexo 14, da NR 15, da Portaria n.® 3.214/78.

7.4 Os adicionais de insalubridade ¢ de Periculosidade somente serdo devidos ao empregado a
partir de sua conslalagdo, através de laudo pericial, realizado de conformidade com os preceilos legais.

1.5 O adicional de’ Periculosidade incidird apenas sobre o salario fixo do empregado e «
Adicional de InsalubndaEJc.mmdlru somente até o valor correspondente ao saldrio minimo regional vigente.
\
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CONMERCIO HOTELEIRO E SINILARES DO ESTADO DE PERNANBUCO, DO OUTRO LADO, O SINI)ICA\I() I)I lI()ll l'\
RESTAURANTES BARES E SINTLARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. NIGENCIA: 1° SET DE 2002 A J1 AGO DE 200)

7.6 A climinagdo do grau dec Insalubridade ¢ Periculosidade pelo fornccimento de aparclhos
prolctores aprovados pelo orgdo compelenic do Poder Administrativo exclui a- percepgdo do adicional
respectivo.

7.7 Fica o cmpregado ¢ o empregador obrigados @ cumiprircm o que cstabelecem as normas
regulamentadoras do Minisiério do Trabalho ¢ Emprego, que (ratant do exame médico periodico. bem como, o
de usar 0s EPI's. fornecidos pelo empregador. sob pena de sofrer as sangdes previstas na legislagio trabalhista
vigente ¢ de ndio receber o pagamento dos respectivos adicionais de Insalubridade c/ou Periculosidade.

7.8 A reclassificagio ou desclassificagio do grau dec insalubridade, por alo da auloridade
compelente, reperculird exclusivamente na satisfagio do respectivo adicional, ndo s¢ constituindo cm dircito
adquirido ou implicagdo de irredutibilidade salarial.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 Somente seri permitido trabalhar em horario reduzido ou em sobre-jornada com autorizagdo
da Chcfia do Sclor. Caso a autorizagdo scja para sobre-jornada, o niimero de horas superiores ds 08:00 ¢ alé

-10:00 horas poderdlo ser compensadas através de Acordo Individual ou Colclivo, com a devida diminuigio do

namero de horias em outro dia da semana; mesmo que scjd em qualquer outro més subscqiicnte, visto que
a semana poderd cstar unupuunhd.l cntre um més ¢ o outro mdés scguinte, conforme estabelece a
presente Convengilo.

8.2 Sc ndo for compensada; considerar-se-i como hora extra, ¢ se 0 Empregador ndo cfctuar o
pagamento, 0 Empregado deveri sc dirigir ao scu Sindicato no més subscqiicnte ¢ fazer a sua reclamagio.
Nesta data, o Sindicato Obreiro fard uma comunicagiio ao Empregador dando um prazo de 8 (0ito) dias
para que justifique o ndo pagamento ou compensagiio das horas extras (rabalhadas; no caso de serem
efetivamente devidas, o pagamento deverid ser feito ao Empregado, quando devidamente assistido pelo
Sindicato.

8.3 Quando da ocorréncia de horas extraordindrias, a remuncragdo dessas horas serd [cila
obscrvando-sc o Enunciado 354 do C. TST, ou scja, excluindo-sc do calculo de aferigdo as Gorjuas/l’unms ¢
atribuindo-sc os sc;,umus percentuais de acréscimos:

I- 50% (cmq(icnla por ccnto) incidente sobre as horas normais, para as horas cxtras
trabalhadas no periodo de scgunda [cira a domingo. nos dias feriados ¢ santificados, quando o
cempregado cstiver submetido i escala movel de revezamento.

II - 50% (cinqiicnta por ccnlo) incidenic sobre as horas normais, para as horas!cxtras
trabalhadas no periodo de segunda feira a sdbado, quando o empregado cstiver submetido a escala de
folga fixa, ¢ de scgunda-fcira a domingo, quando cstiver submetido i cscala mével de revezamento.

11- 100% .(cem por cento) incidentc sobre as horas normais, para as horas cxtras
trabalhadas aos domingos, feriados ¢ dias suntificados. quando o cmpregado csliver submetido d escali
de foiga fixa, ¢ nos dias de folga dos cmprcg.ldos que cstiverem submectidos & escala movel de
revezamento.

8.4 Fica admitido na presenic Convengdo o Acordo Individual, que tem como objclivo a
prorrogacdo ¢ a compensagdo de hordrio de trabalho por prazo determinado, asscgurando-sc a0 cmpregado
lodos os acréscimos ¢ verbas cstabelecidas pela legislagio cm vigor, sendo facultativo cntre as partes o
cancelamento da compensagdo. por excesso ou redugio da jornada do horirio ajustado. se antes de findo o
prazo do presente contrato, sua continuidade nio for conveniente ds partes ou se terminar o objetivo de
tal acordo.

8.5 O procedimento para a apuragiio das jornadas suplementar ¢ extraordindria de trabalho terd
como fator de utilizagdo 220 (duzentos ¢ vinte) horas més.-As horas que excederem s 220 horas mensais,
nos casos dos meses de 31 dias, poderdo ser compensadas nos meses subseqiientes de 30 dias; havendo csta
ocorréncia. ndo restard admitido prejuizo para o cmpregiado cm suit remuneragdo normal mensal, nito restandp
também admitida a existéncia diferenga de saliirio para aqueles empregados que exergam a mesnf;
fungdo, sem obedecer ao referido acordo.

4/18
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CONVLNC/\O COLETIVA DE TRABALIIO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO. O SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. V. VIGENCIA: 1°SET DE 2002 A 31 AGO DIEE 2003

8.6 Fica convencionado ¢ expressamente facultada a implantagio do BANCO DE HORAS,
através de Acordo Individual de Trabalho, com fundamento no art. 59 e seus Pardgrafos, da CLT, que faculia o
estabelecimento das normas convencionais aqui acordadas.

8.7 As Empresas ficam obrigadas a adotarem mecanismos de controle ¢ fiscalizagio do BANCO
DE HORAS, de modo a permilir, mensalmente, o acompanhamento individual do trabalhador e, em havendo
divergéncia, do Sindicato Profissional.

8.8 - Os Acordos Individuais para a aplicacdo efetiva do Banco de Horas deverdo ser firmados pela
Empresa, individualinente ou de forma conjunta, sendo deposilada uma das vias de igual teor na Entidade
Sindical dos Empregados, para que produza os seus jurldicos ¢ legais cleitos.

9. JORNADA DE TRABALHO - H'ORARIO
9.1 : O horério de trabalho ¢ o fixado na legislagdo em vigor, respeitadas as peculiaridades de

servigo desenvolvido, por forga do disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.°
605, de 05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relagdo das excegdes previstas no art. 1° ¢ no Pardgralo
Unico do arl. 6° considerando ser a atividade Hoteleira de Cardter Permanente, nos lermos da Relagiio
Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) e indicando-a no item |1, sob a denominagio de
“Holéis, Restauranies, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres ¢ Empresas

Similares” - , e as normas aqui avengadas, na forma do arl. 7° inciso XllII, da Conslitui¢do da Repiblica
Federativa do Brasil,

9.2 A jornada diaria de (rabalho sera apurada através de registro manual, mecénico ou cletronico,
nas Empresas com mais de dez empregados)segundo a condigiio administrativamente estipulada.

9.3 A carga hordria semanal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas e a duragdo do,
trabalho normal ndo podera ser superior a 10 (dez) horas/dia compensaveis, sendo que o més trabalhado poderd
ser convertido para 220 (duzenlos e vmte) horas ou menos, por acordo firmado entre a empresa e seu
empregado.

9.4 A duragdio do intervalo entre dois turnos, para releigio e repouso, sera de, no minimo, de
trinta minulos - sendo facultads a utilizagdo de dois intervalos de [5 minutos cada, e no maximo de
quatro horas, ndo podendo a duragdo do intervalo entre jornadas didrias ser inferior a 11 (onze) horas, na
forma do disposto nos artigos n.° 74 e n.° 66, da CLT.

9.5 Fica dispensado "o registro de ponto pelo empregado nos- intervalos para repouso €/ou
alimentagdo, devendo constar esse periodo no cartdo de ponto ou livro préprio, na forma do disposto no art. n.°
74 § 2° da CLT, ndo integrando sob nenhuma forma o computo de horas extras.

9.6 Nos Holéis Sazonais, instalados fora do Municipio do Recife, a jornada de trabalho didria de
08:00 horas poderé ser (ripartida, com dois intervalos para repouso ¢/ou alimentaggo, segundo enlendimento

entre empregado e empregador, na forma do art. n° 71, da CLT. ,,/fthE .

Q¥

9.7 Na jornada de trabalho com (2) dois turnos, haverd sempre um fntervalo in(rumrw\ pm\“‘—P‘
alimentagdo e/ou repouso, sendo facultado ao empregado, no intervalo intraturnos, a permanéncia no lounl
destinado para repouso e/ou alimentagdo. O uso desta faculdade, no entanto, njo serd compulado comd Iy -
tempo de servigo A disposi¢do da empresa, na conformidade do art, 71, § 2° CLT e desta Convul&aﬂu s
Coletiva de Trabalho, em qualquer jornada de trabalho, quer seja diurna ou nolurna, em sns(cma de DRTE Ne

revezamento ou fixo, ' 213 jﬁé:ﬁﬂ [07«’

9.8 A Empresa podera modificar, allerar ou allernar o hordrio da presfagio de servigo, inclusive
do horario noturno pararo diurno, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sisiema de
revezamenlo ¢ vice versa, mediante Acordo Individual de trabalho.
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9.9 A Empresa, quer por forga de sun atividade, quer por seus critérios de trubalho, podera ajustar
compensagio de horidrio semanal normal (44 horas) e/ou extra, podendo ser compensada ou reduzida a
jornada de trabalho, por hora, por dia ou por semana, bem comao, estabelecer hordrio de trabalho com regime de
revezamenlo de seis horas ou mais. segundo os critérios da Empresa. As horas que excederem a 220 horas
mensais, nos casos dos meses de 31 dias, serio compensadas nos meses de 30 dias subseqiienies, tendo em
vista a semana estar compreendida entre dois meses conseculivos.

9.10. Fica facullado a adogdo de regime de revezamento de 12:00 (doze) horas de trabalho por
24:00 (vinlte e quatro) horas ou 36:00 (trinla e seis) horas de descanso, compensando-se as horas excedenles ¢
extraordindrias da jornada de 08:00 (oito) horas nas 24: 00 ou 36:00 horas scg,ulnles dushnadas para repouso €
compemag:ﬁo mediante Contralo Individual de-Trabalho.

9.11 Poderd ser adotada a Jornada de dois (urnos de até 5 (cinco) horas cada, com intervalo
intraturnos de alé 2 (duas) horas, desde que ﬂjOl’nddd semanal ndo ultrapasse o permissivo constitucional de 44
horas, sendo aplicdvel somente para os turnos de revezamento, excluido-se os horirios administrativos.

9.12 . Quando as jornadas de trabalho forem realizadas em periodo noturno, os turnos serio de até 4
(quatro) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, com intervalo intraturnos de até 2 (duas) horas.

9.13 O (rabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, ¢ pago em dobro e ndo em triplo, isto
é, repetido (repouso mais dobra = dois dias). Enunciado 146, do C. TST.

9.14 A escala de revezamento poderd ser idéntica para homens e mulheres, com repouso semanal
coincidindo com o domingo, de sele em sete semanas, podendo, a critério da Empresa, ser estabelecidas as
seguintes opgdes:

o\

I- ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, da sétima
semana, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo podera servir
como componsagao de feriado no qual tcnha trabalhado.no penodo de revezamento

. anterior as 7 (sete) semanas.

.

I - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA, Quando por ocasido da folga dominical, na
sélima semana, poderd ser concedida uma compensagdio de feriado, na scgunda-feira, 7y = P
que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual lul)u \3‘,;\
trabalhado no periodo de revezamenlo anterior as 7 (sete) semanas. < A4
_ Fls. i B
) - w (&)
9.15 A hora do trabalho noturno serd coniputada como sendo de 52 minutos ¢ 30 scgundus;, >/

considerando-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um din ¢ as 5:00 horas do dia seguinte, maY Fy - ")“,’/
: 1. n.° . (-c‘ o °da CLT. . e
forma do art. n.°73. §§ 1°¢ 2° da CL1 PROTORTE NE

A€
9.16 Quando a jornada for realizada em 2 (dois) turnos e em dias allun.ulns isto ¢, quando ho(¥er 19 ML U
trabalho em dia par e ndo houver em dia Impar, ou vice-versa, serd permitida a conversdo das parcelas

adicionais, desde que a jornada diurna seJa fixada em 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos e a nolurna em
10:00 (dez) horas.

9.17 Para o correspondente nimero de Horas Normais serd adolada a jornada diurna de 11 horas ¢
30 minutos ¢ a noturna de 10 horas, distribuidas em dois turnos, quando o trabalho for realizado em dias
alternados, ou seja, trabalhando em dia [mpar ndo trabalha em dia par ou vice-versa.

9.18 Quando o empregado prestar servigo em jornada Gnica a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, com administragio centralizada, ndo restard configurada a existéncia de mais de um
contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho.

9.19 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalimente a seu ponlo didrio, salvo os
ocupantes de cargo de Confianga, que possuirem procuragio com poderes de Gestdo e Representagio do
cmpregudur, art. 62, § 2, da CLT, os quais nio fardo jus a percepgdo de horas suplementares ou

» e

g
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RESTAURANTLES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. YIGENCIA: 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003 .
9.20 Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que traballiem externamente, sem

fiscalizagdio ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstincia ser anolada na CTPS do
empregado ¢ na sua Ficha de Registro (Art.74 § 3° ¢/c art.62, | da CLT).

9.21 Quando o empregado registrar o ponto por outro empregado sera aplicada pena disciplinar de
até 10 dias de suspensédo, com desconto salarial desses dias e perda do repouso remunerado.

9.22 O empregado se obriga a estar em condigdes de trabalho na hora de marcagiio de ponto.

9.23 O empregado sO podera se afastar do seu local de trabalho quando comunicar previamente ao
seu chele ou superior hierdrquico, sob pena de praticar alo de indiscipling, punivel ¢com adveriénein ou
suspensdo disciplinar,

9.24 As horas extraordindrias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho poderdo ser
compensadas nas jornadas de trabalho subseqlientes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo,

9.2 Podera ser praticada a revista nos pertences dos empregados ¢ em sua pessoa, na enlrada ¢ na
saida de sua jornada de trabalho, sem restrigdes e desde que seja exercida por pessoa do mesmo sexo ¢ em local
adequado ¢ resguardado, para que ndo haja qualquer constrangimento para o revistado.

10, ' ' DAS FORMAS ALTERNATIVAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

10.1 As Empresas poderdo adotar Contrato de Trabalho "Part Time", segundo permissivo legal
contidos nos Art. 442 e seguintes da CLT, para alendimento aos servigos de nalureza transitoria, realizagio de
EVENTOS ou de alividades empresariais que justifiqguem a temporalidade, maior demanda, feriados ¢ outros,
ndo se caracterizando tal pratica em vinculo empregaticio perinanente.

Y

10.2 Fica garantida a faculdade ¢/ou o direilo da instituigiio do contrato de trabalho por prazo -
delermmado, de que trata o art, 443 da CLT, por parte das empresas alcanyadus pela representagdo sindicul
econdimica convenenle, na conformidade do estabelecido pela legislagio, qual seja, a lei n.°9. 601/98 o decr c,lo N\Tf \
n.°2490/98; Portaria n.° 207/98 ¢ alnda as condigdes abaixo osmbcleudds. ’QW ‘5:&\

_ : Fls,
10.2:.1 A CTPS deverd ser anotada normalmente, contendo as dalas dL inlcio ¢ de (érmi do
contrato, fazendo-se obrigatoriamente referéncia a lei n.° 9601/98. \ 3

\~7}J 3 25

10.2.2 Ao cmpregado contratado na nova modalidade, de prazo deler mluado, fica asscgufada~a-/
remuneracdo equnv(\len(e a percebida pelos empregados de mesma funglio na empresa conlratante, dusﬂ%qu‘u,

& - ’
atendidas as exigéncias do art. 461, da CL I. . m 26

.

i

10.2.3 Fica assegurada aos empregados do contralo por prazo delerminado a estabilidade provisoria
da empregada gestante, do dirigente sindical, inclusive suplente, do empregado integrante da CIPA e ao )
empregado acidentado, extinguindo-se porém, tal estabilidade, ao término da vigéncia do contrato. Y

10.2.4 O conlralo de trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado quantas vezes as parles
desejarem, desde que ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

10.2.5 Fica também permitida a utilizagdo do banco de horas, snslunn de compensagio de hou HE
exlras de acordo com as condigdes pactuadas nesta avenga normaliva.

10.2.6 Quando as paru,s decidirem resciindir o contrato por prazo determinado antes do seu (érmino,
3 parle que der causa indenizard a outra pallc com uma multa equivalente a metade do que falla para o seu
efetivo encerramento, alé o limite de um més do valor da remuneragdo recebida pelo empregado.

10.2.7 O cmpregado dessa nova modalidade também terd direito @ percepgdo do 13° salario, na
fragdo de 1/12 avos por més trabalhado, bem como [érias, estas obedecendo ds mesimas regras contidas na CLT.
Serdo, ainda, respeitada$ as demais condigdes de trabalho estabelecidas na presenta convengdo para a calc;,ona
profissional.




® CONVE INCAO COLETIVA DE TRABALIIO QUE CELEBRAM, DE UM I ADO, O ‘\lNl)lCAl() DOS EMPREGADOS M
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10.3 Fica convencionado e expressamente facultada a implantagdo do sistema de JORNADA
REDUZIDA, de no méaximo 25 (vinte e cinco) horas semanais, com remunerago proporcional ao numero de
horas efetivamente trabalhadas, em novas contratagdes ou em alteragdes contratuais, ficando impedidos de
prestarem horas extras, com fundamento no. art. n.° 58-A e seus Pardgralos, bem como, nas normas
convencionais aqui acordadas, através de Contrato ou Acordo Individual de Trabalho..

10.4 Serd facultada as Empresas a adogdo de "Contrato de Trabalho com Jornada Reduzida"
para o atendimento de servigos ou atividades empresariais que se desenvolvam somente em dias da semana ou
do més, com remuneragdes proporcionais ao niimero de dias ou horas trabalhadas.

10.5 Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado, poderdio as empresas adotar 0 "Contrato
de Locagdio de Empreitada” - servigos de construgdo civil, manutengiio, reforma e outros -, sem ¢onslituir-se
em vinculo empregaticio.

10.6 Fica facultado e garantido o exercicio fiscalizador do Sindicalo profissional junto as
empresas, quando da adogdo das formas conlratuais allernativas sob esle titulo avengadas.

11, GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
E PREMIO

1.1 : Serd garanlido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que estiver em vias de
aposentadoria, desde que venha laborando continuamente na empresa ha mais de cinco anos, ressalvados os
casos de demissdo por justa causa, hipotese em que nido havera necessidade de instauragiio de inquérito judicial.

11.2 A garantia se iniciard com a comunicagdo, por escrito, do empregado, sem efeilo retroativo, e
findara quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para aposentar-se, impretcrivelmente.

o,
1.3 O empregado, contemplado pela hip6lese acima, fard jus, a titlulo de "Prémio
Aposentadoria', ao valor de duas Remuneragdes Minimas Garantidas, de acordo com a classificagdio da
Empresa nesta Convengdo Coletiva ou a uma remuneragiio equivalente ao recebido no més em que for
efctivada a sua aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor das RMGs.

11.4 O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntdria e nio pretender mais continuar__
trabalhando na empresa, deverd no mesmo ato comunicar por escrito a0 empregador a sua intengio qg’sd\s‘T%
afastar do emprego por vontade propria. q(" "P/\
12. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL i's' £
i (7

12.1 Fica vedada a dlspcnSd arbitrdria ou sem justa causa da cmpregada gestanie, d\.sdcw, Qy/
confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, excelo quando a empregada for demitida por justa ums;l
ou se demitir por livre vontade, manifestada & Empresa e ao Sindicato Convenenle dos Empregados. P T E N

. ’ 4ez i ~ .
12.2 No caso de despedida imotivada e desde que haja renuncia a garantia prevista nesta Clausula,

serd facullado a Empresa, qualquer que seja o tempo de duragdo do contralo de trabalho de sua empregada,
requerer ao Sindicato dos Empregados a sua assisténcia nas rescisdes contratuais.

12.3 Sera facultado o registro no Termo de Rescisdo contratual a indagagdo feila 4 cmpregada
sobre a existéncia ou ndo de uma possivel gravidez. Em sendo negaliva a respogta da empregada, ficard a
empregadora desobrigada de qualquer dnus em decorréncia da presente Clausula. Em sendo posiliva, no ato
decidira a Empresa pela imediata reintegragdio da empregada, apos conlirmagiio clinica da gravidez, ou pelo
pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que, também constara do referido termo. Apenas na
hipdtese de assisténcia sindical, com a expressa anolagdio das perguntas e respostas terd valor essa ressalva,

12.4 " Excetuam-se os casos sob contrato de experiéncia por prazo determinado quando a
empregada ndo fara jus a garantia no emprego.

12:5 A empregada gestante poderd ser liberada em alé meia da jornada didria de trabalho, por més,
para se submeter a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos conveniados,
através de planos de saide das Empresas, ou do INSS.
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12.6 A Empregada gestante somente fard jus a garanlia assegurada pelo disposto no Art. 10, inciso

I, Alinea “b”, dos atos das Disposi¢des Constitucionais Transildrias quando, ainda na vigéncia de scu contrato
de trabalho, comunicar por escrito ao seu empregador (com a devida comprovagiio) o scu estado gravidico.

13. YALE TRANSPORTE

13.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da Lei n© 7.418/85, ndo se
incorporando a remuncragfo para quaisquer efeitos salariais, previdenciédrios e rescisorios.

13.2 Serd facultado ds Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades ou nos
hordrios em que ndo circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre empregados e
empregadores, com renuncia a concessido do Vale-Transporte, ndo se conslituindo essa faculdade em saldrio
“In natura".

14 N FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E DE CONVENIO - PLANO
: DE SAUDE '
14,1 . O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intrajornada sera opcional ¢ ndo se constituird

em salario “In nawra”, ndo fazendo parte da remuneragiio do empregado e se sujeitando referida pritica a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria e fundidria do correspondente valor financeiro (decreto 34 1/91 ; art.
28 da lei 8.212/91; decrelo 2.101/96, de 23/12/96, ¢/c portaria 87 de 28/01/97).

14.2 As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, serd facultado o fornecimento de

refeigdes ao custo de 20% sobre o valor total da alimentagiio, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo
" > ) P 5 . i

PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), ndio se constituindo tal pratica em saldrio *“In natira™.

14.3 Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisi¢do de géncros.
alimenticios, com cuslo para o funcionario e para serem utilizados nos estabelecimentos credenciados, sendo
vedada sua utilizagdo para outra finalidade, ndo sendo permitido o desigio-e, ainda, defeso a sua integragiio ao
salario (Decreto n.° 349/91). ; : '

14.4 Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST, serd facultado ao empregado, por
liberalidade expressa da Empresa, sua inclusio em Convénio Médico de Seguro Satde, participando do rateio
dos custos em até 50% do valor cobrado pela Empresa Seguradora, relativa ao nimero de dependentes de cada
empregado, ndo constituindo essa faculdade convencional em salario de qualquer espéeie, nem podendo
configurar-se em ganhos habituais sob a forma de utilidade, pois 0 empregado e seus dependenies somente
eventualmente usardo o seguro saude, nde-se constituindo, portanto, em saldrio “utilidade™ ou *In natura”

14.5 - Fica ressalvado que a.qualquer tempo poderd ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.

y e
14,6 lgualmente, ficam ressalvadas as condi¢des preexistentes dos Convénios f‘/lédicgg‘"ﬁé‘”g . (}\\
Seguro Saude, praticadas e aceitas com autorizagdo prévia e por escrito do empregado (E. 342 C. T8T). N

Fls. ___E

15, FERIAS PROGRAMADAS < Fs
\-‘:):?;., .Y

15.1° : Fica aprovada a adogdo de férias programadas, desde que scja comunicada essa programago = - .

ao funciondrio, mediante a afixagdio no quadro de avisos da empresa, com antecedéncia minima de 15(fiinze) DR FL N

dias, na forma da legislagdo em vigor e da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 46213 ﬂ_m—m:

%
16 BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC
16.1 As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objelivo de viabilizar o goza dos

beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeiladas, lodavia, as disposigocs legais

Alal gt




CONYENC/\O COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, I DO OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTEIS,

RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1°SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

21 CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO E DESCONTOS
AUTORIZADOS

21.1 . Serd facultada a Empresa o Estabelecimento de Convénios para.a aquisigdo de bens ou

servigos assistenciais para os seus empregados, ou ainda, a concessilo, pelas Empresas, de aulorizagilo para
compras na praga, mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador e mediante autorizagdo

do Empregado, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma
s vez. , :

« 212 Na forma do art, 462 da CLT e Enunciado 342, do C. TST, ficam permitidas as consipgnagdes
em folha de pagamento dos empregados das parcelas origindrias de convénios médicos ¢ despesas
farmacéuticas, dticas, de seguros em geral, de associagdes recrealivas da empresa ¢ de empréstimos pessoais
concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma Unica autorizagido individual e escrita do empregado,

213 Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de adianlamentos de
dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convengdo Coletiva.

22 GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO E

DISTRIBUICAQ, SEGUNDO.O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIAGAO
22.1 Gorjeta Manual ou Espontinea - Trala-se daquela que o cliente gratifica o empregado, sem
o conhecimento do empregador. : '
22.2 As gorjetas manuais ou esgbntﬁncas somenle serfo admitidas, para todos os fins de dircito,

inclusive trabalhista e previdencidrio, se forem recolhidos pelos empregados o equivalente, em espécic
monetdria, ao percentual de 45% (quarenta ¢ cinco por cento) do montante deslas gorjetas, por empregado
beneficidrio e contra recibo do empregador, que servira para o alendimento das obrigagdes legais e contratuais.

223 Gorjeta/Ponto Compulsérig - E o percentual reservado pelas empresas para ser distribuido
entre os empregados, mediante entendimento entre as partes, de logo devidamente autorizado nesta Convengio,
sendo 55% (cinqlienta e cinco por cento) para distribuigdo e 45% (quarenta e cinco por cento) para cobertura e

atendimento das obrigagdes legais e contratuais. /‘J\ﬂs‘\
) . /@: » * 6
224 Ponto - E a unidade monetéria padrdo utilizada para a distribuiglio da Gorjeta Conmpul (S?iu,‘,._P '?

reservada pelas empresas que utilizam esse sistema. Fls.
W
22.5 : A Gorjeta/Ponto sera scmpre proporcional na composi¢do da remuncragio do cmprcga'dg »—-b
Sua distribuigdo para os empregados sera de 55% (cinglienta e cinco por cento) da:lolal arrecadado, seudo\u‘sz -3
demais 45% (quarenta e cinco por cento) reservados para as despesas com as obrigagdes sociais ¢ CU"”“W???C/&)RTE N©

22,6 O cilculo_do_valor_do_ponto serd efetuado dividindo-se o montante rc::wrvadodY)Krfa3 1‘.53..25_‘219— 2%
distribuigdo, depois de deduzidos os encargos contratuais decorrentes de sua operacionalidade, entre os s
empregados, a titulo de gorjetas, pelo somalorio dos pontos alribuidos a cada funcdo, segundo

entendimento entre empregados e empregadores, autorizados por esta avenca normativa.

27 Ficam ressalvadas as condigdes de apuragdo anteriores nas Emppresas, sua distribuicdo e
reserva das gorjetas/ponto de qualquer tipo, podendo, mediante -entendimento entre empregados e
empregadores, assistidos pelos sindicatos convenentes, ser modificadas ou exlintas,

22.8 As Empresas poderdo optar, mediante entendimentos com os seus empregados, ambos com
assisténcia de seus sindicatos, pelo acréscimo redugdo ou, ainda, extingdo da cobranga de Gorjclas/Pontos
compulsoria pelos servigos.

229 Para o cumprimento da distribuigdo das Gorjetas/Pontos compulsorias, em cumprimento da
Cléusula 22.3, as empresas deverdo obter, junto ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de Pernambucg, DISTICO INFORMATIVO para conhecimento da clientcla das empresas de sua
representagdo econdmica, no que se refere aos acréscimos compulsorios pelos servigos.
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22,10 As Gorjetas/Pontos compulsorias integram a composigdo das Remuneragdes nos termos do
Enunciado n.” 354, do C. TST,

22.11 Serd facultado as Empresas que ndo cobram Gorjetas, mas que adotem seus empregados o
recebimento de Gorjetas Manual ou Espoutiinea, a adogdo, para eleito de recolhimento das obrigagdes
sociais federais, estaduais e municipais, do Quadro de Atividades abaixo e que atribuird mensalmente valores,
em reais, para a contribuigilo social por cada empregado, segundo a faixa de atividade das empresas ¢ conforme
as Remuneragdes dos seus respectivos empregados. Quadro - Gorjeta Mensal Manual ou espouldnea para
cada Grupo de atividade de Empresa para fins de recolhimento ao INSS.

QUADRO - GORJETA MENSAL, MANUAL OU ESPONTANEA - RECOLHIMENTOS AO INSS

ATIVIDADE | 20,20
ATIVIDADE 11 21,20
ATIVIDADE 1lI 23,20
ATIVIDADE 1V 24,60
23. DAS RETRIBUIGOES OPERACIONAIS
23.1 As Empresas, enquadradas nas calegorias abaixo, deveriio, conforme os respeclivos

Quadros de evolugiio classificatéria, recolher mensalmente, a tifulo de retribuigdo operacional de
instituicdio, manutengio e fiscalizacdo "do procedimento da Gorjeta/Ponto, ao Sindicato de Hol¢is,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco os valores indicados para cada calegoria de
estabelecimento, mediante guia de recolhimento especifica e a partir da vigéncia da presente Convengio
coletiva de Trabalho.

I - PARA 0S8 HOTEIS, POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS!

N Apt9S, p/und. hotl, RS

1 T pe———— 4 % |
041 8 100 eoreiecersrrnerescs 110,00 Fls. 32
. | 9 S/
DR L O ——— 220,00 . O3y -2Y
L1 B! JH— Y ‘ - PROC/DRTE 'N%
‘ . 46213 {\Q,‘}ﬁﬂ’% 26
201 em diante coovverneeerenere. 050,00 ' R NN

I1 - PARA 0S MOTEIS E HOTEIS SIMILARES, ALBERGYES E POUSADAS PoR
UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S, p/und. Hotel. RS g

001 8 020...criurenecierrrasresresrnses 30,00
021 a 040 viseees 55,00
041 a 080..ccereererersnns — 1Y




CONVI'NC/\O COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINI)[(/\IO DOS EMPREGADOS M
COMERCIO HOTELEIRO [ SIMILARES DO ESTADO DI PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADGO, O SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTIS BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1°SET DIE 2002 A 31 AGO DIE 2003

i - PARA BARES, RESTAURANTES E SIMII ARES POR UNIDADE, SEGUNDO O
NUMERO DFE, MESAS:
N9 Mesas R$

001 & 020 sssssssasssaissiseiasaviassssd 3,00

021 2 040 wrrveecvivrererrirerrennerese. 55,00
0418 080 vuveereirerrenriirererrrnnnnsn 76,00
081 8 150..ccnuicrvrrerivrerersensess 110,00

151 em diante..ceeererenneeeennene 250,00

IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM QUTROS ESTABELECIMENTOS E
SORVETERIAS, UNIDADE:

Com balcdio e sem mesas .... R$ 20,00

Com balcdo e mesas ............ R$ 30,00

SWTENL
V - PARA BUFETE, MARINAS E SIMILARES, POR UNIDADE! /éq/’ d‘,)x o
/ A\

\
g1 [ FRSR— e | 3. 3.1 % 1] )] { Fls. v

", Crans -
- T )
. 233 Os valores arrccadados. a titulo de retribuigdo opcracional, destinar-se- ;*m dos - ”‘\"’
procedimentos de instituigdo, manutengdo e fiscalizagdo da Gorjela/Ponto, & assisténcia social, apoio. e\r\T NE

fomento da estrutura administrativa, representacional e promocional, no percentual de setenta por, cculo(_3
de seu montante e 0 percentual remanescente de (rinta por cento aos servigos de assessoria jur idien. A MQ 22

234 O recolhimento bancério da Retribuigdo Operacional sera efctuado pelas Empresas até o dia
10 de cada més. Apds esse prazo, o valor a ser recolhido serd acrescido de multa, no percentual de dois por
cento (2%), e de juros moratdrias de 1% (um por cento) ao més, acrescido, ainda, das despesas de honoririos
advocaticios e custas processual decorrente da cobranga judicial.

23.5 Fica determinado .que a fiscalizagdo junto as Empresps, do procedimento dun
Gorjeta/Ponto. aqui instituido, sera da competéncia do Sindicato dos Empregados em Comércio
Hoteleiro e Similares do Estado de Pernambuco, para o que sera formalizados documento registrado em
Cartério de Titulos e Documentos e depositada copia na geréncia da conta corrente banciria especilica
de recolhimento, a Caixa Econdmica Federal de Pernambuco, normatizando a fiscalizagio ora avengada,

23.6 A cobranga da Retribui¢do Operacional inadimplida, apos aviso, que se dard 72 (sclenla ¢
duas horas) apos o vencimento, sera encaminhada, obrigatoriamente, a Escritorio Juridico de cobranga. Fica
eleito o forum civel das Comarcas competentes.

24, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS E EMPREGADORES
24,1 As Emprésas recolherito, por cada um de seus empregados sindicalizados, no més de outubro

de 2002, o valor correspondente a R$ 7,00 (sete reais), a ttulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADQS, mediante desconto nos salarios de cada empregado, exclusivamente, no més de outubro de
2002, para o Sindicato dos Empregados em Comercio Hoteleiro e Similares do Estado de Pernambuco. Esse
recolhimento serd efetuado até o dia |1 de novembro de 2002,

24.2 As empresas sindicalizadas, recolherdo por cada um de seus empregados, o valor equivalente
a R$ 7,00 (sete reais), a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES, as suas
proprias custas, exclusivamente no més de outubro de 2002, para o Sindicato d¢ Hotéis, Restaurantes Baresje _~
Similares do Estado de Bernambmo Esse recolhimento sera efetuado at¢ o dia 11 de novembro de 2002.

mls/‘g {/JJ\%\/N




COMERCIO HOTELEIRO F. SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. E DO OUTRO TLADO, O SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

243 A cobranga da Contribuigio Assistencial serit elctuada eaclusivamente através de guia propria
de recolhimento bancidrio, sendo destinada para custeio dos departamentos juridicos, no percentual de trinta por
cento, ¢ o percentual remanescente, para atendimento ds despesas Administralivas ¢ promocionais das
Entidades ¢ representacionais das diretorias sindicais. Fica facultada a adesdo espontdnca dos ndo associados,
mediantc manifestagdo expressa.

24.4 O recolhimento fora do prazo implic.lrd na aplicaglio de uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor (otal do recolhimento. acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. ¢ ainda. das
despesas com honoririos advocaticios ¢ custas processuais, na hipdtese de cobranga judicial.

24.5 A cobranga das contribuigdes inadimplidas. apos aviso. que sc dard 72 (scienta ¢ duas horas)
apds o vencimento, serd encaminhada, obrigatoriamente, a Escritorio Juridico de cobranga. Tendo em vista a lei
n." 8.984/95, fica clecito o fdrum (rabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas
inadimplentes.

25, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

25.1 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias Gerais, estdo autorizados a
fixarem. por suas respectivas Asscmbléias, o valor, a forma de distribuigio ¢ cobranga da Contribuigdo
Confederativa, conforme permite o Inciso 1V do Art. 8" da Constituigiio da Republica Federativa do Brasil,
podendo, sc assim o descjarem, delegar poderes s suas respectivas Federagdes Nacionais, para a cletivaglo,
distribuigdo ¢ cobranga da Contribuigdio Confederativa.

25.2 Fica cstabelecido que as Emipresas descontardio dos salidrios dos scus respectivos Emprcg,xdos. :
associados ao Sindicato profissional Convenente. nos meses de novembro ¢ dezembro de 2002 ¢ nos meses de
janciro, feverciro, maio. junho, julho ¢ agosto do ano de 2.003, o valor de R$ 2,50 (dois reais ¢ cingiicnta
centavos). a titulo de Contribuigio Confederativa. Fica facultada a adesdo cspontanca dos ndo associados,
mediantc manifestagdo expressa.

253 A cobranga das contribuigdes inadimplidas, apds aviso, que sc dard 72 (scienta ¢ duas horas)
apds o vencimento, serd encaminhada. obrigatoriamente, a Escritorio Juridico de cobranga. Tendo cm vista a lei
n.° 8.984/95, fica cleito o forum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas
inadimplentes.

26 CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS CTPS i

26.1 Ndo serid submetido a Contrato de Experiéncia o ecmpregado candidato que comprove. através
de sua CTPS, que desempenhou a mesma fungdo por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua readmissdo, bem
como, aqueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formagio profissional do SENAC, assim como. os’
que scjam portadores do certificado de conclusiio dos cursos de bartenders (barman, barwomam) ministrados
pelas: A.P.B. - ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE BARMENM ¢ demais associagdes estaduais. filiadas
da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARMEM.

20,2 Excctuam-sc os casos admissionais em que haja necessidade de verificagdio experimental para
adaptabilidade funcional ao grupo de trabalho ¢ as normas atualizadas das Empresas.

26.3 As cmpresas anotardo nas carteiras profissionais ¢ de previdéncia social de scus Empregados.
nas folhas proprias, suas respectivas fungdes, bem como, fardo constar os valores das respectivas
Remuneragdes, por faixas de enquadramento dos estabelecimentos determinadas nas Cliusulas (4.1, 1, 11 L
1V) da presente CCT, ou outros valores que venham a ser praticados sob csies titulos.

204 Entende-se como Remuncragdo o somatorio de um salirio base mais o valor da
pontuagiio (gorjeta/ponto compulséria) ¢ outros valores que as integram.

27 AUXiuo FUNERAL o

27.1 As Empresas concederiio, a titulo de "Auxilio Funcral”, ao representante legal de scu
cmprcgado ﬁlccido que (cnha lmbalhado na Emprcsa ll\diS de l (um) ano, con(inuamcnlc 0 \'ulor cqui\'alcn c

para nenhum ﬁm as'\'c:bas R ';leonas

o / 7 /M\k
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CONVFNCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRQ E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, £ DO OUTRO LADO. O SINDICATO DEE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADQ DI PERNAMBUCO. YIGENCIA: 1° SET DIE 2002 A 31 AGO DE 2003

28 _ DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

-28.1 . As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serio pr()ccdidas-prcfcrcncialmcnlc
no Sindicato dos Empregados, observadas as regras contidas no Art, n® 477 da CLT ¢ de seus respectivos
contratos de trabalho, inclusive dos empregados de oulras calegorias profissionais compreendidas na alividade
preponderante das empresas, conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

28.2 Na ocasido da homologagiio, o Representante Sindical dos Empregados ou pessoa por ele
delegada, indagard ao empregado rescindente se todos os titulos rescisorios que Ihe siio devidos constam do
Termo de Rescisdio do Contrato de Trabalho, fazendo constar do referido Termo, a resposta. Se alirmativa,
serd dado quitagiio geral do Contrato de Trabalho, Se negativa, serd concedido a devolugdo do prazo ao
Empregador para integralizar os titulos rescisorios reclamados ou explicar suas razoes pelo ndo atendimento da
reclamagao do empregado, que igualmente constard do Termo Rescisorio.

28.3 : A declaragéio ano(uda no Termo de Rescisdio do Conltrato de Trabalho, pelo Homologador, na
forma aqui ajustada, terd forca de prova irrefutédvel na Justica Especializada do Trabalho.

28.4 Na hipdtese de ndo terem sido recolhidos em tempo habil os depositos fundidrios ou suas
complementagdes, poderdo ser quitados no alo da Rescisdo de Contralo de Trabalho, mediante indenizagiio
incluida no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, servindo como base de cdlculo o equivalente no
percentual mensal que devia ter sido recolhido ao FGTS e que incidira sobre o valor da ultima remuncragiio
recebida pelo empregado, no més da resiliglio contratual, multiplicado pelo nimero de meses ndo depositados
na respectiva conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, durante o contrato de trabalho, acrcscndo esse
montante da multa fundiéria respectiva vxgcn(e i
28.5 Os empregados ficam cdndicionados, a cada 90 dias de efetivo servigo prestado nas

Empresas, a comunicarem a entidade sindical dos empregados todas as lesdes de direito por ventura cometidas
pelo empregador, para o fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de preclusio de qualquer
direito reclamatério posterior. O ndo comparecimento a entidade sindical dos empregados, nesses perfodos,
resultard na presungdo declaratoria de que ndo houve lesdo de direito no perfodo respectivo,

28.0 : Apuragio do Saldrio Varidvel., - Para o calculo de férias, 139 Salario e verbas rescisorias,
serd considerado o somalorio dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, divididos na razdo de 1/12 avos.

28.7 As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontancamente
pelos clientes integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanais remunerado, na forma do Enunciado 354, do
Colendo TST.

28.8 O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévip serd demilido por jus L
causa, perdendo o direito ao recebimento das verbas rescisorias, das guias de seguro desemprego, bem comox#y
ao saque do FGTS. a4

!
i

28.9 Na data designada para homologagdo da rescisdo contratual, se o empregado ndo compar"c!?:s3
ao Sindicato, em dia e hordrio marcado prevnamcn(e, fica o orgdo competente obrigado a fornecer ao
empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo da multa a que se refere
o artigo 477 da CLT, desde que Empresa comprove a comunicagdo ao empregado da respecliva data, por
documento devidamente assinado pelo trabalhador.

28.10 - O empregado que receber comunicagdo de aviso prévio de dispensa, fica obrigado a colocar a
data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma cdpia do documento.

L4

28.11 Fica estabelecido que poderd o empregador dispensar o empregado do cumprimento da o
jornada de trabalho, no perfodo do Aviso Prévio, sem prejuizo da data aprazada para o pagamento das verbas
rescisdrigs, no primeiro dia util do prazo previsto no art. 477 da CLT.




CONVFNC/\O COLETIVA DE TRABALHO QUE CEL FI)RAM DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTES,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. YIGENCIA: 1°SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

28.12 IFica garantido ao empregado a devida baixa em C1P’S, quande, dispensado do cumprinmenio
da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovar, por declaragiio escrita, que sera contratado por
outra empresa, sem que ocorra, no entanto, interrupg¢do da data do inicio e do término do Aviso Prévio,

principalmente quanto ao prazo legal, previsto no arl. 477 da CLT, para o eletivo pagamento das verbas
rescisorias.

29, LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

29.1 A auséncia ao trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das fungdes que lhe siio
proprias, devera ser comunicada ao empregador com antecipagiio minima de 48 (quarenta e 0ilo) horas, atraves
de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos os molivos da

auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-4 o empregado em licenga ndo remunerada, nos P e
termos do § 2° do Art. 543 da CLT. ’

S ‘ . | e
“30,., - CARTA DE RECOMENDAGAO
‘ _ 3 al
g . L
30.1 As Empresas, com mais de 10 (dez) empregados, fornecerdo, quando da Rescisdo conltratual

sem justa causa, Carla de Recomendagdo aos seus ex-empregados, mencionando o periodo de trabalho ¢ o
fungdio exercida, desde que por ele solicitada.

|
i

31 MULTA ’PELAS OB_RIG,ACQES CONTRATADAS

31.1 A inobservincia do ora ajustado nesta Convengio, nas obrigagdes de fazer, acarrelara multa
no percentual de 2%(dois por cento) do valor das Remuneragdes Minimas Garantidas, ajustadas na Clausula 4.

32, JUIZO COMPETENTE - co;wnovntnsu\s'

32.1 Compete a Justiga Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento dgs agdes de cumprimento
decorrentes, com fundamento nos Artigos 7° , lnciso XXVl e " ca/mt" do Art. 114, da Constliluigdo da
Republica Federativa do Brasil, a teor da lei n.° 8.984/95 que excepciona, somenje, a Clausula 24" desla

Convengdo Coletiva de Trabalho. A r\._.\\-_
; ; "fo £ "P/\ x

33, DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL | Fis.

33.1 ‘ A data base da categoria proﬁssnonal serd 19 de setembro de cada ano, sendo extensiva 4 t% s¢ IF’TF N° e 51y

territorial das Entidades Convenentes, incluem-se também para todos os efeitos, as empresas de marinas C

nautlcas ‘ 40413 Aﬁ__ﬁ__l_gvl&

0 .,"

33.2 A presente Convengdo coletiva vigorari pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de |° de
setembro de 2002 e com termo final em data de 31 de agosio de 2,003.

33.3 As normas pactuadas em Convengdes colelivas ou em sentengas Normalivas so (erdo validade
duranie o periodo de suas vigéneias, ndo se projelando como “coisa julgada”, “direito adquirido™ ou “ato
juridico perfeito™.




COME, l’ClO HOTELE IRO } SINIL. /\Rl % D() TSI/\I)O I)I I’l R\JA\HH‘ 0 & l)() ()l‘IR() LADO, O SINDICATO DE HOTFEIS.
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 19 SE'TDE 2002 A31 AGO DE 2()()“

M. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E PREMIO ATUALIZACAO PELA
COBRANCA DE CONTRIBUICOES E TAXAS INADIMPLIDAS

34.1 As partes obrigam-sc a obscrvar ficl ¢ rigorosamente a presenle Convengdo Coleliva de
Trabalho, por expressar o ponto de cquilibrio cntre as rcivindicagdes apresentadas pela Entidade dos
Emprcgados ¢ os ofcrecimentos feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadorces, nos exatos limiles
de suas responsabilidades.

34.2 Fica instituido o Prémio da ordem de 10% (dez por cento), incidentes sobre os valores  [ixados nesta
avenga normativa aos funciondrios das Entidades Convenentes quando cobrarem as empresas que estejam em atraso de
mais de trinta dias, sendo regularizadas na forma convencional, ndio se incorporando sob nenhum aspecto aos seus
respectivos saldrios.

5. PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -

35.1 ° As condigdcs «.slabclccudas na prcscnlc Convengiio Colctiva de Trabalho prevalecerdo sobrc
as estipuladas em Acordo, na forma preusla no an n.° 620, da CLT. :

35.2 Ficam ressalvadas as condigdes salariais ¢ de trabalho preexistentes nas Empresas,
quando estipuladas por Acorde Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias :
profissional ¢ ccondmica, conforme previsto no “caput™ do art. 617, da CLT, ou mesmo por ;
entendimento direto entre empregado ¢ empregadar, se sobreporem as aqui finadas, segundo pringipio
constituido no Art. 7% Inciso VI, da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil,

5.3 Somente poderiio ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagdo das
Entidades sindicais Convencntes.

36 PRORROCAcAo, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO

36.1 O processo de prorrogagdo. revisdo. denuncia ou revogagdo, total ou parcial, /du tprcsclllti\ :

Convengdo Coletiva de Trabalho ficard subordinada as normas do Art. n© 615 da Consolidagi Qas Leis do‘
Trabalho.

37 DAS COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA 9y - Ay
o -2
pmwc,mRTE M2
37.1 As Entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas rcspccli\un.s‘.m:gw;I{HﬁJL@/‘Z@

a constituirem  Comissdes de  Conciliagio  Prévia, exclusivamente no  dmbito  das  respectivas
representagdes sindicais, conforme faculta o Art. 625-C da CLT, devendo sua constitui¢do ¢ normas de
funcionamento ser definidas por suas respectivas Divetorias ¢ estabelecidas em Convengito Coletiva de

Trabalho csptcnﬁca. ’ o
38. : DISPOSICOES FINAIS
38.1 v Esta Convengllo Coletiva de Trabalho, digitada em 18 (dezoito) laudas, cstd sendo cditada

numa s via, extraindo-se-lhes tantas copias xerox quantas necessdrias para apquivo ¢ uso dos Convencnles,
‘uma das quais scrd, depositada na Delegacia Regional do Trabalho cm Pernpmbuco. para fins de registro,
conforme ordena o Art. n. 614, da CLT.

17718




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO. O SINDICATO DOS EMPREGCADOS EM
COMERCIO HOTEL BJRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO. LADO, O SINDICATO DE HOTEIS,
R.FSTAUR/\N'I'LS BARES ESIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. l(JLNUA 1° SET DE 2002 A 31 AGO DE 2003

382 E. por estarem assim justos e acordados. assinam os Convenenles e os Intervenicnies
Necessdrios, por seus Representantes legais, a presente Convengdo Colctiva de Trabalho, assistidos pelos
Advogados dos Sindicatos dos Empregados ¢ Empregadores, ¢ em presenga do Exma. Sra. Dra. Delegada
Regional do Trabalho em Pcrmambuco. para que produza os seus juridicos ¢ lcgais efcitos.

RECIFE, 1° DE SETEMBRQ DE 2002, (Q
/ fw %\/ / )‘K._ 4
A

MARCOS SERGIO DA SIL.VA - PRESINDENTEF, no SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

M5

O HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

’

JULIO. CRUCHO CUNHA ~- PRESIDENTE DO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CLAUDIO ALENCAR - ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE BARMEM

( \ &/ % \\R/\
ARTHUR PERCINIO ESIDEN'RE

(/\/\/\J
DE HOTEIS. - ABIH/PE

DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA

IL - PRESIDENTE DA ASSOCIACAOQ

MARCELO FERNANDO VASCO :
(SAS DE ESTRE'['ENIMENTO.

BRASILEIRA DE RESTAURA

al AP
NARA MONTE SARAIVA BE MORAES - CONSULTORA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA'DA
INDUSTRIA DE HOTEIS ¥ ABIH/PE

[‘M

kvr‘t SUL T'OR DA ASbOClACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
g 4

/

JOSE PEDROSA DE
DE HOTEIS » ABIH/PE

RAGO E/séqm)v GADQ, OAB/PE: 10.506. SINDICATO DOS
. :LE£IR0E SIMILARES DO ESTADO DE PE.

ﬂ/{ 2

m:(l/ RTO GUEDES™,CARNEIRO, ADVOGADO, OAB/PE 5.753. SINDICATO DE HOTEIS, |
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PE

DR.A. MARIA INEZM, AVELAR - DELEGADA REGIONAL DO TRABALHQO EM l’lEl_{_!jAMBUCO

v E
gy - 3
PROC/DRTE N°
46213 492291m~26
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Delegavin Regodul i toaowiho cin Pyrnamioc,o

Termo de Registro e Arquivameénto de nr,..( nie
instrumento, na forma do Art. 614, da CLT, para
que produza Seus Juridicos e den s efeitos .
Recife, @5 de 46 ~Od.

G Trabaiho

MUNESTERIO DO TR AW A 11 VA1 T RS AVt 0

Servigo Je %I
e

MINISTERIO DO TRABALIO A
Drelegatiu Regionad do Teabaine pra by

L;‘kl ;snad{: em 2Y AO O_L Pron. N' tud \(]j$65) 106 |

tradasas fis __ Qo U7 coliva (0.6,
Ce ACOIGDS & «-u’w&l"k,uub Colelvas de e in,

?/S . _ce /’\U % 0x
' //ém////// S

R |/.m Ho Trabalne e i

Reci‘e,

Rk L

f =




