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CONVENENTL.:

Celebrar:  a. presente CONVENCAO COLETIVA  DE
TRABALHO, de um lado, o Sindicato dos Empregados em Comé cio Hoteleiro
no Estado de Pernainbuco. neste ato representado pelo Diretor Presidente. Senhor
Marcos Sérgio da Silva, e do outro lado, o Sindicate de Hotéis, Restaurantes,
Bares ¢ Similares do Estado de Pernambuco representado por scu Dirctor
Presidente, Seahor Julio Crucho Cunhe, e ainda Intervenientes Necessarios,
Associagcae Pernambucana de Barmem, Associacao Brasileira da Indastria de
Hotéis, Associagio Brasilcira das Empresas de Eatrctenimento e Lazer ¢ a
Associacao Regional de Turismo e Hotéis de Petrolina, por suas representagoes
legars, mediante expressa autorizagdo concedida por deliberagae das respectivas
assembicias gerais realizadas na forma estabelecida nos scus respectivos estatutos
estatutos

2. OBJETO

Esta Convengav Coletiva de Trabalho - fundada no artigo n© 611 ¢
seguintes da CLT e demais Icgislagdes pertinentes, tem por finalidade a concessao
de reajuste de salarios e a estipulagdo de condigdes especiais de trabalho aplicaveis
no dmbito das respectivas representacdes e bases tcmitoriais especificamente
quanto as relagdes iadividuaic e coletivas de trabalho mantidas entre as empresas
de Hotéis, R&stau;an(es Barcs ¢ Similares, e seus empregados |dgfinidos a seguir:
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3. BENEFICIARIOS

S3o  beneficiarios deste negocio juridico os empregados que
abrangidos nas representagdes sindicais de empregados, trabalham para as
Empresas cuja Categoria Econdmica € representada pelo Sindicato Convenente
Empregadc., também, assim considerados aqueles que, embora laborando para
elas, pertencem a categonas profissionais diferenciadas ou nelas exergam, ainda

que como ~mpregados, atividades comrespondentes a profissdo liberal ou integrem

categonas rrofissionais representadas por outras entidades sindicais, em fungdo da
atividade , ~ponderante das empresas convenentes.

4. DOS REAJUSTES SALARIAIS

4.1- Remuneracdes Minimas Garantidas - Fica assegurado aos
Empregad s abrangidos por esta Convengao Coletiva a excegao dos menores
submetidos a regime regular de aprendizagem, uma Remuneragao Minima
Garantida, a partir de 1° de setembro de 1998, cquivalente ¢ de acordo com o
grupo de iungao que pertence: (Clausula 21.10 Quadro I)

I - ATIVIDADE DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE:
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, HOTEIS, MOTEIS
DE FORA DA AREA METROPOLITANA, POUSADAS, MOTEIS
DE TRANSITO E HOTEIS DE PETROLINA, E SIMILARES,
COM ATE 40 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE
CONSTRUIDOS.

GRUPO| GRUPO | GRUPO | GRUPO

ATIVIDADE | Salario 130,00 | 130,00 | 130,00 | 130,00
Gorjeta/Ponto| 23,00 | 36,00 | 55,00 | 69,00
Remuneragdo| 153,00 | 166,00 | 185,00 | 199,00
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ATIVIDADE DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE:
PROC'DRTS—PE N- B—Q
46.2!3

HOTEIS COM MAIS DE 40 ATE
APARTAMENTOSEFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, HOTElS
SAZONAIS FORA DA AREA MUNICIPAL DA CIDADE DE |
RECIFE E MARINAS. !

GRUPO| GRUPO | GRUPO | GRUPO
A B C D
ATIVIDADE Salério 139,00 | 139,00 | 148,00 | 158,00
I
Gorjeta/Ponto| 27,00 | 41,00 52,00 58,00
Remuneragao| 166,00 | 180,00 | 200,00 | 216,00

I -

ATIVIDADE DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE:

HOTEIS COM MAIS DE 100 E ATE 200 APARTAMENTOS,
MOTEIS E HOTEIS SIMILARES AOS MOTEIS DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE.

GRUPO| GRUPO | GRUPO | GRUPO
A B C D
ATIVIDADE Salario 148,00 | 149,00 | 159,00 | 170,00
[}
|Gorjeta/Ponto| 37,00 51 00 64 00 70,00
Remuneragdo| 185,00 240,00
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IV- ATIVIDADE DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HWEE
COM MALIS DE 20! APARTAMENTOS, BOATES SIMIpARF

BUFFETTS. - 4833 g

GRUPO| GRUPO | GRUPO | GRUPO
A B C ‘D
ATIVIDADE Salario 159,00 | 159,00 | 170,00 | 182,00

v

Gorjeta/Ponto| 39,00 | 55,00 69,00 75,00
Remuneragéo| 198,00 | 214,00 | 239,00 | 257,00

4.2 As empresas ‘de hotelaria que adotem o sistema de hospedagem por

tempo de ocupagdo, ou seja de alta rotatividade se eqivalem para fins
remuneratorios, as empresas qualificadas no Item III, das Remuneragdes Minimas
Garantidas, a excegdo dos Motéis de Transito, fora da area do Recife Metropolitano
que se enquadram no Item 1.

43 A partir desta Convengdo Coletiva de Trabalho as Remuneracdes
Minimas Garantidas para civersos grupos de ocupagdo, serdo corrigidas na forma
da Politica Salanal que venha a ser adotada. respcitando-sc o principio da
wredutibilidade dos salarios salvo condigao expressa em 1o

44 Os aumentos espontancos, antecipagdes ¢ OULrOS acrescimos
salanais poderao ser compensados nas Remuneragoes Minimas Garantidas aqui
fixadas.

5. SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMGs.

5.1 Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva, cujos valores salariais, em setembro de 1997 correspondiam ao
cquivalente a até 02 (duas) Remuneragdes Minimas, per faixa de enquadramento
ppor estabelecimento, na conformidade da Convengdo anterior ( Clausula 4; 4.1, I;
LE; III; 1V), reajustes a partir de 1° (primeiro) de setembro de 1998, no

6,99% ( seis inteiros € noventa € nove centésimos por ge-
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6.1- Os salarios superiores aos valores correspondentes ao equivalente até /
02 (duas) Remuneragdes Minimas Garantidas, por faixa de enquadramento por /
estabelecimento, na conformidade da Conveng2> anterior (Clausula 4; 4.1, [; II; /
III; IV), vigentes em setembro de 1997, se~%o reajustados a partir de 1° de
setembro de 1998, no percentual equivalente ao indice do INPC, calculado pelo

IBGE, na data base da categona profissional Facultando-se as partes a livre
negociacdo, para concessao de ajustes salanais -m razio de MERECIMENTO,

ou promogoes

62 Em fac= do que for aqui ajustado, ica mais certo ¢ combinado que
nada mais sera devido aos enipregados quanto ac »ercentual de reajuste salanal que
venha a ser determinado de forma compulsona i legislagao e/ou decisio judicial),
com base na infla¢do verificada nesse periodo.

63 Os salanos dos empregados adiutidos apos 19 de sectembro de

1997, serdo atualizados proporcionalmente, em 17 de setcmbro de 1998 em relagao
ao numero de meses contados da data de admissdo respeitando-se, entretanto, os
aumentos concedidos por promogdo € ou merecimento

7. SISTEMATICA E COMPROVA™ I'E DE PAGAMENTO

71 As Empresas. com mais de dcs empregados, fornecerdo a scus
empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salanal, identificando
discnminadamente, os titulos pagos € seus respectivos valores, bem como, os
descontos efetuados.

72 O fornecimento sera mensal € limitado a um dnico documento,
ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou quinzena.

73 O pagamento dos salarios podera ser por hora, diario, semanal € ou
mensal, obedecendo a legislagic em vigor e, por ocasiio do seu recebimento o
empregado dara quitagdo irretratavel e urevogavel das parcelas referentes a horas
extras, adicional noturno, repouso remunerado, dias santos e feriados, unidade
em que declarard ndo existir nenhuma diferenca ou importincia deyi tiyz
aquele periodo. e
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74 Havendo qualquer diferenga e ou falta quonto a parcelas ¢

devera o empregado ressalvar por escrito na hora da quitagdc. para analise\3e

0 caso, complementagic € ou compensagio das parcelas reclamadas.  prQC/DRI/-PE i
48213- 40

15 Nio havendo conciliagio da diferenga suscitada, o Empregado devera

ir ao seu Sindicato, no més subsequente e fazer sua reclamagdo. Nesta data o

Sindicato Obreiro fara uma comunicagio a0 Empregador dando um p..zo de 8 dias

para que justifique 0 ndo pagamento ou compensagdo das das parcelas ressalvadas,

no caso de serem efetivamente devidas. O pagamento devera ser feito ao

Empregado devidamente assistido pelo Sindicato.

8. ADICIONAIS NOTURNO, INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

8.1 O  Adicional Noturno correspondera ao acicscimo de 30% (trinta
inteiros por cento) sobre o valor da hora noturna trabalhada no periodo das 22:00
h. de um dia as 05:00 h. do dia <cguinte, periodo de trabalho em que se configura o
horario noturno, exclusivamente art. 73 CLT e art. 7 [X CF/838

8.2- A transferencia do empregado do horano noturno para o diurno, implica,

automaticamente, na perda do direito ao adicional noturno independentemente de
sua habitualidade

83 As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados os Adicionais
de Peniculosidade e de Insalubridade nas hipoteses contc npladas nas legislagoes
vigentes, ficando subordinados esses adicionais a necessaria pericia legal.

84- Os adicionais de insalubridade e Periculosidade, somente serdo devidos ao

empregado, a partir de sua constatagdo, em laudo pericial, realizado de
conformidade com os preceitos legais:

8.5- O adicional de Periculosidade incidira, apenas, sobre o salario fixo do
empregado.

86- A climinagio da Insalubridade e Periculosidade pelo fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo orgdo competente do Poder Executivo exclui a

percepgdo do adicional respectivo, desde que a pericia ateste a elimipagdo
insalubridade ou Periculosidade. =
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8.7- Fica o empregado e empregador obrigados a cumprirem o que es '$ \
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam ( Al
1‘\d5-: O

médico periddico, bem como a usar EPI’s , sob pena de sofrer as sangdes
na legislagdo trabalhista vigente, € ndo pagamento dos respectivos adicidd
Insalubridade e ou Periculosidade.

PROC[OREE—P g}
48213~

8.8- A reclassificagdo ou desclassificagdo da insalubndade por ato da autoridade
competente, repercutird, exclusivamente, na satisfagao do respectivo adicional, ndo

se constituindo em direito adquirido ou implicagdo de irredutibilidade salanal.

9. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

9.1 So sera permitido trabalhar com horario reduzido ou em sobrejornada
com autonzagao do Chefe do Setor. Caso a autorizagdo seja para sobrejornada, o
numero de horas superiores as 8 até 10 horas poderdo ser compensadas com a
devida diminuigao do numero de horas em outro dia da semana mesmo que seja
em gqualquer outro més subsequente visto que a semana poderi estar
compreendida entre um mds e o outro més subsequente, conforme estabelece a
presente Conven¢ao. Se ndo for compensada considerar-se-a como hora extra e, se
o Empregador nao efetuar o pagamento, 0 Empregado devera ir ao seu Sindicato
no més subsequente e fazer sua reclamagdo. Nesta data o Sindicato Obreiro fara
uma comunicacio a0 Empregador dando um prazo de 8 dias para que
justifique o nao pagamento ou compensacao das horas extras trabalhadas, no
caso de serem efetivamente devidas. O pagamento devera ser feito ao
Empregado devidamente assistido pelo Sindicato.

9.2 Quando da ocorréncia de horas extraordinanas, a remuneragdo
dessas horas sera feita obscrvando-se o Enunciado 354 do C. TST, ou seja,
excluindo-se do calculo de afcnigdo as gorjetas/pontos e atnibuindo-se os seguintes
percentuais de acréscimos:

I - Com 50% (cinqienta por cento) de acréscimo, sobre as horas
normais, para as horas extras trabalhadas, das Segundas feiras
aos domingos, nos dias feriados e santificados, quando o
empregado estiver submetido a escala de revezamento.

7135
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II- Com 50° (cinqilenta por cento) de acréscimo, sob
normais, para as horas extras trabaihadas das seguy
aos sabados, quando 0 empregado cstiver submetid§
de folga fixa. e, de segunda-feira a domingo, qua
submetido a escala movel de revezamento. PROC/ORT/FE N® _

. 48213. /SOES/S

III- Com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre as horas
normais, para as horas extras trabalhadas, aos domingos,
feriados ¢ dias santificados, quando o empregado estiver
submetido a escala de folga fixa, e, também, nos dias de folga
dos emprcgados que estiverem submetidos a escala movel de
revezamento

93 Fica admitido na presente convengao o acerdo individual que tem
como objetivo a PRORROGACAO E COMPENSACAQ de horario de trabalho
por prazo dcterminado, asscgurando-se ao empregado todos os acréscimos ¢ verbas
estabelecidas pela legislagao cm vigor, sendo facultativo entre as partes cancelar a
compensagdo por excesso ou reducio da jornada do horano ajustado, se, antes de
findo o prazo do presentc contrato, sua coantinuidade nao for conveniente as
partes, ou se terminar o objetivo de tal acordo.

94 O procedimento de afernigao a ser adotado quanto a jornada
suplementar e extraordimana de trabalho, sera o da utilizagao do fator dec 220
duzentos ¢ vinte) horas més As horas que excederen a 220 horas meansais no
250 dos meses de 31 dias poderio ser compensados nos meses de 30 dias,
wavendo esta ocorréncia, nao havera prejuizo para o cmpregado cm sua
cmuneragao normal mensal, nao havendo também diferenca de salario para

iqueies empregados que exercam a mesma funcdo sem obedecer o referido
acordo.

9.5 Fica convencionado ¢ expressamente facultada a implantagio do
BANCO DE HORAS, através de Acordo Individual de Trabalho, com fundamento
na Lei n.° 9.601/98 que dcu nova redagdo ao art. 59 da CLT, no Decreto Lei n.
2.431/98 que a regulamentou ¢ nas normas convencionais aqui acordadas.

9.6 As Empresas {icam obrigadas a adotarem meccanis
iiscalizagio do BANCO DE HORAS, de modo a permitir,
:companhamento individual do trabalhador €, em havendo
Sindicatg Profissional

—

s de controle ¢
ensalmente, o
wergéncia. do
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10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

10.1 O horario de trabalho é o fixado na legislagdao em vigorgg
as peculianidades de servigo desenvolvido, as normas aqui avengadas, nK§

— o g ) )
art. 70 Inciso XIII, da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil. PROC/DR]/-CE N2

: s . 46,213 4 ORI

10.2 A jornada diana de trabalho sera apurada através de registrO maffuat,
mecanico ou eletronico, n3gs Empresas com mais de dez empregados, segundo a
condigdo administrativa estipulada.

10.3 A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semana:s
e a duragao do trabalho normal ndo podera ser superior a 8 (oito) horas dianas, até
10 horas dianas compensaveis , sendo que o més trabalhado podera ser convertido
para 220 (duzentos € vintc) horas ou menos, por acordo da empresa con. o
empregado.

10.4 A durag@o da micrvalo entre dois turnos para refcigao e repouso sc a f
no minimo de trinta minutos podendo ser em dois intervalos de 1S minutos ¢, i
no maximo, de quatro horas_ nio podendo a duragdo do intervalo, entre jornadas ;
dianas, ser inferior a 11 (onze) horas, na forma dos artigos n° 74 ¢ n° 66, da CL' !
{

|

]

10.5 Fica dispensado o registro de ponto pelo empregado nos intervalos
para repouso e alimentagao, devendo constar esse periodo no cartao de ponto ou
livro proprio, na forma do art. n® 74 § 2° da CLT, ndo integrando sob nenhuma
forma o computo de horas extras

10.6 Nos Hotéis Sazonais, instalados fora do Municipio do Recife a
jomada de trabalho diaria de 08:00 horas, podeia ser tripartida, com dots
intervalos para repouso e alimentagdo, segundo entendimento entre empregado e

empregador, na forma do art. n© 71, da CLT.

10.7 Na jornada de trabalho de (2) dois turnos, havera sempre um intervalo
intra-turnos para alimentagdo e repouso, sendo facultado ao empregado no
intervalo intra-turnos permanecer no saldo de repouso ¢ alimentagdo. O uso desta
faculdade ndo serd computado como tempo de servico a disposicio da
empresa, na conformidade do art. 71 § 2°, CLT e desta Convepgdo Coletiva de
Trabalho, podendo ser o turno diurno ou noturno, em sistema de¢ Yevezamento ou 1

4
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s A Empresa podera modificar, alterar ou alternar offhg
Pestacio de servigo, inclusive do horario noturno para o diurno, ou Wgg
uiclusive do sistema de jornada fixa para o sistema de revezamento € vic

wediante acordo individual de trabalho. PROC/ORT/FE N
e 46218 \TOSF?
109 A Empresa, quer por forga de sua atividade, quer por seus critérios

de trabalho, podera ajustar compensagio de horirio semanal normal (44_horas)
€ ou extra podendo ser compensada e reduzir a jornada de trabalho, diaria, semanal,
bem como estabelecer, horario de trabalho com regime de revezamento de seis
horas segundo os critérios da Empresa.

10.10. Fica faculiado a ado¢3o de regime de revezamento de 12:00 (doze)
horas, com 36:00 (trinta e seis) horas de descanso

10.11 Podera ser adotada a Jomada de dois tumos de S (cinco) horas cada
© €om miervalo wntra-turnos de 2 (duas) horas, desde que a jomada semanal nao
ultrapasse o permissivo constitucional de 44 horas.

Exemplo:
MES:
NOVEMBRO/98 (trabalhando dias impares)

1‘ Total de| Jomada |

Diana
DiSITIQIQ]S|S |Horasnal 10 horas Intervalo
Semana 2 turnos Alimentagao
de 5 horas

9 11 13 30 06:00 as 11:00 as
11:00 13:00
5 17 19 21 40 13:00 as
18:00
23 25 27 30
29 10
Total Horas 150
\iensais




MES:
DEZEMBRO/98 (trabalhando dias pares)

D{S|T|Q|Q|S|S|Total de Jomada
Diaria
Horas na| 10 horasna | Intervalo
Semana| semana | Alimeutagio
2 4 20
6 8 10 12) 40 06:00 5. {11:00 as 1300
11:00
14 16 18 30 13:00 a:
18:00
20 22 24 261 40
28 30 20
Total Horas 150
Mensais
10.12 Quando realizado em periodo noturno, os turnos serdao de 4 (quatro)

horas ¢ 45 (quarenta € cinco) minutos com infervalo intra turnos de 2 (duas) horas

10.13 Em n3ao havendo foiga compensatona de dias feriados
trabalhados, esse dia sera icmunerado em dobro, isto ¢, repetido (repouso mais
dobra = dois dias).

10.14 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens e
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o domingo, de sete em sete
semanas, podendo, a critério da Empresa, serem estabelecidas as seguintes opgdes:

1 - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga
dominical, da sétima semana, o dia de folga pre-ﬁxado da
semana scguinte a esse domingo, poderd como

compensa;do de feriado no qual tenha trabalhado nd periogo de

revezamento anterior de 7 (sete) semanas.

1/3s

I A ~




Il - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido
) da folga domunical, na sétima semana, podera ser
uma comp\.nsaqéo de fenado na chunda feira qug

semanas.

10.15 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos ¢ 30
segundos, considerando-se noturno, o trabalho executado enuc as 22 horas de um
dia e as 5:00.horas do dia seguinte_ na forma do art n° 73 §§ 1°e¢2°da CLT (Da
origem ao item 10.10.4)

10.16 As Empresas poderao adotar  Contrato de [rabalho “Part
Time", segundo permissivo legal contido nos Art. 442 ¢ seguntes da CLT para
atendimento de servigos dc natureza transitoria, EVENTOS  ou atividades
empresaniais  que justifiquemn  a temporalidade, MAIO™ DEMANDA -
Fertados e outros -; ndo se caracterizando em vinculo enipregaticio permanente

10.17 Sera facultado as Empresas a adogao de "Conti:to de Trabalho com
Jomada Reduzida" para o atendimento de servigos ou atividades empresanais
que se¢ desenvolvam, somente, cm  dias da sermana ou do  més. com
remuneragao proporcional ao namero de dias trabalhado.

118 Fica convencionado ¢ expressamente facultada a wmplantagao  do
sistema de JORNADA REDUZIDA, de no maximo 25 rvinte ¢ cinco) horas
semanais, como Remuneragio Minima Garantida propo.cionsl ao numero de horas
efetivamente trabalhadas, cm novas contratagdes ou cm alteragdes contratuais,
ficando impedidos de prestarem horas extras, através de ~cordo Individual de
Trabalho, com fundamento na MP n.° 1.709/98, bem como, nos provimentos legais
subsequentes e nas normas convencionais aqui acordadas.

10.19 Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado poderdo  as
empresas adotarem o " Contrato de Locagdo de L:mpreitada” - servigos de
construgio civil, manutengio, reforma e outros sem constituir m yinculo
empregaticio. :

12735




) 10.20 Quando a jomada for realizada em 2 (dois) turnos e

- jornada diurna seja fixada em 11 (onze) horas e 30 (tninta) minutos e a Y
10:00 (dez) horas, conforme demonstragio a seguir.

5 2!3-
10.21 CALCULO DA CONVERSAO DAS PARCELAS ADIC;?)NA[S.

Para o correspondente numero de Horas Normais, sera adotada a
jornada diurna de .l horas e 30 minutos e a noturna é de 10 horas,
distribuida em dois turnos, quando o trabalho for realizado em dias
alternados, ou seja, t-abalhando em dia impar nao trabalha em dia pare
vice-versa.

HORARIO DIURNC JORNADA DE 11 HORAS E 30 MINUTOS,
EM DOIS TURNOS

DIA IMPAR DIA PAR

Dias trabalhados [Dias trabalhados

16 dias X 11,50h = 184 00HIN 15 dias X 11.50h = 172 50HN
Repouso Remunerado: Repouso Remunerado

4,33 dias X 7,33h = 31,74H'N 4,33 dias X 7,33h = 31,74HN
Conversao Parcela HE p/ HN Conversao Parcela HE p/ HN

16 dias X 1,50h X 50% = 12,00HN 15 dias X 1,50h X 50% = 11,25HN

Total Conversiao Mensal: 227,74HN Total Conve
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PeQC DR
HORARIO NOTURNO JORNADA DE 16:00 HORAS 473

EM DOIS TURNOS
DIA IMPAR - DIAPAR
Dias trabalhados Dias trabalh:dos
16 dias X 10,00h = 160,00HN 15 dias X 11,50h = 150,00HN
Repouso Remunerado: Repouso Reuiunerado
4,33 dias X 7,33h = 31,74HN 433 dias X 7,33h = 31,74HN
Conversao Parcela H. Not. p/ h Dia. Conversao P.icela H. Not. p/ h. Dia.
16 dias X S h. not. X 30% = 24 00HN 15 dias X 5 h not. X 30% = 22,50HN
Conversao Parcela H. Not. p/ h Dia. Conversdo Parcela H. Not. p/ h. Dia.

16 dias X 5 h. nor. X 0,075 = 5,92HN 15 dias X 5 h. nor. X 0,075 = 5,63HN

Total Conversao Mensal  221,66HN Total Conve:sdo Mensal 209,87HN
OBS:

As horas que excederem a 220 horas mensais no c.;o dos meses de 31 dias
serao compensadas nos meses de 30 dias em virtude da semana estar
compreendida entre dois meses consecutivos.

10.22 Quando o empregado prestar servigo em jo.nada unica a mais de uma
empresa do mesmo grupo ccondmico, com administrag3o centralizada, isto ndo
configura a existéncia de mais de um contrato de tnbalho, desde que o faga na
mesma jornada de trabatho.

10.23 Todos os empregados ficam obrigados a rugistrar pessoalmente o seu
ponto diario, salvo os ocupantes de cargo de confianga, gue possuirem procuragiio
com poderes de Gestio e’ Representacdio do emjpregador, art. 62, § 2 da CLT,
0s quais nio fardo jus a horas suplementam oye %mims.

Muﬁ\ N 7




o4
devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do emprcgado e na sua \Q :

Registro.(Art.74 § 3° c/c art.62, 1 da CLT). PROC/DR
46.213 JO
10.25 Cuando o empregado registrar o ponto por outro empregado, sera

aplicada, pena disciphinar de até 10 dias de suspensdo com desconto desses dias e
perda do repcuso remunerado.

10.26 (s empregado se compromete a estar em condigdes de trabalho na hora
da marcagdo (‘e ponto

1027 () empregado so0 podera se afastar do seu local de trabalho, quando
comunicar, p <viamente, ao scu chefe ou superior, sob pena de pratica de ato de
indisciplina, ; univel com adverténcia ou suspensado disciplinar

10.28 ns horas extraocdinarias trabalhadas em un.n ou mais jornadas de
trabalho, poderdo ser compensadas nas jornadas de traballio subsequentes, mesmo
que extrapole™ o0 més aquisitivo.

10.29 Podera ser praticada a revista nos pertences dos empregados e em sua
pessoa, na entrada e na saida de sua jornada de trabalho, sem restrigdes desde que
seja exercide por pessoa do mesmo sexo ¢ em local adequado e resguardado | para
que nao haja qualquer constrangimento para o revistado

1. GARANTIA  PROVISORIA _ PARA  EMPREGADO
PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO

11.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado
que estiver em vias de aposentadoria, desde que venha laborando continuamente na
empresa a mais de cinco anos, ressalvados os casos de demissdo por justa causa,
hipotese em que ndo havera necessidade de instauragio de inquérito judicial.

11.2 A garantia se iniciara com a comunicagdo, por escrito, do empregado,
sem efeito retroativo, e findard quando o empregado completar o t+|;ho de servigo
/

minimo para aposentar-se, hnprete%

15735
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ns3 O empregado, contemplado na hipdtese acina, farad jus, a
"Prémio Aposentadoria”, a0 valor de duas Remunera;des Minimas Gz
«a classificagio da Empresa nesta Convengdo Coletiva, e do grupo que pe{
¢u a uma remunerag¢iio equivalente ao recebido no més em que for efetivies

sua aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor das RMEROC/ DR%PE ﬁ? X

11.4- O empregado que requerer ao INSS aposentadonia voluntana e n3o
pretender mais continuar trabalhando na empresa, devera no mesmn ato,
comunicar, por escrito ao empregador a sua intencdo de se afastar do emprego
por vontade propria.

12. ~ GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES
PRE-NATAL

12.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco mceses apds o parto, exceto
Juando a empregada for demitida por justa causa ou sc¢ demutir por livre vontade
manifestada a Empresa e ao Sindicato Convenente dos Empregados

12.2 No caso de saida imotivada, desde que ela igualinente assistida pela
Entidade Sindical, renuncie 4 garantia prevista nesta Clausula, sendo facultado a
Empresa, qualquer que seja o tempo de duragio do contrato de trabalho de sua
cmpregada. requerer ao Sindicato dos Empregados. sua assisténcia nas rescisocs
contratuais

123 Quando a seu pedido, constara do termo a mdagagao feita a empregada
quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta sendo negativa desobriga-se a
Empresa de qualquer 6nus em decorréncia da presente Clausula. Sendo positiva, no
ato decidira a Empresa pela immediata reintegragdo da empregada, apos confirmagio
clinica da gravidez ou pelo pagamento dos salérios e deniais vantagens decorrentes,
0 que, também constara do referido termo. Apenas na hipotese de assisténcia

sindical, com a expressa anotagio das perguntas e respostas, tera valor essa
ressalva.

124 Excetuam-se os casos sob contragp de experiéncia por prazo
determinado quando a empregada nio fari jus 4 ggrangia no emprego.

16/35 %
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12.5 A empregada gestante podera ser liberada cm até meia jogpada
de trabalho, por més, para se submeter a exame pré-naial, devidamenig
por atestado fornecido por médicos conveniados cown planos de

Empresas ou do INSS. PROC,’DR[/—E NS,
sa2i3- | TOK I
126 A Empregada gestante, so fara jus ao disposto no Art. 10. IT | “b”, dos

atos das Disposi¢des Constitucionais Transitoras, quando, ainda na vigéncia de seu
contrato de trabalho. comunicar, por escrito ao seu empregador (com a devida
comprovagio), o seu estado gravidico.

13. VALE TRANSPORTE

13.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da

Ler  n© 7.418/85, ndo se incorperando a remuneragiv para quaisquer efeitos,
salanais, previdenciarios, € fescisoros.

13.2 Sera facultado as Empresas o fornccimento de Transporte
adequado, nas localidades ou nos horarios em que nao circule Transporte Coletivo
de Passageiros, mediante expresso acordo entre emprcgados € empregadores,
renunciando a concessdo do Vale-Transporte. Essa Faculdade ndo se constituira
em salario " In natura”.

14 FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALINMENTACAO E
CONVENIO - PLANO DE SAUDE

14.1 Fornecimento de¢ alimentagdo nos intervalos intrajornada, sera
opcional € ndo constituir-se-a em salario “In nmatur:”, nio fazendo parte da
remuneragdo do empregado, nio estando sujeito a co:iribuigdo previdenciaria e
fundianas do correspondente valor financeiro (decreto 341/91 e art. 28 da lei
8.212/91, ainda, decreto 2.101/96 de 23/12/96 combinado com a portaria 87 de
28/01/97).

142 As Empresas, nos intervalos intrajornada d= trabalho, sera facultado o
fornecimento de refeigdes 20 custo de 20% sobre o valor total da alimentagdo, de
acordo com o teor nutritivo estipulado PAT (Programa de Ahmcnta«;io

Trabalhador), ndo se constituindo em salanid “Ji natura -

4
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143 Fica facultado zos empregadores o fomec:nento de fupo
aquisi¢do de géneros alimenticios com custo para o funcionario para
. nos estabelecimentos credenciados, sendo vedada suc utilizagdo \para
finalidade, ndo sendo permitido o desagio ¢ nao sendo o seu valor inls

salario ( Decreto 349/91). PROC/DRT/-PE N _
468213 JOXSe
144 Na conformidade do Art. 28, da Lei n° 8212, sera facultado ao

empregado por liberalidade expressa da Empresa, sua inclusio em Convénio
Médico de Seguro Saude, participando do rateio dos custos em até 50% do valor
cobrado pela Empresa Seguradora, relativo ao numero dc dependentes de cada
empregado, nao constituindo essa faculdade convenmial em salano de qualquer
espécie, nem podendo configurar-se em ganhos habituais sob a forma de utilidade,
pots o empregado e seus dependentes somente eventual:nente usardo, o seguro
saude, ndo se constituindo portanto em salario “utilidade’ ou “In natura”

is. - FERIAS PROGRAMADAS

Fica aprovada a adogao de férias progrumadas, desde que seja
comunicada essa programagao ao funcionano, ainda, scudo fixado no quadro de
avisos com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, na forma da legislagdo em
vigor e da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

16 BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

16.1 As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objetivo de
viabilizar 0 gozo dos bencficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus
cmpregados, respeitadas, todavia, as disposigoes legais dessas entidades.

17 UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO E CONSUMO.

17.1 As Empresas assegurardo o fornecimenio gratuito de uniformes,
fardamentos e equipamentos de protegio individual do trabalho sempre que
exigidos ou de uso obrigatorio.

17.2 Obrigar-se-30 os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de

trabalho, a restituirem os uniformes, fardamentos e equipamentos gndividuais de
trabalho, indenizando os equipamentos indi- ‘duais quando danifi

ou dolo. l ;/
’ ; 18735 _
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173 Os empregados responderdo pelo consumo mdevido de alypente:

bebidas, bem como, pelos prcjuizos decorrentes de culpa, dolo ou Agiis

desempenho de suas atividades, devidamente comprovado, podendo sefdg

de seus haveres salanais, ndo excedente a 10% de sua remuneragdo m g d

por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser i‘@ 3
g

ik h s PROC/DRY/-PE 7{;113
. 0
g 2/ 1
174 Caracterizado o dolo ou ato culposo na perda de mﬁ?m’g‘égé-— &
confecgdo de servigos, tera direito a empresa a descontar o prejuizo do salario do
empregado.

17.5- A utihizagao indevida de instrumento de trabalho, em beneficio proprio ou de
tercetros, considerar-se-a caracterizada a infragao do art. 482 da CLT

18 _ RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE
CREDITO - RESPONSABILIDADE.

18.1 O empregado estara iseato de responsabilidade pelo recebimento de
cheques especiais e cartdes de crédito emitidos pelos clicntes para o pagamento de
suas despesas desde que obedega as normas estabelecidas pela entidade financeira
responsavel pelo pagamento do mesmo, devendo constar a consulta ao Tele
Cheque, ter o codigo de autorizagao, obedecer os limites constantes no cheque
especial, verificando o seu correto preenchimento, anotando no verso o numero da
consulta e ou auterizagdo, o numero da carteira de identidade. CPF. endercgo ¢
telefone para contato

18.2 Em caso do nao cumprimento dessas exigéncias, os valores das
despesas nio admitidas poderdo ser descontadas da remnuneragdo do empregado
responsavel, com fundamento no art. 462, § 1, da CLT, assegurando-se-lhe ampla
defesa. ‘

9 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO
A SANTA MARTA
19.1 Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoragdo do Dia da

categoria Profissional, dia consagrado a Santa Marta, scm que seja considerado

feriado, remunemndo—sccmdobroombalhv -Za, sc houver. ? A
%\ &nns o é

t - Vi .
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20 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS

EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES PROCIDWX
o 48.213-
20.1 Sera facultada a afixagdo de Editais de Convocagdo, desde que

publicados nos jornais de grande circulacdo da base temritorial do Sindicato dos
Empregados; nos Quadros de Avisos das entradas de trabalho das Empresas, e,
ainda, encaminhados a administragdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

20.2- Os empregados da categoria vrofissional ficain obnigados a colocar o
seu “ciente” em todo e qualquer awvico, circular, correspondéncia, carta ou
documento similar que lhes forem enviados pelo empregador.

21 CONVENIOS E COMPRA“ NA PRACA PARA O
EMPREGADO E DESCONTOS A~UTORIZADOS

21.1 Scra facultado as Empresas o Estabelecimento de Convénios para
a aquisigao de bens ou servigos assist-rcials para os seus empregados ou a
concessao pelas Empresas, de autorizicdo para compras na praga, mediante
desconto em folha de pagamento, que ndo podera ser superior ao equivalente a
10% (dez inteiros por cento) da remuncragao mensal ¢o empregado beneficiado,
exceto por rescisao contratual, quando podcra o remanescente do débito ser
descontado de uma so ver

21.2- Na forma do art 462 da Co. 1, ficam perncudas as consignagoces em
folha de pagamento dos empregados das parcelas originartas de convémos meédicos,
farmacéuticos, oticas, seguros gerais, ‘ssociagdes rcereativas da empresa, de
empréstimos pessoais concedidos pelo ¢mpregador, scndo suficiente uma anica
autorizagao individual e escrita do empregado.

21.3- Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de
adiantamentos de dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou
Convengao Coletiva.

22. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE
ADOCAO OU NAO E DISTRIBUICAO, SEGUNDO O
PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

221 orjeta Manual ou Es niinea - Trata-sc daquela que o cliente
gratifica o empregadaq, sem o conhecimenty do ﬁ?gador.

i
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22.1.1 As gorjetas manuais ou espontineas, someile serdo admitidas para
todos os fins de direito, inclusive, trabalhista e previdenciario, se forem recolpudgs
pelos empregados o equivalente em espécie monetaria, o percentual equiva ¢
45% ( quarenta e cinco por cento ) do montante destas gorjetas, por em

obrigagoes legais, convencionais e assisténcias, decoirentes, relativas Asse

empregado beneficiario. PROC{I;; ﬁ PE N

46213-13085/3
222 Gorjeta Compulsoria - E o percentual reservado pelas empresas
ser distribuido entre os empregados, mediante entendimento entre as partes

devidamente autorizado nesta Convengao sendo 45% (quarenta ¢ cinco por cento)
para ser distribuido ¢ 55% (cinqiienta e cinco por cento) para o atendimento das
obrigagdes legais e convencionais assistenciais dos empregados beneficianios.

b5

2221 A gorjeta sera sempre proporcional ao s:lino do empregado na
composigao da remuneragao minima. Sua distribuigao sera de 55% (cinquenta e
cinco por cento) do total arrecadado, sendo os demais 45% (quarenta e cinco por
cento) destinados as despesas com as obrigagocs socials ¢ convencionais

223 Pontos - E a unidade monetaria padrio utlizada para a
distribuicao de Gorjeta Compulsoria, reservada pelas empresas que utilizam
esse sistema.

224 O calculo do valor do ponto sera efetuado dividindo-se 0 montante
reservado para distribuigao. apos deduzidos os encargos convencionais decorrentes
de sua operacionahidade, entre os »mpregados, a titulo de gorjetas, pelo somatorno
dos pontos atribuidos a cada fun¢ao segundo entendiiiento, entre empregados
e empregadores, autorizados por esta aven¢a normativa.

225 Ficam ressalvadus as condigdes de apuragao anteriores das Empresas,
sua distribuigdo e reserva das gorjetas de qualquer lipo, podendo mediante

entendimento entre empregados e empregadores, assistidos pelos sindicatos
convenentes, serem modificadas ou extintas.

22.6 E facultada a distribuicio da gorjeta pelo sistema de pontos

mediante adog¢iao do C.B.O. - Classificaciao Brasileira de Ocupagio. A exemplo
do quadro II o qual podera ser acrescida de outrus fung

grupos havendo compatibilidade funcional. l 5 -

21/35
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227 As Empresas poderdio optar, mediante enicndimentos com &
einpregados, ambos, com assisténcia de seus sindicatos, pclo acréscimo redu

aunda, extingdo da cobranga de gorjetas ou Taxa de Servig.os. i’;% DR[,Q(POE v
228 Sera fornecido peio Sindicato dos Empregzdces, Distico Informativo

de autorizagdo da cobranga aos clientes das Empresas, do acréscimo compulsorio -
Gorjeta.

229 As gorjetas compulsorias integram as ¢muneragdes Minimas
Garantidas, anotadas na Clausula 4, 4 1, [ 1l _, IIl e IV. Obedecendo ao enunciado
354

2210 Sera facultado as Empresas, que nao cob.un Gorjetas, e que seus
empregados recebam, Gorjetas Manual ou Espontinea, adotarem para efeito de
recolhimento das obrigagdes sociais federais, estaduai; ¢ municipais, a Tabela
abaixo, da Classificagao Brasileira de Ocupagdes Quadro I, e que atribuira valores
em reais para cada contitbuigdo social por empregado, segund» faixa de
cnquadramento ¢ valor em reats fixado por jornada didiia de trabalho, conforme
Quadro II - Gorjeta Manual ou espontanea para cada atividade e por cada
Grupo de Ocupac¢ao no Trabalho

22.10.1 Podera a emgic¢sa admitir o funcionaric ¢em qualquer grupo ou
criar novos grupos basta.ido para isso obedecer a Classificagio BZsileira

Ocupagio %, .

22/35 [N e
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QUADROI

GRUPOS DE OCUPACAO DE TRABALHO S > ORI/PE M®
"GRUPO _ A TGRUPO __ 8 FGRUPO _ C FCRuFo D =333 0L )
At Lanchonete Aux. Secretaria Secretaria Chefe de Escritorio
CBO-5.32.70 CB0-3.21.05 CB0O-3.21.05 CBO-3.01.20
Continuo Aux. de Manuten¢io Barman Chefe de Vendas
CBO-3.99.70 CBO-8.45.90 CBO-5.32.90 CBO+4.21.40
Mensageiro Aux. Controler/Pg /Rec. | Gargon Chefe de Eventos
CBO-5.32.90 CB0O-3.93.10 CBO-5.32.10 CBO4.21.40
Camareira/Tomante/Not | Aux Roupana Promotor de Vendas Chefe de Recepcdo
CBO-5.40.50 CBO0O-5.40.50 CBO4.21.40 CBO-3.94.17
Porteiro/Tomante/Not. Lancheiro Promotor de Reservas Chefe da Governanga
CBO-5.40.55 CBO-531.70 CBO-4.21.40 CBO-5 40 90
Faxineiro/Scrvente Almoxarife Motorista Chefc de Satio/Maitre
CBO-5.52.20 CBO-391.15 CBO-98510  |CBO-53220
Cumins Padeiro Pedreiro Chefe de Bar
CBO-5.32.90 CBO-7.76.20 CBO-9.51.10 CBO-53245 |
Lavadeira Enfermeiro Elctncista Chefe de Coznha
CBO-5.60.10 CBO-5.72.15 CBO$5520 |CBO-S3120 |
ApuGamServigoGerars  {Cap. Porteno Encanador Chefe de Tesourana
CBO-55220 [CBOS 4055  |CBO871L0S  |CBO-3 0260
Costurcira Aux Pcssoal Pintor Chefe do Controler
CBO-7.95.90 CBO-393.30 CBO-9.31.20 CBO-3 08 30
Copetro Aux Contabil Marceneiro Chefe dc Contas 2 Pagar
CBO-5.32.60 CBO-3.31.15 CBO-5.11.10 CBO-3 01 15
Manobrista Aux. Reccpgao Asscssor Controler Chefe de Orcamento
CBO-5.99 25 CBO-394 10 CBO - __{€BO-ro230 |
Vigia Caixa Asscssor Contabil | Chefe de Rec Humanos |
CBO-583 30 CBO-3 31 45 CBO - __ _i¢eBOxo1w | i
Seguranca Churrasquceiro Reccperonista Chefe de Pessoal
CBO- 5 99 %0 S3twe _{CBO 39420 [ CBO-x0120 ; |
Roupeiro Pasteleiro Receperonista Biling | Chefe de churang:l i |
CBO- 54030 776 90 CBO - 39490 CBO 30190
Steward Garde Manger Supervisor de Andar Gucest Rel
CBO- 5.32.90 CBO - 5. CBO - 5.40.10 CBO - 59990
Aux. Pedreiro Assessor de Eventos
CBO-9.51.90 CBO - 5.99.90
Aux. Almoxarifado Caixa Geral
CBO -3.99.75 CBO -3.31.30
Aux Controler Assessor de Pessoal
CBO -3.93.90 CBO - 3.93.90 -
Aux. Contabil Encarregado de Bar
CBO-331.15 CBO -5.3245
Telefonista de Faxina
CBO -3.80.20 CBO - 5.52.90
Encarreg. Almoxarifado
CBO-391.15
Encarreg. Cart. Fiscal
CBO - 3.09.90
de Arquivo

CBO - 3

3
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QUADRO II - GORJETA MANUAL OU ESPONTANEA

GRUPO A | GRUPO B | GRUPO C | GRUPGID | ngg’g
ATIVIDADE I 25,00 37,00 50,00 55,0045 3-
ATIVIDADE II 25,00 37,00 50,60 55,00
ATIVIDADE Il | 37,00 50,00 62,00 62,00
ATIVIDADEIV | 37,00 50,00 62,00 75,00
23. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

23.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela convencional de
Contribui¢des" recolherdo mensalmente das Emprcsas, mediante guia de
recolhimento propria, em conta comrente especifica, conjunta especial de
distribuigdo, de Agéncia Bancaria, a Contribui¢iao Convencional aqui estipulada.

232 Tabela de Contribuicdes Convencional - as  Empresas recolherdo

Mensalmente, na forma acima indicada, aos sindicatos de  Empregados e

Empregadores a Contribuigdo Convencional ora avengada ¢ a seguir distribuida,
sascada nos seguintes valores a partir da vigéncia desta Convengdao Colctiva de
vzbzlho:

1 - PARA OS HHOTEIS, POR UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTCS:

NO Apt%S. p/und. hotl. RS

001a 040 ... 50,00
o [F L1 | P — 113,00
101 a 200. 401,00

200 em diante ..... 2 & 713,00
24735 /A
A /1 .
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II - PARA 0S MOTEIS E HOTEIS SIMILARES,
POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO
DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S. p/und. Hotel. RS

001a040 ... S 49,00
0412100 ... = 75,00
101 2 200 ........... sassss 119,00

200 em diante ................ 178,00

IIT - PARA BARES, RESTAURANTES E SIMILARES POR UNIDADE,
SEGUNDO O N° DE MESAS:

NO Mesas RS

0012040 .ccceeeannnee. 49,00
0412100 oo - 79,00
101 em diante ......... — 108,00

IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM OUTROS
ESTABELECIMENTOS E SORVETERIAS, UNIDADE:

Com balcdo e sem mesas ... RS 23,00

Com balcdioem
£
25/%s
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V - PARA BOATES, BUFETES, CASA DE
MASSAGENS, MARINAS E SIMILARES, POR UNIDADE:

Todos RS 59,00 »QC TRTJ-PET
e x~'022/33

233 A Contribui¢io Convencional podera scr infenda do perccntual
reservado pelas Empresas, conforme definigio da Clausula 22 2 desta Convencao

234 A Contribuicio Convencional sera utiizada, pelos Sind:catos
Convenentes, prefercncialmente, em assisténcia social, juridica ¢ de apomo a
estrutura administrativa ¢ representacional

235 A cobranga da Contribuicido Convencional sera clcwuada
exclusivamente, por guia propria de recolhimenio em cobranga bancaria, em conta
de movimeniagdo reversiva conjunta, que redistribuira os valores ali depos ados,
para contas correntes nomeadas para cada uma da entidades sindicais convenentes,
redistribuidos em 50% (cinqiienta por cento) do valor dos rccollumentos, par.: cada
uma dessa contas.

236 O recolhimento bancario da Contribuicao Convencional podera ser
efetuado pelas Empresas, até o décimo (10) dia util de cada més subseqiicnte, apos
esse prazo, o valor a ser recollndos sera acrescido de multa no percentual de dos
por cento (2%) - juros moratorias de 1% (um por cento) ao més, ainda, incluidos de
honorarios advocaticios e custas processuais, na cobranga judicial

23.7 As adequagdes para a cobranga da Coatribuigao Convencional,
nao recolhida no prazo acima estipulado, sera da competéncia do Sindicaio dos
Empregados, ouvido, sempre o Sindicato dos Empregadores, e, os valores nessa
condigdo recebidos, serdo recolhidos também, em guia propria, na forma fixada na
Clausula 23.6 acima. deduzidas as despesas de cobranga, na ordem de 50%
(cinquenta por cento), para cada Sindicato Convenente.

238 O Distico Infermativo de autorizagio do acréscimo compulsorio,
somente sera distnibuido para as Empresas que cstiverem em dia com o
recolhimento das Contribuicdes Convencional ¢ Assisiencial mediante a
exibigdo das guias proprias respectjvas de recolhimento bancario para as d
entidades sindicais convenentcs, devi tc{mtadas R
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239 As Empresas pederdo optar pela aquisi¢do quadrimestral
informativo, mediante o recolhimento antecipado dos valores ds
taxa convencional, concedendo-se uma bonificagdo no percentual de 0%
por cento), incidente sobre o valor do quadrimestre antecipado.

= oo
23.10 Somente as empresas que estiverem em dia com as obrigagdes

. contributivas sindicais, poderdo cobrar o acréscimo compulsorio - Gogjeta - .

24. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

241 As Empresas recolherdo, por cada um de seus empregados
sindicalizados ou ndo, nos meses de setembro e outubro de 1997, os valores
correspondentes a RS 7,00 (sete reais), a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, sendo quc, somente, podera efetuar o desconto nos salarios de

-cada empregado, dewo-ménwme,at€¢ RS 3,50 (trés reais ¢ cinqiienta centavos) em

cada més respectivo de setembro e outubro de 1998 ficando sob a responsabilidade
das empresas, a complementagdo ao valor de R$ 7,00 (scte reais) acima fixados ¢
em cada um dos meses respectivos. Esses recolhimentos terdo que ser efetuados
até os dias 15 de outubro e 16 de novembro de 1998.

242 A cobranga da Contribuigdio Assistencial scra  efetuada
exclusivamente, através de guia propria de recolhimento  bancario em conta de
movimentagao reversiva conjunta, que rec:stribuira os valores ah depositados. para
as contas correntes nomeadas para cada uma das entidades sindicais convenentes,
no percentual equivalente a 50% (cinqienta por cento) do valor desses
recolhimentos para cada uma dessas contas bancanas. Servindo para fins de
custeio dos departamentos juridicos trinta por cento € o percentual restante para
atender as despesas Administrativas e representacionais das diretorias sindicais.

243 O recolhimento fora do prazo implicard em multa de 2% (dois por
cento) do valor total do recolhimento, acrescido de juros moratorias de 1% (um por
cento) a0 més, ainda, incluidos de honordrios advocaticios e custas processuais, na
cobranga judicial. .

244 Fica assegurado a todos os Trabalhadores ¢ Empresas, sindicalizados
ou ndo o direito de oposigdo, ao referido desconto a titulo de Contribuigio
Assistencial, nos uez dias que antecederem aefeti dos respectivos descontos.
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24.5 Os Empregados ¢ Empresas manifestario v direito de
diretamente a0 Sindicato obrziro e/ou patronal, de maneisz pessoal e indivi
expressamente por escrito em termo dirigido a Presidéncia da Entidade{

individualmente. Y, |

>ROCIORTLSE, f
25. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 18213~ ‘IL@X
251 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias

Gerais, estdo autorizados a fixarem por suas respectivas Assembléias, o valor, a
forma de distribuigio e cobranga da Contribuicio Confederativa, conforme
permite o Inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo da Republica Federativa do ‘3rasil,
podendo, querendo, delegar poderes as suas respectivas Fuderagdes Nacionai ., para
a efetivago, distribuigio e cobranga da Contribuigdo Concderativa.

252 Fica estabelecido que as Empresas, descont. : 30 dos salarios '« seus
Empregados, no més de novembro/97 o valor correspondcnte ao equivalentc a 3%
(trés inteiros por cento) da Remunera¢io Minima G:rantida, praticad: pelo
estabelecimento, procedendo a efetivagio do mesmo desconto nos - alores
correspondentes a 2% (dois inteiros por cento) e 3% (intei:vs por cento), nos meses
de fevereiro e abril de 1998, da mesma forma os descontu. incidirdo sobre o valor

da Remuneragdo Minima Garantida praticada em cada c:tabelecimento, a titulo de
Contribuigio Confederativa.

253 As importancias arrecadadas pelas Empresas, cm razio dos descontos
acima, serao recolhidas aos cofres do Sindicato Profissicnal ou através de gwa de

recolhimento baacario, no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis apos o efetivo
desconto

254 Fica assegurado a todos os Trabalhadores sindicalizados ou nio o
direito de oposigdo, ao referido desconto a titulo de Co:itribuigio Confederativa,
nos dez dias que antecederem a efetivagio dos respectivo: descontos.

255 Os Empregados wianifestardo o direito de oposigdo, diretamente ao
Sindicato obreiro, de maneira pessoal ¢ indiyidual ou exp. :ssamente por escrito em
termo dirigido a Presidéncia da Entidade. ém individ.almente.
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26 CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS CTPS

26.1 Nio sera submetido a Contrato de Expenéncia o empregado
candidato que comprove através de sua CTPS que dese:::penhou 2 mesma fungao,
por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua readmissio bem como aqueles gue
tenham sido diplomados pelos cursos de formagdo piofissional do SR
NACIONAL DE APRENDIZACGEM COMERCIAL - SENAC , assinf;
que sejam portadores do certificado de conclusdo do curso de bartende
barwomam), ministrados pelas: A.P.B.- ASSOCIACAO PERNAMW
DE BARMEM, demais assoc:agdes estaduais, filicdas da ASSO
BRASILEIRA DE BARMEM.

262 As empresas anotar:o nas carteiras profissionais ¢ de previdéncia
social de seus Empregados, nas folhas proprias, suas respectivas fungdes, bem
como, fardo constar os valores das respectivas Remuneragdes Minimas
Garantidas, por faixas de enqu. ‘ramento dos estabelecimentos determinadas nas
Clausulas (4; 4.1, 1, II, lII, IV) d " presente CCT, ou oulros valores que venham a
ser praticados sob estes titulo:, entende-se como Remuneracio Minima
Garantida o somatorio de uin suiario base e a pontuag3o (gorjeta compulsoria
ou espontinea), que as integram

27 AUXILIO FUNER L

271 As LEmpresas corcederao a titulo de¢ "Auxilio Funeral™ ao
representante legal de seu emprogado falecido que ter!:a trabalhado na Empresa
mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor equivalent: a 1 (um) salarnio nunuio

vigente. para auxilio do custeio das despesas funerais. L:sse auxilio nao integrara
para nenhum fim as verbas rescisonas

28 DISPOSICOES  RESCISORIAS DO CONTRATO DE
TRABALHO
28.1 As homologagdes das rescisdes dos cont.atos de trabalho serdo

procedidas preferencialmente no Sindicato dos Empregados, observadas as regras

contidas no Art. n© 477, Ja CLT e de seus respect..os contratos de trabalho,
inclusive, dos empregados de outras categorias profissionais compreendidos na
atividade preponderante das empresas, conforme juiisprudéncig interativa do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.




282 Na ocasido da homologagdo o Representante Sindical dos Empregado!

ou pessoa por ele delegada, indagara ao empregado rescindente se  to
titulos rescisorios que the sdo devidos constam do Termo de Rescisio dyy
de Trabalho, fazendo constar do referido Termo, a resposta. Se afi
dado quitagdo gerai do Contrato de Trabalho. Se negativa, sera
devolugdo do prazo ao Empregador, para integralizar os titulos

empregado, que igualmente, constara do Termo Rescisorio. DRO\,‘LR l
283 A declar.cdo anotada no Termo de Rescisao do Contrato dc Trabalho
pelo Homologador - forma aqui ajustada tera forga de prova refutavel na
Justica Especializada o Trabalho

284 Na hipote ¢ de ndo terem sido recolhidos em tempo habil os depositos
fundianos ou  suas complementagdes, poderao ser quitados no ato da
Rescisdo de Contrato e Trabalho, mediante deposito na conta vinculada na Caixa
Economica Federal, sc vindo como base de calculo o equivalente a oito por cento
da ultima remunerag? - multiplicado pelo nimero de meses em que perdurou o

contrato de trabalho, acrescido esse montante da multa fundiania de 40% (quarenta
por cento)

283 Os empregados ficam condicionados apos, a cada 90 dias de efetivo
senvigo prestado nas bompresas, a comunicarem a entidade sindical dos empregados.
todas as lesoes de dircito por ventura cometidas pelo empiegador, para o fim de ser
conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de prectusdo de qualquer direito
reclamatonio posterior O nao comparecunento a entidade sindical dos empregados,
nesses pertodos resaltara na presungao declaratona de que nao houve lesao de
direito no periodo respectivo

28.6 Apuragao do Salirio Vanavel. - Para o calculo de fenas, 139
Salanio e verbas rescisorias, sera utilizada a média, dos ultimos 10 (dez)

meses trabalhados, relativamente a pontuagdo recebida em cada més a razio de | (
um ) Décimo.

28.7 As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes. Integram a rernuneragao do empregado,
ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno,

horas exiras e repouso semanal remunerado. Na forma do Enungiado 354, do
Colendo TST.
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28 8- O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prég
demitido por justa causa, perdendo o direito ao recebimento das verbas res

das guias de seguro desemprcgo, bem como 20 saque do FGTS. JRO “'?T/ =
o

Eiat
28.9- Na data designada para homologagdo da rescisdo contratual, se o empregad O?Q'@

ndo comparecer ao Sindicato, (dia e hora marcados previamente), fica o orgdo
competente obrigado a fornecer ao empregador, documento comprovando a
auséncia do empregado, para fins de liberagdo da multa a que se refere o artigo 477
da CLT, desde que Empresa comprove a comunicagdo por documento
devidainente assinado pelo trabalhador

28.10- O empregado que receber comunicagao de aviso prévio de dispensa
fica obrigado a colocar a data e o seu ciente no documcnto, tendo direito a uma
copia do documento.

28 11- Fica estabelecido que podera o empregador, dispensar o empregado
do cumprimento da jornada de trabalho, quando do decurso do Aviso Prévio. Sem
prejuizo da data aprazada para o pagamento das verbas rescisonas, no pnmeiro dia
util do prazo do art. 477 da CLLT

28.12- Fica garantido ao empregado a devida baixa em sua CTPS, quando
dispensado do cumprnimento da jornada de trabalho no periodo de Aviso Previo,
comprovando por declaragao escrita, que sera contratado por outra empresa, sein
que ocorra, no cntanto, interrupgao da data do nicio ¢ do termmno do Aviso Previo
principalmente, quanto ao prazo legal, previsto no art. 477 da CLT, para o cletivo
pagamento das verbas rescisornias.

29. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

29.1 A auséncia do trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das
fungdes que lhe sdo proprias, devera ser comunicada ao empregador, com
antecipagdo minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de cormrespondéncia
enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos os motivos
da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdp, considerar-se-a 0o empregado em
licenga ndo remunerada, nos termos do § 2° do 5?3 da CLT.
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30. CARTA DE RECOMENDACAO

30.1 As Empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerag

empregados, mencionando o periodo de trabalho e a fungZo excrcida, deNgs

ele solicitada. . >
PROC/DRJ/-PE_N.®,
«smsjéo &/9 7

31 MULTA PELAS OBRIGACOES CONTKATADAS

311 A nobservancia do ajustado nesta Convcngdo, nas obrigagdes de
fazer acarretara multa no percentual de 2%  (dois jor cento) do valor das
Remuneragdes Minimas Garatidas, ajustadas na Clausul. 4

32. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

32.1 Compete a Justica Especializada do ltrabalho dinmir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
inclusive para julgamento das a¢des de cumprimento deccrrentes, com fundamento

a0s Artigos 79 Inciso XX VI, e " caput” do Art. 114, da Constituigao da Republica
“ederativa do Brasil

33. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAU TERRITORIAL

33.1 A database da categoria profissional sera 1¢ de setembro de cada ano,
sendo extensiva a todo Estzdo de Pernambuco, bas: temtonal das Entidades
Convenentes abrangendo tainbém, as Empresas de Mari:.as nauticas.

33.2- A presente Convengdo coletiva vigorara pelo pra.c de 01 (um) ano a contar
de 1° de setembro de 1998 ¢ a findar em 30 de agosto dc 1.999.

33.3- As normas pactuadas em Convengdes coletivas ou em sentengas Normativas,

80 terdo validade durante o periodo de suas vigéncias, ndo se projetando como
“coisa julgada”, “direjte adquirido” ou “ato juridico perfeito”
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34. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E
ATUALIZACAO POR TAXAS INADIMPLIDAS

U g&-?ﬁ “'. ~
341 As partes obrigam-se a observar fiel e r.gorosamente’a pr(;ser‘::é\/c{%’}D
Convengdo Coletiva de Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindica¢des apresentadas pela Entidade dos Empregzdos e os oferecimentos

feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores nos exatos limites de

suas responsabilidades.

342 Fica mnstituido o Prémio da ordem de 10% (Jdez por cento) inc.dentes
sobre os valores das Taxas fixadas nesta avenga normati~a, que estejam ern. atraso,
quando regularizadas na forma convencional e através dos funcionarios das
Entidades convenentes, ndo se incorporando sob nc.hum aspecto ac . seus
respectivos salarios.

3S. PREVALENC1A CONVENCIONAL !
351 As condigées estabelecidas na preseric Convengao Colctiva de f
Trabalho, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo. a:t n° 620, da CL | j
{
36. PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCi A OU ’
RENOVACAO
36.1 O processo de prorrogagdo, revisao, denuzcia  ou revoga, 0, total

ou parcial, da presente Convengdo Coletiva de Trabilho ficara subcidinada
pelas normas do Art. n© 615, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

37. DISPOSICOES FINAIS

37.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, digitada em 35 (trinta e cinco)
laudas, esta sendo editada numa s6 via, extraindo-se-iics tantas copias xerox
quantas necessarias para arquivo € uso dos Convene:.!'cs, uma das quais sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pcrmambuco) para fins d

registro, conforme ordena o Art. n© 614, da CLT.

4
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372 E, por estarem assim justos ¢ acordados, assinam os ConvereH!
os Intervenientes Necessarios, por seus Representantes legais, A
Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos Advogados dos Sifi
. vregados e Empregadores, e, em presenga do Exma. Sra. D
Luszional do Trabalho em Pernambuco, para que produza os seus juridi®®

eiciios. NE
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RECIFE, 1° DE SETEMBRO DE 1997

S SERGIO DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
REGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO
TADO DE PERNAMBUCO.

L (L,

CRUCHO CUNHA - PRESIDENTE DO SINDICATO DE
S, RESTAURANTES, BARES E  SIMILARES DO ESTADO DE
AMBUCO 7 .

34/35




