CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebragt
um lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COME
HOTELEIRO E  SIMILARES DO - ESTADO

PERNAMBUCO, e de outro lado, 0 SINDICATO DE HOT

RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO’ ESTADQ:BE pR]/-PE

(‘A PERNAMBUCO, e, como Intervenientes Necessiriogg ot3
) ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS -

,O\‘ ABIH -, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
\}\’ ENTRETENIMENTO E LAZER - ABRASEL - e a
V ASSOCIACAO RET'ONAL DE TURISMO E HOTEIS DE

PETROLINA - ASTHUR -, na forma das Cliusulas acordadas e
a seguir ar:iculadas: :

L CONVENENTES

Celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de un. lado, o Sindicato des Empregados em Comércio
Hoteleiro no Estado ¢e Pernambuco, neste ato representado pelo Diretor
Presidente. Senhor Marcos Sérgio da Silva, e do outro lado, o Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Estado de Pernambuco
representado por seu Diretor Presidente, Senhor Julio Crucho Cunha, e ainda
Intervenicntes Necessdios, Associacio Brasileira da Indastria de Hotéis,
Associacio Brasileirz aas Empresas de Entretenimento e Lazer e a
Associagao Regional do Turismo e Hotéis de Petrolina, por suas representagdes
legais. mediante expressa autonizagao concedida por deliberagdo das respectivas
assembléias gerais realizadas na forma estabelecida nos seus respectivos
estatutoes.

2 OBJETC

2.1 Esta Convongdo Coletiva de Trabalho - fundada no artigo n© 611 ¢
seguintes da CLT e demais legislagdes pertinentes, tem por finalidade a
concessao de reajuste e salarios e a estipulagdo de condigdes especiais de
trabalho aplicaveis no amnbito das respectivas representagdes € bases territonais
especificamente quanto as relagdes individuais e coletivas de trabalho mantidas
entre as empresas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, e seus empregados,
definidos a seguir: 7

3. BENEFICIARICS

S3ao beneficiarios deste negoécio juridico os empregados que
abrangidos nas representagdes sindicais de empregados, trabalham para as
Empresas cuja Categoria Economica ¢ representada pelo Sindicato Convenente
Emprecador, também, assim considerados aqueles que, embora laborando para
elas, pertencem a categonas profissionais diferenciadas ou nelas ¢xergam, ainda
que como empregados. atividades correspondentes a profissdo liberal ou integrem
categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em fungdo

da atividade preponderante das empresas convenentgs. }
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4. DOS REAJUSTES SALARIAIS

4.1- Remuneracées Minimas Garantidas - Fica asseguradd\’g
Empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva a excegdo dos mer(oP»
submetidos a regime regular de aprendizagem, uma Remuneragio PriRimat’

Garantida, a partir de 1° de setembro de 1997. equivalente: 4pei3-_g

I - RS 143,00 (cento e quarenta e trés reais), mensais, para os
EMPREGADOS. DAS EMPRESAS DE  RESTAURANTES
BARES, LANCHONETES; HOTEIS, MOTEIS DE FORA DA

* AREA DO RECIFE METROPOLITANO, POUSADAS, MOTEIS'
DE TRANSITO E HOTEIS DE PETROLINA, E SIMILARES, -
COM ATE 40 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE
CONSTRUIDOS;

I - RS 155,00 (cento e cingiienta . cinco reais) mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS COM MAIS
DE 40 E ATE 100 APARTAMENTOS APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTXUIDOS, HOTEIS SAZONAIS,
FORA DA AREA MUNICIPAL DA CIDADE DE RECIFE
E FORNECEDORAS DE ALIMENTOS;

II1 -RS 173,00 (cento e setenta e trés reais), mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPR!.SAS DE HOTEIS COM MAIS DE
100 E ATE 200 AP.LTAMENTOS APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, MOTEIS E  MOTEIS
SIMILARES AOS MOTEIS. DA REGIAO METROPOLITANA
DO RECIFE;

IV - RS 186,00, (cento e oitenta ¢ seis reais), mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS COM MAIS
DE 200 APARTAMENTOS APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE (f()NSTI‘UiDOS, BOATES SIMILARES E
BUFETES.

42 As empresas de hotelania que adotem o sistema de hospedagem por
tempo de ocupagdo, ou seja de alta rotatividade se egqiivalem para fins
remuneratorios, as empresas qualificadas no Item III, das Remuneragdes Minimas
Garantidas, a exce¢do dos Hotéis e Mot¢is de Transito, fora da area do Recife
Metropolitano que se enquadram no ltem 1.

43 A partir desta Convencio Coletiva de Trabalho as
emuneracées Minimas Garantidas, serdo comigidas na forma da Politica
Salarial em vigor ou que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da

irredutibilidade dos salirios salve condi¢io expr&7/cm lei. L AV\
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44 Os aumentos espontdneos, amiecipagdes ¢ Outros acr¢scimos
salariais poderdo ser compensados nas Kemuneragées Minimas Garjntida
aqui fixadas. 7

5. SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMGs.  P%

5.1 Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengd
Coletiva, cujos valores salariais, em setembro de 1996 correspondiam ad
equivalente a até 02 (duas) Remuneragdes Minimas, por faixa de enquadramento
por estabelecimento, na conformidade da Convengdo anterior ( Clausula 4; 4.1,
I, I, III; TV), reajustes a partir de 1° (primeiro) de setembro de 1997, no
percentual de 5% (cinco inteiros por cento).

6. DOS SALARIOS SUPERIORES.

6.1- Os salarios superiores aos valores correspondentes ao equivalente
até 02 (duas) Remuneragdes Minimas Garantidas, por faixa de enquadramento
por estabelecimento, na conformidade da Convengdo anterior (Clausula 4; 4.1,
I, IT; 1115 IV), vigentes em setembro de 1996, serdo reajustados a partir de 1° de
setembro de 1997, no percentual de 2% (dois inteiros por cento). Facultando-se
as partes a livre megociagido, para concessdo de ajustes salariais em razdo de
MERECIMENTO, ou promogdes.

6.2 A concessio desse aumento sera liviemente negociada entre as
partes, apos a aplicagdo do percentual de 2% (dois inteiros por cento) acima
convencionado, exclusivamente para os salarios superiores aos valores
correspondentes ao equivalente até 02 (duas) Remunera¢ées Minimas
Garantidas, vigentes em setembro de 1996, por faixa de enquadramento por
estabelecimento, por qu “nto se trata de ajuste salanal na data base ¢ que se
orienta pelo principio da livre negociagio.

6.3 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e combinado
que nada mais sera devido aos empregados quanto ao percentual de reajuste
salarial que venha a ser determinado de forma compulséria (legislagdo e/ou
decisdo judicial), com base na inflagao verificada nesse periodo.

6.4 Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de setembro de
1996, serdo atualizados proporcionalmente, em 10 de setembro de 1997 em
relagdo ao nitmero de meses contados da data de admissdo respeitando-se,
entretanto, os aumentos concedidos por promogao e ou merecimento.

7. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

.1 As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerao a seus
Ct_nprfzg;‘ados envelopes ou comprovantes de pagamento salarial, identificando
discriminadamente, os titulos pagos e seus respectivds valores, bem como, os

descontos efetuados. /ﬂ\ } ﬂ«»



Pag -

2
72 O fornecimento sera mensal e limitado a um unico doc gfmo,
ainda que o modo de pagamento salarial seja por scmana ou quinzena.

8. ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE -
PERICULOSIDADE PROC/DR1/-2k, |
48.213- i
8.1 O Adicional Noturne correspondera ao acréscimo de 30% (trinta

inteiros por cento) sobre o valor da hora noturna trabalhada, no periodo das
22:00 h. de um dia as 05:00 h. do dia seguinte, periodo de trabalho em que se
configura o horario noturno, exclusivamente.art. 73 CLT - CF, art® 7°, IX

_ 82- A transferencia do cmprcgadoido horéario noturno para o diurno, implica,
automaticamente, na perda do direito .ao adicional noturno, independentemente
‘de sua habitualidade.

83 " As FEmpresas se obrigam a pagar a seus empregados os
Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade nas hipéteses contempladas
nas legislagdes vigentes, ficando subordinados esses adicionais a necessaria
pericia legal.

8.4- A reclassificagdo ou desclassificagdo da insalubndade por ato da
autonidade competente, repercute na satisfagdo do respectivo adicional, sem
ofenga a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial,

8.5- O adicional de Penculosidade incidira , apenas, sobre o salario fixo
do empregado.

8.6- O empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso fica
obrigado a usar os Equipamentos de Proteg¢ao individual (EPI's) fornecidos
gratuitamente, pelo Empregador, sob pena de sofrer as sangdes previstas na
legislagdo trabalhista vigente,

8.7- A eliminagio da insalubridade pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo orgdo competente do Poder Executivo exclui a
percepgdo do adicional respectivo.

9, SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

b- S6 sera permitido trabalhar com horario reduzido ou em
sobrejornada com autorizagdo do Chefe do Setor. Caso a autorizagdo seja para
sobrejornada, o numero de horas superiores as 8 até 10 horas poderio ser
compensadas com a devida diminuigio do numero de horas em outro dia
conforme estabelece a presente Convengdo. Se ndo for, considerar-se-a como
hora extra e, se o Empregador ndo efetuar o pagamento, o Empregado devera ir-
ao seu Sindicato apds o més subsequente e fazer sua reclamagio. Nesta data o
Sindicato Obreiro fara uma comunica¢do ao Empregador dando um prazo de 8
dias para que justifique o ndo pagamento das horas extras trabalhadas e n3o pagas
no caso de serem efetivamente devidas. O p37to devera ser feito ao

Empregado devidamente assistido pelo Sindicato. , % AV\ \
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9.2 Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a rem craca
dessas horas sera feita da seguinte forma:

C- Com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobrRG-hST
normais, para as horas extras trabalhadas né8 djas dé” ®
domingos, feriados, e , nas folgas, quando o empregﬂ!i?%:/

D- Com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo, sobre as horas
normais, para as noras extras trabalhadas de segunda-feira
a sabado, quando o empregado estiver submetido a escala
de folga fixa, e, de segunda-feira & domingo, quando
estiver submetido a escala movel de revezamento.

10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

10.1 O horario de trabalho ¢ o fixado na legislagdo em vigor
respeitadas as peculiaridades de servigo desenvolvido, as normas aqui avengadas,
na forma do art. 79 Inciso Xl da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

10.2 A jomada diana de trabalho sera apurada através de registro
manual, mecanico ou eletronico, nas Empresas com mais de dez empregados,
segundo a condigdo administrativa estipulada.

10.3 A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ¢ a duragio do trabalho normal ndo podera scr superior a 8 (oito) horas
dianas, sendo que o més trabalhado podera ser convertido para 220 (duzentos e
vinte) horas ou menos incluindo o repouso remunerado, por entendimento direto
da empresa com o empregado.

10.4 A duragdo do intervalo interturnos para refeigdo e repouso sera no
minimo de trinta minutos e, no miximo, de quatro horas, n3o podendo a
duragio do intervalo Intra Jomadas dianas, ser inferior a 11 (onze) horas, na
forma dos artigos n.° 74 ¢ n.° 66, da CLT.

10.5 Fica dispensado o registro de ponto pelo empregado nos intervalos
para repouso e alimentagdo, devendo constar esse periodo no cartio de ponto ou
livro proprio, na fonaa do art. n.° 74 § 2° da CLT, ndo integrando sob nenhuma
forma o computo de horas extras.

10.6 Nos Hotéis Sazunais, instalados fora do Municipio do Recife a
jomada de trabalho diana de 08:00 horas, podera ser tripartida, com dois

intervalos para repouso ¢ alimentagdo, segundo entendimgnto entre empregado ¢
empregador, na forma do art. n® 71, da CLT. %
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10.7 A Empresa podera moditicar. alterar ou alternar 0 hghg
prestagdo de servigo, inclusive do horario notwrno para o diumo, ou vige
observado o direito dos atuais empregados

10.8 A Empresa, quer por forga de sua atividade, que SR 1-PE
critérios de trabalho, podera ajustar compensagdo de horano semanal % ou ! ﬁé ‘z,
extra e reduzir a jornada de trabalho, diania, semanal. bem como e

horario de trabalho com regime de revezamento de seis horas segundo os
critérios da Empresa

10.9 Fica autorizada a prorrogagdo e compensagio da jornada de
trabalho por prazo determinado.

10.9.1 Fica autonizado a adogdo de regime de revezamento com 36:00
(trinta e seis) horas de descanso (intra jomada), podendo ser adotado:

10.9.2 Jomada de dois turnos de S (cinco) horas cada com intervalo intra
turnos de 2 (duas) horas.

10.9.3 Quando realizado em periodo noturmo, os turnos serdo de 4 (quatro)
horas e 45 (quarenta e cinco) minutos com intervalo intra turnos de 2 (duas)
horas.

10.9.4 Se por conveniéncia do cmpregador, for adotado no periodo

noturno dois turnos de 5 (cinco) horas cads com intervalo intra turnos de 2 (duas)
horas, o empregado tera direito a duas hor«s extras por dia trabalhado.

10.10 Cs intervalos de descanso n3o serdo computados na duragio da
jomada de trabalho, na forma do ar n° 71, § 29 da CLT, nido.sendo
considerados como tempo de servigo a disposi¢do do empregador, mesmo que 0
empregado fique na empresa nesse perioco, em repouso e alimentagio.

10.11 Em n3o havendo folga compensatoria de dias feriados
trabalhados, esse dia sera remunerado e::: dobro, isto é, repetido (repouso mais
dobra = dois dias).

10.12 A escala de revezament: podera ser idéntica para homens e
mulheres, com repouso semar2! coincidindo com o domingo, de sete em sete

semanas, podendo, a critério da Empresa, serem estabelecidas as seguintes
opgdes:

1 - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga

dominical, da sétima semana, o dia de folga pré-fixado da
semana seguinte a esse domingo, podera servir como

compensagdo de fernado no qual tenha trabalhado no periodo
de revezamento anterior de 7(sete) semanas.




tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior (&e’:%:t'eoa‘
semanas. 3 élﬁ‘
10.13- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
€ 30 segundos, considerando-se noturno, o trabalho e...cutado entre as 22 horas
de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, na forma do art. n° 73. §§ 1°¢ 2° da
CLT ‘

10.14- As Empresas poderdo adotar  Contrato de Trabalho "Part
Time", segundo permissivo legal contido nos Art. 442 e seguintes da CLT para
atendimento de servigos de natureza transitoria, EVENTOS ou atividades
empresariais que justifiquem a tempora.. lade, MAIOR DEMANDA -
Feriados e outros -; ndo se caracterizando e vinculo empregaticio permanente. |

10.15- Sera facultado as Empresas 1« adogdo de "Contrato de Trabalho !
com Jormada Reduzida” para o atendimento de servigos ou atividades
empresanais que se desenvolvam, somente, cm dias  da semana ou do més;

com remuneragao proporcional ao niimero do wias trabathados

10.16- Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado poderdo  as

empresas  adotarem o " Contrato de Lccagdo de Empreitada” - servigos de

construgdo civil, manutenc¢do, reforma e ontros sem constituir-se em vinculo
empregaticio.

10.17- As horas extraordinarias traba'nadas em uma cu mais jornadas de
trabalho, poderdo ser compensadas nas jormadas de trabalho subsequentes,
mesmo que extrapolem o més aquisitivo

10.18- Quando o empregado prestar scrvigo em jornada inica a mais de
uma empresa do mesmo grupo econdmico, com administragdo centralizada, isto -
ndo configura a existéncia de mais de um contrato de trabalho, salvo se o
empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das empresas a
que prestar servigo. desde que o faga na mesma jornada de trabalho . '

10.19- Todos os empregados ficamn obrigados a registrar pessoalmcmé o
seu ponto diario, salvo os ocupantes de cargo de confianga, que possuirem

procuragdo com poderes de Gestio e Representagdo do empregador. art. 224 § 2
da CLT

10.20- Também ficam isentos de Registro de Ponto, os empregados que
trabalhem externamente. sem fiscalizagio ou controle da jorada pelo
empregador, devendo tal circunstancia se1 anotada na CTPS do empregado ¢ na i
sua Ficha de Registro.( Art 74 § 3°c/c 4t 62,1 da CL
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10.21-Quando o empregado registrar 0 ponto por outrc empregado, gera
aplicada, pena disciplinar de até 10 dias de suspensdo com desconto desse di
¢ perda do repouso remunerado -
e -

10.22- C cmpregado se compromete a estar em condigdes de traba]&& dta D‘ﬁ e
hora da marcagao de ponto. 46.2\;* - é’

10.23 O empregadc sé podera se afastar do seu local de trabalho, quando
comunicar, previamente, ao seu chefe ou supertor, sob pena de pratica de ato de
indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensao disciplinar.

C I GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO
PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO

11.1 Sera garantdo provisoriamente o trabalho, por um ano, ao
empregado que estiver em vias de aposentadoria, desde que venha laborando
continuamente na empresa a mais de cinco anos, ressalvados os casos de
demissdo por justa causa, hipotese em que ndo havera necessidade de instauragdo
de inquénito judicial.

11.2 A garantia se iniciara com a comunicagdo, por escrito, do
empregado, sem efeito retroativo, e findara quando o empregado completar o
tempo de servigo minime para aposentar-se, impreterivelmente.

11.3 O empregado, contemplado na hipotese acima, fara jus, a titulo de
"Prémio  Aposentadoria”, ao valor de duas Remuneragdes Minimas
Garantidas, da classificagic da Empresa nesta Convengdo Coletiva, ou a um
salario equivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua aposentadonia,
se vier recebendo a maior do que o valor das RMGs.

11.4- O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e nao
pretender mais continuar trabalhando na empresa, devera no mesmo ato,
comunicar, por escrito ao empregador a sua intengdo de se afastar do emprego

por vontade propria.

12, GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES
PRE-NATAL

12.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada

gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, exceto
quando a empregada for demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade
manifestada a Empresa e ao Sindicato Convenente dos Empregados.

122 No caso de saida imotivada, desde que ela igualmente assistida
pela Entidade Sindical, renuncie 4 garantia prevista nesta Clausula, sendo
facultado a Empresa, qualquer que seja o tempo de, duragdo do contrato de
trabalho de sua empregada, requerer ao Sindicafo dos Empregados, sua

assisténcia nas rescisdes contratuais. % "




123 Quando a seu pedido, constara do termo a indagagdo felta a
empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta se=ndo
desobriga-se a Empresa de qualquer 6nus em decorréncia da presente Cl
Sendo positiva, no ato decidira a Empresa pela imediata reintegsggio
empregada, apos confirmagdo clinica da gravidez ou pelo pagamento d 4 108
e demais vantagens decorrentes, 0 que, também constara do referido “term®:
Apenas na hipdtese de assisténcia sindical, com a expressa anotagdo das
perguntas e respostas, tera valor essa ressaiva. (Enunciado 244 e 142 CF /88 Art.
10 inciso IT ). O FGTS ¢ devido s6 quando houver demissio.

124 Excetuam-se os casos sob ccatrato por prazo determinado quando a
empregada ndo fara jus a garantia no ei..prego.( sumula 260 TST CF 88 art. 07
Xviin).

12.5 - A empregada gestante pcdera ser liberada em até meia jormada
diaria de trabalho, por més, para se submeter a exame pré-natal, devidamente
provado por atestado fornecido por mc. cos conveniados com planos de saide
das Empresas ou do INSS.

126 A Empregada gestante, s0 1. ra jus ao disposto no Art. 10. Il , “b”,
dos atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, quando, ainda na vigéncia
de seu contrato de trabalho, comunicar, por escrito ao seu empregador (com a
devida comprovagdo), o seu estado graviuico.

13. . VALE TRANSPORTE

13.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos
da Lein© 7.418/85.

13.2 Sera facultado as Empresas o formecimento de Transporte
adequado, nas localidades ou nos horarios em que ndo circule Transporte
Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre empregados e
empregadores, renunciando a concessdo do Vale-Transporte. Essa Faculdade ndo
se constituira em salario " In natura".

14 FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E
CONVENIO - PLANO DE SAUDE

14.1 Formecimento de alimentagdo nos intervalos intrajonada, opcicnal
que ndo constituir-se-a em salario *'in natura”, nao fazendo parte da remuneragao
do empregado, ndo estando sujeito a contribui¢do previdenciaria e fundianias
correspondente valor financeiro (decreto 341/91 e art. 28 da lei 8.212/91, ainda,
decreto 2.101/96 de 23/12/96 combinado com a portaria 87 de 28/01/97).

14.2 As Empresas, nos intervalos intrajonada de trabalho, sera facultado
o fomecimento de refeigdes ao custo de 20% sobre o valor total da alimentagéo,
de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa de Alimentagio a0

Trabalhador), ndo se constituindo ¢m satario “In na
g _)? //(v %\
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143 Fica facultado acs empregadores o fomecimento de cuph
aquisigdo de géneros alimenticios com custo para o funcionario nunca §
20% a serem usados nos estabelecimentos credenciados, sendo veyada
utilizagdo para outra finalidade, ndo sendo permitido o desagio e ndo send

valor integrado ao salario ( Necreto 349/91).

PRO.-
14.4 Na conformidade do Art. 28, da Lei n.° 8.212, sera famba?!@a
empregado por liberalidade expressa da Empresa, sua inclusio em Convéni
Médico de Seguro Saude, participando do rateio dos custos em até 50% do valor
cobrado pela Empresa Seguradora, relativo ao numero de dependentes de cada
empregado, ndo constituindo essa faculdade convenial em salario de qualquer
espécie, nem podendo configurar-se em ganhos habituais sob a forma de
utilidade, pois o empregado e seus dependentes somente eventualmente usardo, 0
seguro saude, ndo se constituindo portanto em salario “wtilidade” ou “in natura”

15 BENEFICIO0S E SERVICOS SESC E SENAC

15.1 As Empresas se obrigam a envidar esfor¢os com o objetivo de
viabilizar 0 gozo dos beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus
empregados. respeitadas, todavia, as disposigdes legais dessas entidades.

15 UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO E CONSUMO.

16.1 As Empresas assegurardo o formecimento gratuito de uniformes,
fardamentos e equipamentos de prote¢do individual do trabalho sempre que
exigidos ou de uso obrigatorio.

16.2 Obrigar-se-3o os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho. a restituirem os uniformes, fardamentos e equipamentos individuais
de trabalho. indenizando os equipamentos individuais quando danificados por
culpa ou dolo.

16.3 Os empregados responderio pelo consumo indevido de alimentos e
bebidas, bem como, pelos prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou omissio no
desempenho de suas atividades, devidamente comprovado, podendo  ser
descontado de seus haveres salariais, ndo excedente a 10% de sua reniuneragdo
mensal, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito
ser descontado de uma so vez..

17 RE(;EBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE
CREDITO - RESPONSABILIDADE.
17.1 O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de

cheques especiais e cartdes de crédito emitidos pelos clientes para o pagamento
de suas despesas desde que obedeca as normas estabelecidas pela entidade
financeira responsavel pelo pagamento do mesmo, devendo constar a consulta ao
Tele Cheque, ter o cédigo de autorizagdo, obedecer os limites constantes no
cheque especial, verificando o seu correto preenchimento, anotando no verso o
numero da consulta e ou autorizagdo, o numero da carteira de identidade, CPF,
enderego e telefone para contato.

T ot




responsavel, com fundamento no art. 462, § 1, da CLT, assegurando-se-

defesa.
pROC.DRT/-PE N7
18 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRAD®B 213 ]ugéﬂ
A SANTA MARTA
18.1 Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoragdo do Dia da

categoria Profissional, dia consagrado a Sania Marta, sem que seja considerado |
feriado, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver.

19 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES ‘

19.1 Sera facultada a afixagdo de Editais de Convocagdo, desde que
publicados nos jornais de grande circulagdo da base territorial do Sindicato dos
Empregados; nos Quadros de Avisos das entradas de trabalho das Empresas, e,
ainda, encaminhados a administragdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
0ito) horas.

19.2- Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar
0 seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou
documento similar que lhes forem enviados pelo empregador.

20 CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O
EMPREGADO E DESCONTOS AUTORIZADOS

20.1 Sera facultado as Empresas o Estabelecimento de Convénios
para a aquisi¢do de bens ou servigos assisténcias para os seus empregados ou a
concessdo pelas Empresas, de autorizagdo para compras na praga, mediante
desconto em folha de pagamento, que ndo podera ser superior ao equivalente a
30% (trinta inteiros por cento) da remuneragio mensal do empregado
beneficiado, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do
débito ser descontado de uma s vez.

20.2- Na forma do art. 462 da CLT, ficam permitidas as consignagdes em
folha de pagamento dos empregados das parcelas originarias de convénios
mnédicos, farmacéuticos, Oticas, seguros gerais, associagdes recreativas da
empresa, de empréstimos pessoais concedidos pelo empregador, sendo suficiente
urna anica autorizagdo individual e escrita do empregado.

20.3- Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de |
adianiamentos de dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou !

| { Convengio Coletiva. / |




21 GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE
ADOC A0 OU NAO E DISTRIBUICAO, SEGUNDO O
PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

21.1 Gorjeta Manual cu Espontinea - Trata-se daquela quc"(ﬁ@gé;[y/-r’ﬁ N’“
gratifica o empregado, sem o conhecimento do empregador. 46.213- ¢

21.1:1 As gorjetas manuais ou espontineas, somente serdo admitidas
para todos os fins de direito, inclusive, trabalhista e previdenciario, se forem
recolhidos pelos empregados o equivalente em espécie monetaria, o percentual
equivalente de 45% ( quarenta e cinco por cento ) do montante destas gorjetas,

. por empregado beneficiario, contra recibo do empregador e que servira para o
atendimenio das obrigagdes legais, convencionais e assisténcias, decorrentes,
relativas a esse cinpregado beneficiario

21.2 Gorjeta Compulséria - E o percentual reservado pelas Empresas
para ser distribuido entre os empregados, mediante, entendimento entre as partes
devidamente autonzado nesta Convengio, sendo 55% (cinglienta e cinco por
cento) para ser distnibuido e 45% (quarenta e cinco por cento) para o atendimento
das obrigagdes !cgais e convencionais assistenciais dos empregados beneficianos.

213 Pontos - E a unidade monetaria padrio utilizada para a distribui¢io
de Gorjeta Compulséria. reservada pelas Empresas que utilizam esse sistema.

214 Q cilculo _do valor do ponto sera efetuado dividindo-se o
montante reservado para  distribuigdo, apos deduzidos os encargos
convencionais decorrentes de sua operacionalidade, entre os empregados. a titulo
de gorjetas, pelo somatorio dos pontos etribuidos a cada fungdo segundo
entendimento. entre empregados ¢ cmpregadores, autorizados por esta avenga
normativa.

21.5 Vicam ressalvadas as condigées de apuragdo anteriores das
Empresas, sus distnbuigao e reserva das gorjetas de qualquer tipo, podendo
mediante entendimento entre empregados e empregadores, assistidos  pelos
sindicatos convenentes, serem modificadas ou extintas,

21.6 £ facultada a distribuigdo da gorjeta pelo sistema de pontos
mediante adog2o do C.B.O. - Classificagio Brasileira de Ocupagie.

2k As Empresas poderdo optar, mediante entendimentos com os seus
empregados, ambos, com assisténcia de seus sindicatos, pelo acréscimo redugio
ou ainda, extinydo da cobranga de gorjetas ou Taxa de Servigos.

218 Sera fornecido pelo Sindicato dos Empregados, Distice
Informative de autorizagdo da cobranga aos clientes das Empresas, do
acréscimo compulsorio -_Gorjeta de acordo com legislacio em vigor. Somente
as empresas que estiverem em dia com as obrigagdes contributivas sindicais,
poderdo cobrar o acréscimo compulsono Gorje

dq ‘ L f\/l_“/)yg’




219 As gomjetas  compulsonas

Minimas Garantidas, anotadas na Clausula4, 4.1, 11 .,

21.10

Sera facultado as Empresas, que ndo cobram Gorjetas, € qué i@
empregados recebam, Gerjetas Manual ou Espontinea, adotarem @gqm/.

integram  as Rem
MelV.

de recolhimento das obrigagdes sociais federais, estaduais e municipais, w gbsla
abaixo, da Classnﬁcacao Brasileira de Ocupagdes Quadro I, e que atribuird

valores em reais para cada contribuigdo social por empregado, segundo a faixa de
enquadramento e valor em reais fixado por jomada diaria de trabalho, conforme

Quadro 1.
QUADRO I
1° GRUPO 2¢ GRUPO 30 GRUPO 49 GRUPO
Porteiro At <« Escrit. Almoxarife Ch. Escritério
Mensageiro Al ©. Recepgdo Caixa Ch. Vendas
Camareiro A Govern. Confereate Ch. Recep¢io
Lavadeira Avux. Lavadeira Digitador Economo
Cumins Aux. Barman Prom. Vendas Chefe Maitre
Faxineiro Anx. Cozinha Recepcionista Ch. Cozinha
Ajudznte Anx. Conserv. Recp. Comunic.
Aux. Manut. Governanta
Enc. Lavand.
Barman
Garcom
Cozinheiro
Encarregado da Copa
Pedreiro
Pintor
Encanador
Marceneiro
Eletricista
Mecanico
QUADRO 11
GRUPO HO’TI'":IS CHDE 100 APTS,, HOTEIS ATE 100 APTS.,
MOTEIS E HOTEIS RESTAUR,, BARES E
SIMILARES. SIMILARES
1 RS 7.10 RS 4.75
2 RS 1i.80 RS 830
3 RS 47.20 RS 3420
4 5730 RS 44.80

e
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22. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

22.1 Os Sindicatos  Convenentes, de acordo com a Xy
convencional de Contribui¢des” recolherdo mensalmente das Empdgse
mediante guia de recolhimento propria, em conta corrente especificapg
especial de distribuigdo, de Agéncia Bancéria, a Contribuicio Copy
aqui estipulada.

222 Tabela de Contribuicoes Convencional - as Empresas
recolherdo mensalmente, na forma acima indicada, aos sindicatos de
EFmpregados e Empregadores a Contribuigdo Convencional ora avengada e a
seguir distribuida, baseada nos seguintes valores a partir da vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho:

1 - PARA 0S HOTEIS, POR UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NO AptOS, p/und. hotl. RS
001a 040........................ 50,00
0412 100.......cccccciniine 113,00
1012 200............cccconee 401,00
200 em diante .................. 713,00

I1 - PARA 0S MOTEIS E HOTEIS SIMILARES,
POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO
DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S. p/und. Hotl. RS

0012040 ... 49,00
0412100 ... 75,00
1012200 ................ . 119,00
200 em diante ................ 178,00

/e




Pag -

III - PARA BARES, RESTAURANTES E SIMILARES POR UN
SEGUNDO O N° DE MESAS:

NO M RS
cans PROC,DR N
001 2 040 oo 49,00 40.218-
0412100.......... S 79,00

101 em diante oe 108,00

IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM OUTROS
ESTABELECIMENTOS E SORVETERIAS, UNIDADE:

Com balcio e sem mesas .... RS 23,00

Com balcdo e mesas ........... RS 40,00

V - PARA BOATES, BUFETES, CASA DE
MASSAGENS E SIMILARES, POR UNIDADE:

Todos RS 59,00

223 A Contribuicio Convencional podera ser infenida do
percentual reservado pelas Empresas, conforme defini¢do da Clausula 21.2 desta
Convengao.

224 A Contribui¢io Convencional sera utilizada, pelos Sindicatos
Convenentes, preferencialmente, em assisténcia social, juridica e de apoio a
estrutura administrativa e representacional.

225 A cobranga da Coantribuicio Convencional sera efetuada
exclusivamente, por guia propria de recolhimento em cobranga bancaria, em
conta de movimentagdo reversiva conjunta, que redistribuira os valores ali
depositados, para contas correntes nomeadas para cada uma da catidades
sindicais convenentes, redistribuidos em 50% (cinqiienta por cento) do valor dos
recolhimentos, para cada uma dessa contas.

226 O recolhimento banciario da Cratribuicio Convencional poderd
ser efetuado pelas Empresas, até o décimo (10) dia atil de cada més subseqiiente,
apds esse prazo, o valor a ser recolhidos sera acrescido de multa no percentual de
dois por cento (2%) e juros moratorias de 1% (um por cento) ao més, ainda,
incluidos de honorarios advocaticios ¢ custas pr 14, na cobranga judicial.

~



227 As adequagdes para a  cobranga da Contribui
Convencional, nio recolhida no prazo acima estipulado, sera da compefd

forma fixada na Clausula 22.6 acima. _edusidas as despesas de cobrag®gosa-

ordem de 50% (conquenta por cento), para cada Sindicato Convenente.e; (g7 J-PE
43.:.3- L

228 O Distico Informative de aulonzagdo do acréscim -

compulsorio, somente sera distribuido para as Empresas que estiverem em dia

com o recolhimento das Contribui¢ées Convencional e Assistencial mediante a

exibigdo das guias proprias respectivas de recolhimento bancano para as duas

. entidades sindicais convenentes, devidamente quitadas.

229 As Empresas poderdo optar pela aquisigdo quadrimestral do distico
informativo, mediante o recolhimento antecipado dos valores correspondentes a
taxa convencional, concedendo-se uma bonificagdo no percentual de 20% (vinte
por cento), incidente sobre o valor do quadrimestre antecipado.

22.10 Somente as empresas que estiverem em dia com as obngagdes
contributivas <indicais, poderdo cobrar o0 acréscimo compulsorio - Gorjeta -

23. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

23.1 As Empresas  recolherdo, por cada um de seus empregados
sindicalizados ou ndoe, nos meses de setembro e outubro de 1997, os valores
correspondentes a RS 6.00 (seis reais). a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, sendo que, somente, podera efetuar o desconto nos salanos de
cada empregado, de no maximo, até R$ 3.00 (trés reais) em cada més respectivo
de setembro.e outubro de 1997 ficando sob a responsabilidade das empresas. a
complementagdo ao valor de RS 6.00 (seis reais) acima fixados e em cada um dos
meses respectivos. Esses recolhimentos terdo que ser efetuados até os dias 15 de
outubro ¢ 14 de novembro de 1997.

23.2 A cobranga da Contribuigdo Assistencial sera efetuada
exclusivamente, através de guia propna de recolhimento bancario em conta de
movimentagdo reversiva conjunta, que redistribuira os valores ali depositados,
para as contas correntes nomeadas para cada uma das entidades sindicais
convenentes, no percentual equivalente a 50% (cingiienta por cento ) do valor
desses recolhimentos para cada uma dessas contas bancarias. Servindo para fins
de custeio dos departamentos juridicos trinta por cento e o percentual restante
para atender as despesas Administrativas e representacionais das diretorias
sindicais.

233 O recolhimento fora do prazo implicara em multa de 2% (dois por
cento) do valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérias de 1% (um
por cento) ao més, ainda, incluidos de honorarios advocaticios e custas

processuais, na cobranga judicial. ,



234 . Fica assegurado a todos os Trabalhadores sindicalizadosfpu ngo-g
direito dsx oposigao, ao refendo desconto a titulo de Contribuigdo Ag
nos dez dias que antecederem a efetivagdo dos respectivos descontos.

23.5 Os Empregados manifestardo o direito de oposigdo, direts
Sindicato obreiro, de maneira pessoal e individual ou expressamente Boe:
em termo dirigido a Presidéncia da Entidade, também individualmente. 46.2:3 -

24, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

241 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias
Gerais, estdo autorizados a .. <arem por seus respectivos Presidentes, o valor, a
forma de distribuigdo e cobranga da Contribuicie Cenfederativa, conforme
permite o Inciso IV, do Art. 8° | da Constituigdio da Republica Federativa do
Brasil, podendo, querendo,- lelegar poderes as suas respectivas Federa¢des
Nacionais, para a efetivacio, distribuicio e cobranga da Contribui¢do
Confederativa.

242 Fica estabelecidy que as Empresas, descontario dos salirios de
seus Empregados, no me: de novembro/97 o valor correspondente ao
cquivalente a 3% (trés inteiros por cento) da Remunera¢io Minima Garantida,
praticada pelo estabelecimentc.. procedendo a efetivagdo do mesmo desconto nos
valores correspondentes a 29 {dois inteiros por cento) e 3% (inteiros por cento),
nos meses dec fevereiro e abnil de 1998, da mesma forma os descontos incidirdo
sobre o valor da Remuncragdo Mimma Garantida praticada em cada
estabelecimento. a titulo de C ontribuigao Confederativa.

243 As importancias arrecadadas pelas Empresas. em razio dos
descontos acima. serdo recol'nidas aos cofres do Sindicato Profissional ou através
de guia de recolhimento bancario, no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis apos o
efetivo desconto.

24 4 Fica assegurado a todos os Trabalhadores sindicalizados ou ndo o
direito de oposigao, ao referido desconto a titulo de Contribuigdo Confederativa,
nos dez dias que antecederen: a efetivagao dos respectivos descontos.

245 Os Empregados manifestardo o direito de oposi¢do, diretamente ao
Sindicato obreiro, de maneira pessoal e individual ou expressamente por escrito
em termo dirigido a Presidéncia da Entidade. também individualmenie

25 CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS
CTPS
25.1 Ndo sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado

candidato que comprove através de sua CTPS que desempenhou a mesma
fungdo, por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua readmissio bem como
aqueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formagdo profissional do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COME AL - SENAC -
/ S ,Oy
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252 As empresas anotardo nas carteiras profissionais e de
social de seus Empregados. nas folhas propnas, suas respectivas
como, fardo constar os valores das respectivas Remuneragdes
Garantidas, por faixas de enquadramento dos estabelecimentos determ
Clausulas (4; 4.1, L, 11, 111, 1V) da presente CCT, ou outros valores qu. venltam 3,
ser praticados sob estes titulos, observando-se como Remunera&’o M]'mma
Garantida o somatério de um salirio base e a pontuacﬁp (g‘?)rm

compulséria ou espontinea), que as integram.

26 AUXILIO FUNERAL

26.1 As Empresas concederdo a titulo de " Auxilio Funeral” ao
representante legal de seu empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa
mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor equivalente a 1 (uma) Remuneracao
Minima vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio nao
integrara para nenhum fim as verbas rescisonas.

27 DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE
TRABALHO
27.1 As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serdo

procedidas preferencialmente no Sindicato dos Empregados, observadas as regras
contidas no Art. n© 477, da CLT e de seus respectivos contratos de trabalho,
inclusive, dos empregados de outras categonas profissionails mesmo
diferenciadas e compreendidas na atividade preponderante das empresas,
conforme junsprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

272 Na' ocasido da homologagdo’ o Representante - Sindveat dos
Empregados ou pessoa por ele delegada, indagara ao empregado rescindente
se todos os titulos rescisorios que lhe sdo devidos constam do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, fazendo constar do referido Termo, a
resposta. Se afirmativa, sera dado quitagdo geral do Contrato de Trabalho. Se
negativa, sera concedido a devolugio do prazo ao Empregador, para
integralizar os titulos rescisorios reclamados ou explicar suas razdes pelo nio
atendimento da reclamagdo do empregado, que igualmente, constara do Termo
Rescisorio

27.3 A declaragdo anotada no Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho pelo Homologador na forma aqui ajustada tera forga de prova
irrefutavel na Justiga Especializada do Trabalho.

274 Na hipétese de ndo terem sido recolhidos em tempo habil os
depésitos fundiarios ou suas complementagdes, poderdo ser indenizados no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, servindo como base de calculo o
equivalente a oito por cento da ultima remuneragio multiplicado pelo nimero de
meses em que perdurou o contrato de trabalho.

4 L
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275 Os empregados ficam condicionados apés, a cada 90 dias de eféti M
servico prestado nas Empresas, a comunicarem a entidade sindical \{ 0, :
empregados, todas as lesdes de direito por ventura cometidas pelo empregad
para o fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de pr%tﬂ
de qualquer direito reclamatério posterior. O ndo comparecimento a m@@s.
sindical dos empregados, nesses periodos resultara na presungdo declaratona de
que ndo houve lesdo de direito no periodo respectivo.

e B @

27.6 Apuragio do Saldrio Varidvel. - Para o calculo de fénas, 130
Salario e verbas rescisorias, sera utilizada a média, dos ultimos 10 (dez)
meses trabalhados, relativamente a pontuagdo recebida em cada més a razio de 1
( um ) Décimo.

27.7- O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio, serd
demitido por justa causa, perdendo o direito ao recebimento das verbas
rescisorias, Jas guias de seguro desemprego, bem como ao saque do FGTS.

28. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

28.1 A auséncia do trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das
fungdes que lhe sdo proprias, devera ser comunicada ao empregador, com
antecipagdo minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de correspondéncia
enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos os
motivos da auséncia do dingente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-a 0
empregado em licenga ndo remunerada, nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

29. CARTA DE RECOMENDACAO

291 As Empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo quando
da Rescisdo contratual sem justa causa, Carta de Recomendagdo aos seus ex-
empregados, mencionando o periodo de trabalho e a fungdo exercida, desde que
por ele solicitada.

30. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

30.1 A inobservancia do ajustado nesta Convengdo, nas obrigagdes de
fazer acarretara multa no percentual de 2% ( dois por cento) do valor das
Remunerag¢des Minimas Garantidas, ajustadas na Clausula 4. .

31. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

31.1 Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir quaisquer i
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Conveng > Coletiva de Trabalho,
inclusive para julgamento das agdes de cumprimento decorrentes, com
tundamento nos Artigos 79 Inciso XXVI, e " caput™ do Art. 114, da Constituigdo

vl




32. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO '
TERRITORIAL :
Ly [ -
32.1 A data base da categonia profissional sera 10 de set? oderre -
cada ano, sendo extensiva a todo Estado de Pernambuco, base territd;); Vfi;ﬁ ﬁk

Entidades Convenentes.

32.2- A presente Convengdo coletiva vigorara pelo prazo de 01 (hum)
ano a contar de 1" de setembro de 1997 e a a findar em 30 de agosto de 1998.

© 323- As normas pactuadas em Convengdes coletivas ou em sentengas
Normativas, s6 terdo validade durante o periodo de suas vigéncias, ndo se
projetando como “coisa julgada™, “direito adquinido™ ou “ato juridico perfeito™.

33. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

33.1 As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os oferecimentos
feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadoies nos exatos limites de
suas responsabilidades.

34. PREVALENCIA CONVENCIONAL

341 As condigdes estabelecidas na preseiic Convengdo Coletiva de
Trabalho, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo. art. n® 620, da CLT

35. PRORROGACAO, REVISAO, DENUCIA OU
RENOVACAO
35.1 O processo de prorrogagdo, revisdao. uchuRcia  ou revogagio,

total ou parcial, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficara
subordinada  pelas normas do Art. n® 6., da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

36. DISPOSICOES FINAIS

36.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, digitada em 21 (vinte e
uma) laudas, esta sendo editada numa s6 via, extraindo-se-lhes tantas copias
quantas necessirias para arquivo € uso dos Convenentes, uma das quais serd
depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pemambuco, para fins de
registro, conforme ordena o Paragrafo unico do Art. n® 614, da CLT.
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36.2 E, por.cstarem assim justos e acordados, assinam os Corh yenente

e os Intervenientes Necessarios, por seus Representantes legais, a
Convengio Coletiva de Trabalho, assistidos pelos Advogados dos Sind

Regional do Trabalho em Pcmambuco para que produza os seus jundl

legais efeitos. : 5
49 - ‘S -

RECIFE, 1° DE SETEMBRO DE 1997

e sogio i g

RCOS SERGIO DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

DOS EM COMERCIO HOTELEIRC E  SIMILARES DO
EPER/ZZ
NHA

- PRESIDENTE DO SINDICATO DE HOTEIS,
NTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

("GO

TO ARAUJO SILVA - PRESIDENTE DA  ASSOCIACAO
IRA DE EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E LAZER -

CUNHA - PRESID SOCIACAO REGIONAL DE
E HOTEI

Sl -ADVOGADO, OAB/PE N.°

MERCIO HOTELEIRO

CARNE[RO ADVOGADO, OAB/PE 5.753
IS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

DR.A. MARIA INEZ M. AVELAR - DELEGADA REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO

#
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