CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que ég%ébra
de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS“M_F.;'
COMERCIO HOTELETRO E SIMILARES DO  “ESTADG/
DE PERNAMBUCO, e de outro, o sINDICALO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e como Intervenien
tes Necessarios, a FEDERACAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES,
: a ASSOCIAQAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
HOTEIS (ARTIH) ,a ASSOCIACAO DE HOTEIS DE
TURISMO (AHT) e a ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E LAZER (ABRASEL)

na forma das Clausulas acordadas e a\seguir

arlticuladas:

1. __CONVENENTES

eyl Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,de um lado,

b A i i

o Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares do Estado
de Pernambuco, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, Senhor
Marcos Sérgio da Silva, e de outro, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo
Diretor-Presidente, Senhor Julio Crucho Cunha, e, ainda, como Interve-—

. nientes Mecessarios, a Federacao Nacional dos Empregados em Comércio'
Hoteleiro e Similares, a Associagao Brasileira da Indastria de Hotéis,
4 Assocliagac de Hotéis de Turismo e a Associagao Brasileira das Empre-
sas de Entretenimento e Lazer, por suas reoresentagoes legais, median-
te expressa autorizagao concedida por deliberacgao das respectivas as-
sembléias gerais, realizadas na forma estabelecida no artigo n? 612

da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. OBJETO

2.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho - fundada no artigo n961ll
~J da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislagoes pertinentes
- tem por finalidade concessao de reajustes de salarios'e a estipula

a0 de condigoes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das res-
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pectivas representacoes e bases terrritoriais, especificamente quanto

as relag5es individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as em-
1

presas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares e seus Empregados

\ definidos na Clausula seguinte. é}a{/
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3. BENEFICIARIOS
3.1 Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados
que, abrangidos nas representagoes sindicais de empregados, tra
balham para as Empresas cuja Classe Econdmica & representada pe
lo Sindicato Convenente Empregador (59 Grupo da Confederacgao Na
cional do Comércio, Turismo e Hospitalidade - Hotéis, Restauran
Les, Bares e Similares - Estabelecimentos de Hospedagem, (art. 577
da CLT), excetuados aqueles que, embora laborando para elas, per
tencem a oulras categorias profissionais diferenciadas (art,511,
§ 39, da CLT), ou nelas exercam, ainda que como empregados, ati
vidades correspondentes a profissao liberal (Lei n? 7.316, de
28.05.85) .
4. REAJUSTE SALARIAL -
4.1 Os salarios maiores que as Remuneragoes Minimas Garanti
das, (Clansula 5 da Convengao Coletiva Anterior), vigentes em
9 de seltembro de 1990, serao reajustados em 19 de setembro de
1991, mediante a aplicagao do percentual de 200% (duzentos por
cento) relativo ao perfodo compreendido entre 19 de setembro de
1960 e 31 de agosto de 1991, na conformidade do principio da 11
vie negnoeincio,
4.2 No percentual em referéncia estao incluidos reajustes,
reposicoes e aumentos reais,abonos. a qualauer titulo. relativos
ao periodo de 19 de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991. por
quanto se trata de reajustamento salarial na data-base e que se
orienta pelo principio da livre negociacao.
4.3 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e com

i ﬁ\ ! hinado que nada mais sera devido aos empregados quanto ao percen

tnal de reposicao salarial que venha a ser determinado de forma

conmpulsoria (legislagao e/ou decisao judicial), com base na in
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flagao verificada naquele periodo.

4.4 Os salarios dos empregados admitidos apos 19 de setembro

‘\ggg de 1999, serao atualizados proporcionalmente em 19 de setembro de

1991 ao numero de meses contados da data de admissao, respeitando

-se, entretanto, o digposto no item X da Instrugao Normativa ne
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5. REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

5.1 Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convenga
Coletiva, a excegao dos menores submetidos a regime regular de apren
dizagem, uma REMUNERAGAO MINIMA GARANTIDA a partir de 19 de setembro

de 1991 equivalente:

I- Cr$ 36.000,00 (trinta e seis mil cruzeiros) mensal ou
Cr$ 164,00 (cento e sessenta e quatro cruzeiros) por ho
ra trabalhada para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAU
RANTES, BARES E SIMILARES;

II- Cr$ 37.000,00 (trinta e sete mil cruzeiros) mensal ou
Cr$ 168,00 (cento e sessenta e oito cruzeiros) por hora
trabalhada para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS
ATE TRES (03) ESTRELAS, e MOTEIS;

I11- Cr$ 39.000,00 (trinta e nove mil cruzeiros) mensal ou
Cr$ 177,00 (cento e setenta e sete cruzeiros) por hora
trabalhada para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS DE
QUATRO (04) E CINCO (05) ESTRELAS E AS FORNECEDORAS DE
ALIMENTOS INDUSTRIAIS.

5.2 As vantagens concedidas pela Lei n? 8.178/91, abonos e ou
tros, estao definitivamente incorporadas e incluidas nos va
lores das Remuneragoes Minimas Garantidas, acima registradas
a partir de 19 de setembro de 1991, para todos os fins.

5.3. A partir de 19 de outubro de 1991, toda vez que houver alte

ragcao no valor do salario minimo, acrescentar-se-a as remune
ragoes minimas garantidas (5.1), acima especificadas, a dife
renga em cruzeiro que existir entre o salario minimo a par
tir de 19 de setembro de 1991 e o novo salario minimo a ser
fixado pelo governo, nas seguintes proporgoes: 80% (oitenta
por cento) para a primeira(Inciso I);90%(noventa por cento)

para a segunda (Inciso II) e 100% (cem por cento) para a ter

ceira (Inciso II1I), da diferenga. apurada.

/ 6 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 As empresas, com mais de dez empregados, fornecerao a seus
empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salarial, identifi

cando discriminadamente, os titulos pagos e seus respectivos valores

bem como o0s descontoq’\ziij:uadot~
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6.2 O fornecimento sera mensal e limitado a um Gnico documen
to, ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou

quinzena.

7.  ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

P | O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30¢%
(trinta inteiro por cento) sobre o valor da hora noturna trabalha
da, no periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00
(cinco) horas do dia seqguinte, perfodo de trabalho em que se con

figura o horario noturno, exclusivamente.

7:.2 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi
cionais de periculosidade e de insalubridade nas hipoteses contem
pladas nas legislagoes vigentes, ficando subordinados os pagamen-
tos decorrentes somente quando apuradas as condigoes de trabalho
insalubre ou perigosa, através da necessaria pericia, prevista em

lei.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 Quando da ocorréncia de horas suplementares, a remunera-

cao dessas horas sera feita da seguinte forma:

I- Com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre as ho
ras normais, para as horas extras trabalhadas nos

dias de domingo;

II- Com 50% (cinquenta inteiros por cento) de acréscimo,
sobre as horas normais, para as horas extras traba

lhadas de segunda-feira a sabado.

gg\\,piu__ HORARIO DE TRABALHO

 /////'9,1 O horario de trabalho é o fixado na legislagao em vigor,

respeitadas as peculiaridades do servigo desenvolvido, cuja jor
nada sera apurada através de registro manual ou mecanico, segundo

a conveniéncia das empresas.
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9.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
ras semanais e a duracao do trabalho normal nao podera ser supe
rior a oito (8) horas diarias, sendo que o més trabalhado podera
ser convertido para 220 (duzentas e vinte) horas, por entendimen

Lo direto da empresa com o empregado.

9.3 A duracao do intervalo para refeigao e repouso sera no
minimo, de uma hora e, no maximo, de quatro horas, nao podendo
a duragﬁo do intervalo, entre jornadas, ser inferior a onze (11)

horas.

9.4 N empresa podera modificar, alterar ou alternar o hora
vio da prestacao de servigo, inclusive do horario diurno para o

noturnw, cu vice-versa, observado os direitos dos atuais emprega

dos.

9.5 N empresa, quer por forga de sua atividade, quer por
seus critérios de trabalho, podera ajustar compensacao de hora
vio semanal e reduzir a jornada de trabalho, bem como es tabele

cor, observada a mesma formalidade, horario de trabalho com regi
me de revezamento de doze horas por trinta e seis horas de des
canso ou outro, superior a seis horas, conforme facultam os Inci

s05 XTLL e X1V do art. 79 da Constituigao Vigente.

9.6 Em nao havendo folga compensatoria de dias feriados tra
balbados, este dia sera remunerado em dobro, isto €, repetido

(repouso mais dobra = 2 dias).

9.7 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens
e mnulheres, com repouso semanal coincidindo com o domingo,

L % T 1 - .
\ de sete em sete semanas, podendo, a criterio da empresa, ser es

tabelecido as sequintes opgoes:
/ 9.7.1- ESCALA DI FOLGA FIXA

~-Onde, por ocasiao da folga dominical, o dia pre
fixado da semana ficara como compensagao de fe

riados;
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9.7.2 -ESCALA PROGRESSIVA

-Quando da folga dominical devera ser concedida
compensagao de feriados na segunda-feira que ante-

cede a folga dominical (dentro da proOpria semana).

10. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE
E_PREMIO

10.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao
empregado que estiver em vias de aposentadoria, desde que venha la
borando continuamente na empresa a mais de cinco anos, resssalvados:
os casos de demissao por justa causa, hipotese em que nao havera ne

cessidade de instauragao de inquérito judicial.

10.2 A garantia se iniciara com a comunicagao, por .escrito, do
empregado, sem efeito retroativo, e findara quando o empregado com
pletar o tempo de servico minimo para aposentar-se, impreterivelmen

te.

10.3 O empregado, contemplado na hipltese acima, fara jus, a ti
tulo de"Prémio Aposentadoria", a um salario equivalente ao recebido
no més em que for efetivada a sua aposentadoria, a ser pago junta

mente com suas verbas rescisorias.

11. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL
1 5 P § Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da em
pregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses

apos o parto, exceto quando a empregada for demitida por justa cau’
ca ou se demitir por livre vontade manifestada a Empresa e ao Sindi
cato Convenente Obreiro, ou, ainda, em caso de dispensa imotivada ,
desde que ela, igualmente assistida pela Entidade Sindical,renuncie
a garantia prevista nesta clasusula, sendo facultado a Empresa,qual

quer que seja o tempo de duragao do contrato de trabalho de sua em

o]
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pregada, requerer ao Sindicato, dos empregados, sua assisténcia

//fesciSGes contratuais. Quando, a seu pedido, constara do termo

indagacao feita a empregada quanto a sua possivel gravidez, e a re

1Oy |0 @

posta desta, sendo negativa, desobriga-se a empresa de qualquer

o)
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nus em decorréncia da presente clausula. Sendo positiva, no ato

cidira a empresa pela imediata reintegracao da empregada, apds co
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firmagao clinica da gravidez ou pelo pagamento dos salarios e
mais vantagens decorrentes, o que também constara do referido ter-
mo. Apenas na hipotese de assistencia sindical, com a expressa con

signagao das perguntas e psa?stas, tera valor esta ressalva. )
- :: 1 y

-



o

1%. 2 N\ empregada gestante podera ser liberada em ate mel®m jor: ¢
. ) | Py, TR

nada diaria de trabalho, por més, para se submeter a exames pré-

natal, devidamente comprovado por atestado fornecido por médicos

convenjiados com planos de satde dasEmpresas ou do INSS.

12.  ALIMENTAGAO - INTERVALOS INTRA-JORNADA DE TRABALHO

12.1 As empresas, nos intervalos intra-jornadas de trabalho ,
sera facultado o fornecimento de alimentacao, na forma do Progra-
ma de Alimentagao do Trabalhador (PAT), podendo deduzir do sala
vio do empregado um percentual mensal nao superior a 20% (vinte
por cento) do custo total das refeigoes efetivamente consumidas

no més pelo trabalhador.

13.  BENEFICLOS E SERVICOS DO SESC E SENAC
13:1 As empresas envidarao esforcos com o objetivo de viabili-
zar o gozo dos beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus

empregados, respeitadas, todavia, as disposigSes legais dessas en

tidades.

J4.  VALE TRANSPORTES

1401 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos
termos da Lei n? 7.418/85.

15.  UNIFORME, FARDAMENTOS E BQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRA
BALHO
151 Ns empresas assegurarao o fornecimento gratuito de uni

formes, fardamentos e equipamentos de protecao individual do tra

'ho, sempre que exigidos ou de uso obrigatdrio.

15.2 Obrigar-se-ao os empregados, por ocasiao da rescisao do
contrato de trabalho, a restiltuirem og uniformes, fardamentos e
equipamentos individuais de trabalho, indenizando os equipamentos

individuais quando danificados por culpa ou dolo.

oy
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16.  RECEBIMENIO DE CHEQUES E CARIAQ DE CREDITO - RESPONSABILIDADE. .
16.1 O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebiménto
de cheques, qualquer que seja o tipo, bem como pagamento via Cartao de

Crédito, quando devidamente autorizado o seu recebimento pela Empresa ,
onde conste o Codigo de Autorizagao, e tenham tomado as cautelas necessa
rias a verificacao do correto preenchimento da ordem de pagamento a vis-
ta e a identificacao do emitente, mediante anotagao, no verso do cheque,
do limite, do numero de identidade, enderec¢o e telefone. E, sempre que
possivel , o Codigo de Autorizagao do Banco. Nao sendo permitido descon
1

to a qualquer titulo nos seus salarios, desde que obedecidas as normas

da Empresa.

7. DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

17 1 I'ica mantida a data de 29 de julho para a comemoragao do Dia
da Categoria Profissional, sem que seja considerado feriado, remuneran-

do-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver.

1.2 Os Empregadores, sempre que possivel, promoverao, juntamente '

com seus empregados, atividades comemorativas nesse dia.

18. AVISOS EDITAIS

18.1] Sera facultada a afixagao de Editais de Convocagao, desde que
publicados nos jornais de grande circulagao da base territorial do Sindi
cato dos Empregados, nos Quadros de Avisos nas Entradas de Trabalho das
Empresas, e, ainda, encaminhados a administracao com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas.

19, CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO

a concessao, pelas Empresas, de autoriza¢ao para compras na praga, median
te desconto em folha de pagamento, que nao podera ser superior ao equiva
lente a 302 (trinta inteiros por cento) da remuneragao mensal do emprega

do beneficiado, exceto por rescisao contratual, quando podera o remanes-—

X

cente do débito ser descontado de uma s6 vez.

7
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20 GORJETA - DEFINICOES, T1POS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO E DE
DISTRIBUICAO, SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIAGAO

20.1 Gor jeta Manual ou Expontanea - Trata-se daquela que o cli

ente gratifica o empregado, sem o conhecimento do empregador.

20.2 Gorjeta Compulsdria - B o percentual reservado pelas empre

sas para ser distribuido entre os empregados, mediante, entendimen-
to, entre as partes, devidamente assistidas pelos Sindicatos, sendo

55% para ser distribuido e 45% para obrigagoes legais.

20.3 Pontos - B a unidade monetaria padrao utilizada para a dis

tribui¢ao de gorjeta compulsdria, reservada pelas empresas que uti

lizem esse sistema.

20.4 O calculo do valor do "Ponto" sera efetuado dividindo-se o

montante reservado para distribuicao, entre os empregados, a titulo
de gorjetas, pelo somatorio dos pontos atribuidos a cada fungao, se
gundo entendimento, entre empregados e empregadores, devidamente as

sislkidos pelos Sindicatos.

20.5 Ficam ressalvadas as condi¢oes de apuragao anteriores das
empresas, sua distribuicao e reserva das gorjetas de qualquer tipo,
podendo, mediante entendimento entre empregados e empregadores,as

sistidos pelos sindicatos, serem modificados ou extintos.

20.6 [I facultada a distribuigao da aorjeta pelo sistema de pon

tos mediante a adogao do CBO Classificagao Brasileira de Ocupagao.

20.7 Ns empresas poderao optar, mediante entendimentos com os
seus empregados, ambos, com assisténcia de seus sindicatos, pela ex

tingao da cobranca de gorjetas.

20.8 O Distico Informativo fornecido pelo sindicato dos Emprega-

dos conforme clausula 21 (vinte e um), de autorizagéo do acréscimo
compulsorio de 10% (dez por cento) - GORJETA - para distribuigao
aos empregados, suprira as exigéncias da Portaria n? 17/91 da
SUNABR, Seg¢ao 1V, Gorjeta, art 24 e seu Paragrafo Onico ou outra exi

»

géncia legal superviniehte.




20.9 As gorjetas de qualquer espécie integram as Remuneracoe

nimas Garantidas, anotadas nas clausulas nes 5.5.1, 1,II e III.

20.10 Sera facultado as empresas, que nao cobram gorjetas, e que

seus empregados recebam, gorjeta manual ou expontanea, adotarem para

efeito de recolhimento das obrigag¢oes sociais (federais, estaduais e
municipais) a Tabela abaixo, do CBO (Classificagao Brasileira de Ocu
pagao), Quadro I, e que atribuiré valores em cruzeiros para cada em
pregado, segundo as faixas de enquadramento e valor em cruzeiro fixa

do por jornada diaria de trabalho, conforme Quadro 2.

QUADRO 1
19 GRUPO 2?9 GRUPO 39 GRUPO 49 GRUPO
Porteiro Aux.Escritorio Almoxarife Chefe de Escritodrio
Mensageiro Aux.Recepcionista Caixa Chefe de Vendas
Camareira Aux.Governanta Conferente Chefe de Recepgao
Lavadeira Aux.Lavadeira Digitador Economo
Cumins Aux.Barman Promotor Vendas Chefe Maitre
Faxineiro Aux Cozinha Recepcionista Chefe Cozinha
Ajudante Aux.Conservagao Rec.deComunicagao
Aux.Manutengao Governanta

Enc.Lavandaria
Barman

Gargon
Cozinheiro
Encarrgado Copa
Pedreiro

Pintor
: \ Encanador
P .
= 7 Marceneiro
// Eletricista

Mecanico

(i
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QUADRO 2
. N HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
GRUP - TEIc ’ ’
RUPO CBP HOTELS E SIMILARES
1 Cr$ 60,00 Cr$ 40,00
2 Cr$100,00 Cr$ 80,00
3 Cr$400,00 Cr$160,00
4 Cr$520,00 Cr$240,00
2l.  CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ESPECIAL
21 .1 Os sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela Especial

de Contribuicao" abaixo discriminada, recolherao mensalmente das em

presas, mediante recibo a Contribuigao Assistencial Especial.

21.2 Tabela de Contribuicao Assistencial Especial - as empresas
recolherao mensalmente, aos Sindicatos Convenentes a Contribuigao As
sictencial Especial ora avengadas e a segqguir articulada, baseada nos

seguintes valores a partir da vigéncia desta Convengao.

21.2.1 - pPara os Hotéis, por apartamentos:
ne cr$

Q0L & 0lE.:ccsnnmssnsseanssan 8.000,00

012 a 021 0 e s e e o 10.000,00

022 a 03L:zcasms 565553 12.000,00

032 @ 041.iecorisanneeessas 17.000,00

042 a 1051 :: 560 cmsscom a0 20.000,00

052 @ 106:l.s o colcl o sice o aiare o ois 22.000,00

Qkyd 062 a 07)ass cisssnsswoneas 25.000,00

b 072 a 08L. ... aciceanssos 28.000,00

\\\) | 082 @ 091 .ueeennnennnnn. 31.000,00

, 092 A 101:cvsspmusnnsanesosdd.000,00

LR 2 a S 1 R e e e e < 52.000,00

152 a 199: . cvcesmimencasoss 84.000,00

N 200 a 142.000,00
271 a

240.000,00 )
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21.2.2 - Para os Motéis, por apartamento

ne cr$

001 a Oh0:.c.ce.aeeorinse oo 6.000,00
L 1 R 6 R 9.520,00
B - T 12.500,00
031 & 040 ¢ coesnivnmnannsss 16.600,00
D41 & 050 ssennsnwnsnnnens 20.000,00
U51 8 080, s svovsnnsensnun 25.000,00
06 @ OM0s ccsssscsnsvinens 32.000,00
O [ T 0 P OO P S 40.000,00
R ey P o 60.000,00

21.2.3 -Para Bares e Restaurantes - por mesas

NQ Cr$

001 & 010:ewsssnwaeasssinss 3.000,00
L6 I T 1 6.200,00
021 B OI0 s s nvvamunn cwmnn 12.800,00
B3l & DA0.sssunconas v s nons 16.000,00
041 a 050......c.0ieennn 18.500,00
D51 a D98, sownswvmravanss 22.000,00
LOO @zs s ams o ess@ans e sone 35.000,00

21.2.4 -Para Lanchonetes e Sorveterias

Com balcao e sem mesas....2.500,00

Com balcao e mesasS........ 6.200,00

21.2.5 -Para Fornecedoras de Alimentos

Cr$

De 01 a 020 empregados 27.148,48
De 20 a 100 empregados 35.000,00
Acima de 100 empregados 60.000,00




21.3 Os valores da "Contribuigao Assistencial Especial" serao torr)
gidos, a partir da data base da categoria dos empregados, tomando-se
por base a Politica Salarial oficial, valida para os salarios acima da

Pemuneracao Minima Garantida.

21.4 A "Contribuicao Assistencial Especial" destinada ao Sindicato'
dos enpregados, podera ser inferida do percentual reservado pelas Empre

sas (Gorjeta), conforme definigao da Clausula 20.2 desta Convencgao.

21.5 A "Contribuigao Assistencial Especial" a ser recolhida para o
Sindicato dos empregadores, correra por conta das Empresas, nao podendo
sob hipotese alguma ser deduzida do percentual reservado para distribui

cAan (Gorjeta) com os empregados.

21.6 A "Contribuigao Assistencial Especial" sera utilizada, exclusi

vamente, pelos Sindicatos convenentes em obras de Assisténcia Social.

21.7 As Empresas que nao cobrarem de sua clientela a Gorjeta Compul
sovin, recnlherao a "Contribuicao Assistencial Especial" aos Sindicatos

convenentes, com a redugao de 50% (cinquenta inteiros por cento) dos va '

lores da "Mabela respectiva.

22.  CONTRIBUIGAO SINDICAL CONVENCIONAL

2201 As Fmpresas descontarao dos salarios de seus empregados, sindi
calizados, o valor de Cr$2.000,00 (dois mil cruzeiros), e, dos nao sin-
dicalizados, o valor de Cr$3.000,00 (trés mil cruzeiros), a titulo de
ConLribuigio Sindical Convencional, uma unica vez, no més de setembro '
de 1991, recolhendo esses valores ao Sindicato dos empregados até o dia

14 do mes de outubro de 1991.

22.2 ITgqualmente, as Empresas recolherao até o dia 31 de outubro de
1991, iguais valores resultantes desses descontos, aos cofres do Sindi-

cato convenente empregador, as suas proprias custas, para fins de cus-

teio das atividades administrativas e do departamento juridico.

_CARTA DE RECOMENDAGAO

23.1 As Empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerao, quando
da rescisao contratual sem justa causa, Carta de Recomendagao aos seus

neriodo de trabalho e fungao exercida, desde

B

ex-empregados, mencionandc

que solicitada.
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24. COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL - GARANTIA PROVISORIANY
24.1 Fica garantido o emprego, por 60 (sessenta) dias corridos, ‘con

tados do inicio da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,

aos membros da Comissao de Negociagao Salarial, a seguir nominados:José

Elisaldo de Aratjo, Rivaldo de Figueiredo e Lidio José Fidélis, confor-

me Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos empregados.

25.  MULTA - OBRIGAGOES

25 . ] N inobservancia do ajustado nesta Convengﬁo, nas obrigagSes de
fFazer, acarretara multa no percentual de 20% (vinte inteiros por cento)
do valor de Cr$5.317,05 (VRR de 31.01.91), corrigidos pelo indexador le

gnl, na forma do precedente 73 (setenta e trés) do TST.

26.  JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS
26. ] Compete a Justiga Especializada do Trabalho dirimir quaisquer
divergencias surgidas na aplicacao da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, inclusive para julgamento das agoes de cumprimento decorren-
tes, com fundamento nos artigos 79, Inciso XXVI, e "caput" do art. 114

da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

DATA-BASE. VIGENCIA. EXTENSAO

[\
~

27,1 A Data-base da Categoria Profissional sera 19 de setembro de
cada ano e a presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara de 19 de
setembro de 1991 até 31 de agosto de 1992, seu termo final, sendo ex-
'

tensiva a todo Estado de Pernambuco, base territorial das entidades

convenentes.

28.  CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

28.1 As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presen
te Convengao Coletiva de Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio'

itre as reivindicacoes apresentadas pela Entidade dos Empregados e o0s
oferecimentos feitos em contraproposta pela Entidade dos Empregadores ,

nos exatos limitgs de suas responsabilidades.

29. PREVALENCIA CONVENCIONAIL E

29.1 As condigoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de

Trabalho, prevalecerao sobre\a7 estipuladas em Acordo, ARTZ 620 da CL§Z7
L *

A
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30.  PRORROGACAO, REVISAO, RENONCIA OU REVOGAGAO ‘\tf;f
SR

200 O processo de prorrogagao, revisao, denlincia ou revogagao
tal ou parcial, da presente Convengao Coletiva de Trabalho ficara subor

dinada pelas normas do art. 615 da CLT.

31. __ DISPOSICOES FINALS
31.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 16 (deze

seia) laudas, esta sendo lavrada numa sO via, extraindo-se-lhes tantas
cOpias quantas necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco ,

para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do Art. 614 da CLT.

I, por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes
o oa ITntervenientes Necessarios, por seus Representantes Legais, a pre-
sente Convengao Coletiva de Trabalho, assistidos pelos advogados dos
Sindicatos de Empregados e Empregadores e em presenga do Exmo. Sr. Dr.
Marcos de Lima Santos, Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco,para

. . ’ .
que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Recife, 23 de agosto de 1991.

CONMVENENTES ¢
Yy 7 GQ f%?

RCUS SERGIO DA SILVA - Presidente do Sindicato dos

Empregados em Comércio loteleiro e Similares no Estado de

Pernambuco.

W IA

L TO LRUChgrLUNHA - Presidente do Sindicato de Hotéis,

Réstaurantes, Bares e Similares no Estado de Pernambuco.

WEGTONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO:

\/..)hiu,w\ vz —

JOQr DE  LIMA SANTOS 4{¥y”

/

DELISGADC

MARCOS



INTERVENIENTES NECESSARIOS:

b Sk

MARCOS SERGIO DA SILVA - Delegado da Federagao Nacional

dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares.

///LA~~42«;;; //“««~C4;;;;;;:L.

MAURICIO DUBEUX MONTE - Presidente da Associagao de

Hotéis e Turismo &Aw

LUIS CARLOS SOUZA - Prgsidente da sociagao Brasileira

da Industria de Hotéis \ = ABIH.

—fesh

e / as '
BOB®Y FONG - Presidénte da Associagao Brasileira das

Empresas de Entretenimentos e Lazer - ABRASEL.

ASSESSORES JURIDICOS:

/Ll

DE ASS/E CHAVES/F§K&Q/O - OAB n?10.506-PE by

Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e

i——-—ﬂ—‘.‘—J -~

Similares no Estado de Pernambuco.

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO - OAB n? 5.753- PE

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares

do Estado de Pernambuco.
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