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CONVENCAO cox.x'rxvx\ DE TRABALHO

celebram, de‘um lado, o SINDICA?O
DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTBLBi

RO E SIMILARES DO RECIFE, e de ou
tro, o SINDICATO DE,HOTEIS, RESTAU
RANTES, BARES E SIMILARES DO RECIFE,
e como Intervenientes Necessirios, a
FEDERACARO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM

Q\Q COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, a AS

SOCIACAO BRASILEIRA DA INDOSTRIA DE
HOTEIS (ABIH), a ASSOCIACAO DE  HO
TEIS DE TURISMO (AHT) e a ASSOCIACAO
DE BARES, BOATES E RESTAURANTES DE
PERNAMBUCO (ABRESP) na forma dasclau
sulas a seguir articuladas:

1. CONVENENTES

14l Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
um lado, o Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Simi
lares do Recife, neste ato representado pelo Diretor-Presidente,
Sr. Marcos Sérgio da Silva, e de outro, o Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Recife, neste ato representa
do pelo Diretor-Presidente, Sr. Nicodemos Teles de Pontes, e,
ainda, como Intervenientes Necessarios, a Federacao Nacional dos
Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares, a Associacao Brasi
leira da Indistria de Hotéis (ABIH), a Associagdao de Hotéis de
Turismo (AHT) e a Associacao de Bares, Boates e Resraurantes de
Pernambuco (ABRESP), por suas representacoes legais, mediante ex
ressa autorizagao concedida por deliberacao das respectivas as
sembléias gerais, realizadas na forma estabelecida no artigo 612

da Consolidacao das Leis_do Trabalho.

2. OBJETO

2.1 Esta Convencao Coletiva de Traﬁalho - fundada no art.
611 da CLT e demais legisla¢des pertinentes - tem por finalidade
e concessdao de aumentos de salarios e a estipulacdao de condigdes
especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas re
presentacoes, especificamcite as relagoes individuais de traba

lho mantidas entre as empresas de Hotéis, Reataur es, Bares

Similares e Seus Empregados definidos na cleuaulf/ eguinte.
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3. BENEFICIARIOS

3.1 S&0 beneficiarios deste negdcio juridico os empregados
que, abrangidos nas representagdes sindicais de empregados, tra
balham para as Empresas cuja Classe Econdmica €& representada pe
lo Sindicato Convenente Empregador (5¢ Grupo da Confederagao Na
cional do Comércio, Turismo e Hospitalidade - Hotéis, Restauran
tes, Bares e Similares - Estabelecimentos de Hospedagem, (art.577
da CLT), excetuados aqueles que, embora laborando para elas, per
tencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511,
§ 39, da CLT), ou nelas exercam, ainda que como empregados, ati

vidades correspondentes a profissao liberal (Lei ne 7.316, de
28.05.85) .

4. REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 10 de marco de 1990, serdo rea

justados em 10 de setembro de 1990, mediante a aplicagdo dos Fa
tores de Reajustamento Salarial (FRS) do periodo compreendido en
tre 19 de setembro de 1989 e 31 de agosto de 1990, na conformida
de das disposicoes da Medida Provisdorioa numero 211, de 24 de

agosto de 1990.

4.2 Sobre os salarios resultantes da aplica¢ao do item 4.1,
acima, sera acrescido o valor percentual de 3% (trésinteiros por

cento), a titulo de aumento real.

4.3 No percentual em referéncia estdo incluidos reajustes,
reposigdes e aumentos reais, a qualquer titulo, relativos ao  pe
riodo de 01 de setembro de 1989 a 31 de-agosto de 1990, porquag
to se trata de reajustamento salarial na data-base e'que se o)

‘rienta pelo principio da livre negociacao.

4.4 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais cé;to e com
binado que nada mais serda devido aos empregados gquanto ao percen
tual de reposigdo salarial que venha a ser determinado de forma
compulsoria (legislacdo e/ou decisdo judicial), com base na in

flagao verificada naquele periodo.

4.5 Os saldrios dos empregados admitidos apdés 10 de margode
1990, serdo atualizados em 19 de setembro de 1990, proporcional
mente ao nimerc de meses contados da data de admissjg, respeitan

do-se, entretanto, o disposto no item X da InstrucAb/ Normativa
n? 01 do TST.




S. REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

5.1 Fica assegurado aos empregados abrangidos jpor esta Con
vencdo Coletiva, a .excecdo dos menores submetidos a regime regu
lar de aprendizagem, uma REMUNERACAO MINIMA GARANTIVCA equivalen

te:

I- Cr$ 7.260,00 (sete mil, duzentos e secssenta c;uzoi
ros) mensais ou
Cr$ 33,00 (trinta e trés cruzeiros) p r hora traba
lhada para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURAN

TES, BARES E SIMILARES.

II- Cr$ 7.502,00 (sete mil, quinhentos e dois cruzei

ros) mensal ou

Cr$ 34,10 (trinta e quatro cruzeiros - dez centa-

vos) por hora trabalhada para os EMPRFSADOS DAS EM
PRESAS DE HOTEIS, ATE TRES (03) ESTRE. S, e MOTEIS
LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DO RECIFE; e, HOTEIS E MO
TLIS LOCALIZADOS FORA DO RECIFE.

III- Cr$ 7.854,00 (sete mil, oitocentos e -inquenta e
quatro cruzeiros) mensal ou
Cr$ 35,70 (trinta e cinco cruzeiros e setenta cen
tavos) por hora trabalhada para os ErM "REGADOS DAS
EMPRESAS DE HOTEIS DE QUATRO (04) E CINCO (05) ES
TRELAS E AS FORNECEDORAS DE ALIMENTOS INDUSTRIAIS,

5.2 A partir de 19 de outubro de 1990, toda ve: que houver
alteracao no valor do salario minimo, acrescentar-s«-a as remune
ragoes minimas garantidas (5.1), acima especificades, a diferen
ca em cruzeiro que existir entre o saldrio minimo anterior e o
nOVO“sﬁlério minimo a ser fixado pelo governo, nas ceguintes pro
r¢oes: 80% (oitenta por cento) para a primeira (Inciso I); 90%
(noventa.-por cento) paré'a segunda“ (Inciso II) e 100% (cem por
cento) éﬁta a terceira (Inciso 1II), da diferenga apurada.

6. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 As empresas, com mais de dez =mpregados, fornecerao a
seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salarial,
identificando discriminadamente, os titulos pagcs qfeus respecti

vos valores, bem como os descontos efetuados. /7
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6.2 O fornecimento sera mensal e limitado a um unico do!
mento, ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou
. .

quinzena.
&3 ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
7.1 O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30%

(trintaz inteiros por cento) sobre o valor da hora noturna traba
lhada, no periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
05:00 (cinco) horas do dia seguinte, periodo de trabalho em que
se configura o horario noturno, exclusivamente.

7.2 As empresas se obrigam a pajar a seus empregados os a
dicionais de periculosidade e de insalubridade nas hipOteses con
templadas nas legislagoes vigentes, ficando subordinados os paga
mentos decorrentes somente quando apuradas as condig¢Oes de traba
lho insalubre ou perigosa, atraves da necessaria pericia, previs

ta em lei.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 Quando da ocorréncia de horas suplementares, a remunera

¢ao dessas horas sera feita da seguinte forma:

I- Com 100% (cem inteiros por cento) de acréscimo, so
bre as horas normais, para as horas extras trabalha

das nos dias de domingo;

s\ 11- Com 50% (cinguenta inteiros por cento) de acrésci
mo, sobre as horas normais, para as horas extras tra

balhadas de segunda-feira a sabado.

97 HORARIO DE TRABALHO

9.1 O hordrio de trabalho €@ o fixado na legislacdo emvigor,
respeitadas as peculiaridades do servico desenvolvido, cuja jor
nada sera apurada através de registro manual ou mecanico, seguu

do a conveniéncia das empresas.

9.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) ho
.} ras semanais e a duragdo do trabalho normal ndo poderd ser supe

rior a oito (8) horas dii:rias, sendo que o més trabalhado podera

ser convertido para 220 (durentas e vinte) as, por tendimei
to direto da empresa com o eggr ado.
o7 , .
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9.3 A duragao do intervalo para refeigado e répouso sera) ng
minimo, de uma hora e, no maximo, de quatro horas, nao poden
a duragdo do intervalo, entre jornadas, ser inferior a onze (11)

horas.

"9.4 A empresa podera modificar, alterar ou alternar o horé
rio da prestacdo de servigos, inclusive do horarin diurno para o
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empre

gados.

9.5 A empresa, quer por forca de sua atividade, quer por
seus critérios de trabalho, podera ajustar compensacao de hora
rio semanal e reduzir a jornada de trabalho, bem como estabele
cer, observada a mesma formalidade, horario de trabalho com regi
me de revezamento de doze horas por trinta e seis horas de des
canso ou outro, superior a seis horas, conforme facultam os Inci
sos8 XIII e XIV do Art. 79 da Constituigdao Vigente.

9.6 Em ndo havendo folga compensatdoria de dias feriados tra
balhados, este dia sera remunerado em dobro, isto &, repetido

(repouso mais dobra = 2 dias).

9.7 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens
e mulheres, com repouso semanal coincidentemente com o domingo,
de sete em sete semanas, podendo, a critério da empresa, ser es

tabelecido as seguintes opgoes:

9.7.1- ESCALA DE FOLGA FIXA
-Onde, por ocasido da folga dominical, o dia pre

fixado da semana ficara como compensacdo de fe

riados;

9.7.2- ESCALA PROGRESSIVA

-Quando da folga dcuinica. devera ser concedida

uma compensacao de feriados na segunda-feira
que antecede a folg:éZ?minical (dentro da prd

pria semana).




10. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENY
SE_E PREMIO

10.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano,
ao empregado que estiver em vias de aposentadoria, desde que ve
nha laborando continuamente na empresa a mais de cinco anos, res
salvados os casos de demissao por justa causa, hipotese em que
nao havera necessidade de instauracao de inquérito judicial.

10.2 A garantia se iniciara com a comunicagdo, por escrit
do empregado, sem efeito retroativo, e findara quando o emprege
do completar o tempo de servi¢o minimo para aposentar-se, impr:

terivelmente.

10.3 O empregado, contemplado na hipdtese acima,‘ fara Jju
a titulo de "Prémio Aposentadoria", a um salario equivalente a
recebimento no més em que for efetivada a sua aposentadoria, a

ser pago juntamente com suas verbas rescisodrias.

11, GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE

11.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa ca
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco me
ses ap0s o parto, exceto quando a empregada for demitida por jus
ta causa ou se demitir por livre vontade manifestada & Empresa c
ao Sindic~to Convenente Obreiro, ou, ainda, em caso de dispens:
imotivada, desde que ela, igualmente assistida pela Entidade €.
dical, renuncie a garantia prevista nesta clausula, sendo facul
tado a Empresa, qualquer gue seja o tempo de dura¢ao do contrato
de trabalho de sua empregada, requerer ao Sindicato, dos empre-

dos, sua assisténcia nas rescisCes contratuais. Quando, a seu pe
dido, constara do termo a indagacao feita a empregada quanto A
sua possivel gravidez, e a resposta desta, sendo negativa, deso
briga-se a empresa de qualquer Onus em decorréncia’qa presente
clausula. Sendo positiva, no ato decidira a emérésal pela ime
diata reintegracao da empregada, apds confirmacao clinica da gra
videz ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorren

tes, o que também constara do referido termo. Apenas na hipbtese

de assisténcia sindical, com a expressa consignacac das pergun
tas e respostas, tera valor esta ressalva.




12, ALIMENTACAO - INTERVZLOS INTRA-JORNADAS DE TRABALHO
12.1 As Empresas, nos intervalos intra-jornadas de trabalho,
sera facultado o fornecimento de alimentacgao, na forma da Progra
ma de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), podendo deduzir do sala
rio do empregado um percentual mensazl nao superior a 20% (vinte
por cento) do custo total das refeicgOes efetivamente consumidas

no més pelo trabalhador.

13, BENEFIC10S E SERVICOS DO SESC E SENAC

13,1 As empresas envidardo esforgos com o objetivo de viabi
lizar o gozo dos beneficios e servigos prestados pelo SESC e
SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposicdes

legais dessas entidades.

14. VALE TRANSPORTE

14.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos
termos da Lei nQ 7.418/85.

15. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRA
BALHO
15.1 As Empresas assegurarao o fornecimento gratuito de uni

formes, fardamentos e equipamentos de protecdao individual do-ttg

halho, sempre que exigidos ou de uso obrigatoério.

15.2 Obrigar-se-ao os empregados, por ocasiao da rescisdo
contratual, a restituirem os uniformes, fardamentos e equipamen
tos individuais de trabalho, indenizando os equipamentos indivi
duais quando danificados por culpa ou dolo.



16. RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE  REDITO - RESPONS

DADE

16.1 O Empregado estara isento de responsabilidade pelo rece
bimento de cheques, qualquer que seja o tipo, bem como pagamento
via Cartdo de Crédito, quando devidamente autorizado o seu rece
bimento pela Empresa, onde conste o Codigo Jde Autorizacdo, e te-
nham sido tomadas as cautelas necessarias 2 verificacdo do corre
to preenchimento da ordem de pagamento a vista e identificacao
do emitente, mediante anotag@o, no verso d« cheque, do limite,do
nimero de identidade, endereco e telefone. =, sempre que possi
vel, o Cédigo de Autorizagdo do Banco. Nao sendo permitido des
conto a qualquer titulo nos seus salarios, lesde que obedecidas

as normas da empresa.

17. DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

17.1 Fica mantida a data de 29 de julhc para a comemoracao
do Dia da Categoria Profissional, sem que :==2ja considerado feria
do, remunerando-se em dobro o trabalho nes dia, se houver.
17.2 Os Empregadores, sempre que possi.el, promoverao, junta
mente com os seus empregados, atividades —omemorativas nesse
dia.

18. AVISOS-EDITAIS

18.1 Sera facultada a afixacdo de Editsis de Convocacao, des
de que publicados nos jornais de grande irculacao da base

territorial do Sindicato dos Empregados, '.0s Quadros de Avisos
nas Entradas de Trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhados a

administragao com antecedéncia minima de -~uarenta e oito horas.

19, CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO

1903 Sera facultado as Empresas o c¢stabelecimento de convé
nio para a aquisicao de bens ou servicos assistenciais para os
seus empregados ou a concessdo, pelas empresas, de autorizacao
para compras na praca, medianie desconto em folha de pagamento,
que nao podera ser superior ao equivalente de 30% (trinta por
cento) da remuneracao mensal do empregadc b9ﬂeficiado, exceto
por rescisdao contratual, ¢uando podera o rinﬂnescent o deébito
47

ser descontado de uma sO vez




20. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU
' DE DISTRIBUICAO, SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGO

20.1 Gorjeta ianual ou Expontanea - Trata-se daquela gque o0
cliente gratifica o empregado, sem o conhecimento do empregador.

20.2 Gorjeta Compulsdria - £ o percentual reservado pelas em
pres.s para ser distribuido entre os empregados, mediante, enten
dimento, entre as partes, devidamente assistidas pelos Sindica

tos, gsendo 55% para ser distribuido e 45% para obrigacdes legais.

20.3 Pontos - £ a unidade monetaria padrao utilizada para a
distribuicdo da gorjeta compulsdria, reservada pelas empresas

que utilizem esse sistema.

20.4 O calculo do valor do "Ponto" sera efetuado dividindo-

se o montante reservado para distribuic¢ao, entre os empregados,
a titulo de gorjetas, pelo somatdorio dos pontos atribuidos a ca
da func@o, segundo entendimento, entre empregados e empregado

res, devidamente assistidos pelos Sindicatos.

20.5 Ficam ressalvadas as condic¢oes de apuracao anteriores
das empresas, sua distribuicado e reserva das gorjetas de qualquer

tipo, podendo, mediante entendimento entre empregados e emprega

dores, assistidos pelos sindicatos, serer modificados ou extin
tos.
20.6 E facultada a distribuicao da gorjeta pelo sistema de

pontos mediante a adoc¢ao do CBO - Classificagdo Brasileira de QO

cupagao.

20.7 As empresas poderao optar, mediante entendimentos com

os seus empregados, ambos, com assisténcia de seus sindicatos,

pela extincao da cobranca de gorjetas.

20.8 o Distico Informativo fornecido pelo Sindicato dos Em
pregados conforme clausula 21 (vinte e um), de autorizacdo do a
créscimo compulsdrio de 10% (dez por cento) - GORJETA - para dis

tribuicao aos empregados, suprira as exigéncias da Portaria ne
53/90 da SUNAB, Seca« 1V, Gorjeta, Art. 24 e/ u Paragrafo Oni

COo.
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20.9 As gorjetas de qualquer especie integram as
¢oes Minimas Garantidas, anotadas nas clausulas n9s 5.5.1
I1X.

20.10 Serd facultado as empresas, que nao cobram gorjetas, e
que seus empregados recebam, gorjets manual ou expontanea, adota
rem para efeito de recolhimento das -~brigacdes sociais(federais,
estaduais e municipais) a Tabela abzixo, do CBO (Classificacdo
Brasileira de Ocupacao), Quadro 1, ¢ gue atribuira valores em
cruzeiros para cada empregado, segu: o as faixas de enquadramen
to e valor em cruzeiro fixado por jc nada didria de trabalho,con

forme Quadro 2.

QUADRO 1

10 GRUPO 2Q GRUPO 0 GRUPO 40 GRUPO
Porteiro Aux.Escritdorio |Almc-arife Chefe de Escritd
Mensageiro Aux.Recepcionis|Caixa rio
Camareira ta Conferente Chely du Vendas
= Aux.Governanta Digitador Chefe de Recep-
Cumins P bmvmda e Promotor de Ven gzznomo
Copeiro Aux.Barman das ot sl
Faxinelro Aux.Cozinha Recezcionista

Chefe Cozinha

Aux.Conservagao|Rec.ce Comunicg

Ajudante
cao

Aux.Manutengao
Governanta

Enc.:e Lavande-
ria

Barman

Garcon
Cozinheiro
Encarregado-Cop4
Pedreiro

Pintor
Encanador
Marceneiro
Eletricista

Mecanico

//QN



QUADRO 2

i MOTEIS, RESTAURANTES, BARES
GRUPO CBO HOTEIS E SIMILARES
1 Cr$ 15,00 Cr$ 10,00
2 Cr$ 25,00 Cr$ 20,00
3 Cr$ 100,00 Cr$ 40,00
4 Cr$ 139,00 Cr$ 60,00
21, TAXA ESPECIAL
21.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a “Tabela Espe

cial de Taxa" abaixo discriminada, recolherdao mensalmente das Em
presas, mediante recibo a taxa especial.

21.2 Tabela da taxa especial - as empresas recolherao, men
salmente, aos Sindicatos Convenentes as Taxas Fspeciais ora aven
cadas e a sequir articuladas, baseadas nos sequintes valores de
BTNs ou outro indicador que venha a ser oficializado pelo Gover

no, a partir da vigéncia desta Convencao.

21.2.1 - Para os Hotéis, por partamentos:

,
001 - T 6 506 w6 oi% s wie 14 BTNs

\\ ‘ 012 = 21 tuiennrenn.n. 19 BTNs
/ 022 = 31 vuiverininnnn.. 33 BTNs

032 = 41 tuiiinnann... 47 BTNs

042 = 51 tuvrinnrnn... 60 BTNs

052 = 61 suvevinnnnnns 69 BTNs

062 = 71 wuinrinnnn... 82 BTNs

032 — Bl sssinqgaesniaas 96 BTNs

082 = 9L ciiswosimaive - 108 BTNs

092 = 101 .uvvunnannn.. 147 BTNs

02 = TSY oo cidis 50 0in oum 234 BTNs

152 = X9 imsaansins aea 468 BTNs

200 = 270 ....eev...... 682 BTNs

271 = it eneaneanan. 1.169 BTN




oy

21.2.2 - Para os Motéis, por apartamentos:

001 = 30 cccsveccavvaseese 33 BTNs
N31 - 40 cvevcvccsvecsesss 46 BTNs
041 - 50 cccccccecccsccees 60 BTNs
051 = ¢ ceesecsccnsceceees 100 BTNs

21.2.3 - Para Bares, por mesas:

001 = B0 5506 mine emsinsvns S BTNs
011 = 20 .ccceceevececeees 10 BTNs
021 — 40 .c.vsevssnscessse 15 BTN
041 ~ 55 aws se e e cessess 100 BTNs

21.2.4 - Para Lanchonetes:

05 (cinco) BTNs.

21.2.5 - Para Empresas Fornecedoras de Alimentagao Ind.

200 (duzentas) BTNs.

21.3 As empresas ficam desobrigadas da doacdao da BOLSA DE A
LIMENTOS, prevista na Convencao Coletiva de Trabalho anterior,
bem como do seu Termco Aditivo, Clausula 5 (cinco) e 2.1(Dois pon
to um), respectivamente, desde que, atendidas as disposig¢oes des

ta Avenca Normativa de Trabalho.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

22.1 A empresa descontara dos salarios de seus empregados,
indicalizados ou nao, valor equivalente ao percentual de 5%
\Tcinco inteiros por cento), a titulo de contribuigao assisten
cial, para os fins previstos no Art. 8, IV, da Constituicao Fede
ral, no més de setembro de 1990, técolhendo-o ao Sindicato dos

Empregados até o dia 15 do més de outubro de 1990.

22.2 Igualmente, as empresas recolherao até o dia 29(vinte e
nove) de outubro de 1990 o montante no valor de 5% (cinco intei
ros por cento) do valor da folha de pagamento dos seus emprega
dos do més de setembro de 1990, aos cofres do Sindicato Convenen
te Empregador, as suas custas, para fins de custeio s ativida

des administrativas, sociais e do departamento jur o.
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23, COMISSAQ DE NEGOCIACAD SALARIAL - GARANTIA PROVISORIA -
NO EMPREGO
23.1 Fica garantido o empr=ygo, por 60 (sessenta) dias corri

dos, contados do inicio da vigencia da presente Convengdo Coleti
va de Trabalho, aos membros da Comissdo de Negociacdo Salarial,
a seguir nominados: Antonio Noronha de Andrade, Manassés Marques

da Silva e José Barbosa Pires.

24. MULTA - OBRIGACOES

24.1 A inobservancia do ajustado nas obrigacdes de fazer a

carretara multa de 20% (vinte .nteiros por cento) do valor mini

mo de referéncia na forma do p.acedente 73 (setenta e treés) do

TST.

25. JUIZO COMPETENTE - COMIROVERSIAS

25.1 Compete & Justiga Especializada do Trabalho dirimir

quaisquer divergéncias surgidar na aplicagao da presente Conven

¢do Coletiva de Trabalho, incl sive para julgamento das agdes de

cumprimento decorrentes, com f ndamento nos artigos 79, Inciso
7 XXVI, e “"caput” do 114 da Constituigao da Republica Federativa

do Brasil.

26. DATA-BASE.VIGENCIA.EXTENSAO

26.1 A Data-base da Categoria Profissional sera 1¢ de setem
bro de cada ano e a presente Cconvengao Coletiva de Trabalho vigo
rara de 10 de setembro de 199u ate 31 de agosto de 1991, sendo

extensiva a todo Estado de Per:ambuco.

27, CUMPRIMENTO DA CONVEN{AQ

21.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente,
N\ a presente Convencdao, por expressar o ponto de equilibrio entre
as reivindicagoes apresentadas pela Entidade dos Empregados e Os
oferecimentos feitcs em contraproposta pela Entida Empregadc

ra, nos exatos limites de suas responsabilidades.

M X
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28, PRORROGACAO, REVISAO, RENONCIA OU REVOGACAO

28.1 O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revoga
¢ao, total ou parcial, da presente Convencao ficara subordinada

pelas normas do art. 615 da CLT.

29, PREVALENCIA CONVENCIONAL

29.1 As condicdes estabelecidas na presente Convengdo Coleti
va de Trabalho, prevalecerdao sobre as estipuladas em Acordo, na
forma do art. 620 da CLT.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1 Esta Convencado Coletiva de Trabalho, datilografada em
16 laudas, esta sendo lavrada numa s via, extraindo-se-lhes tan
tas copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Con
venentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o Pa
ragrafo Onico do Art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os
Convenentes e os Intervenientes Necessarios, por seus Represen
tantes Legais, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, assis
tidos por seus respectivos advogados e em presen¢a do ExmQ@ Sr.
Dr. Marcos José de Lima Santos, Delegado Regional do Trabalho em

Pernambuco, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
Recife, 21 de setembro de 1990.

CONVENENTES :

dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do
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INTERVENIENTES NECESSARIOS:

COS SERGIO DA SILVA - Delegado-da Federagao Na
cional dos Empregados em Comércio Hoteleiro e SI
milares

/1/\.\.&..\__\,

MAURICIO DUBEUX MONTE]J
de Hotéis e Turi mo (

.

da Assoclacao

esidente

JOSE RODRIGUE& CA, — Presldente da Assoclacao Bra
sileira da ndust ia de Hotéis (ABIH)

oy 2L

/TONIO C)‘\RLOS DE SOUZA DIAS - Presidente da Asso
i

acdo de Bares, Boates e Restaurantes de Pernam
buco

/

ASSESSORES 'nIDICOS:

P 2
NCISCO uE ASSLS CHAVES FRAGOSO OAB- 506-PE

//gfﬁdlcato dgs E egadg, ﬁég/ﬂﬁii iro e
/ Similgres do g€cife gj/////mer

H;RiBERTO GUEDES 9AR RO - OAB-5753-PE
/Sindicato de Po*g Restaurantes, Bares e Simila
res do Recife

DELEGADO RECIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO:

el

MARCOS JOSE DE LIMA SANTOS
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