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Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensoes, Pousadas, Motéis, Apart-
Hotéis e Similares, Boates, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Food's,
Churrascarias, Pizzarias, Buffet's e Similares de Pernambuco.

COMUNICADO DO SINDICATO as EMPRESAS

Tendo em vista a grande procura de informagBes de empresas e empregados, acerca do
periodo de recessdo que passa o pais, em face da Pandemia mundial do COVID-18, e a
restricdo de horario de funcionamento das empresas, shoppings, centros comerciais e
circulagdo de pessoas (evitando-se aglomeragdes) e, considerando ainda, os termos do artigo
611-A, da CLT, e da Lei 13.467, de 2017, o SINTRAH-PE orienta as empresas do ramos de
hotelaria, bares e restaurante impactadas com a Pandemia e, visando preservar os postos de
trabalho dos empregados representados e abrangidos pelo sindicato, excepcionalmente,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho, a:

a) Conceder férias coletivas aos funciondrios, independente do periodo aquisitivo, as
quais poderao ser fracionadas de acordo com o que estabelece a legisla¢do.

b) Para os trabalhadores que tem menos de 1 (um) ano, as férias poderdo ser concedidas
integralmente e antecipadas. E, em caso de demissdo antes de completar o periodo
aquisitivo, o valor pago podera ser deduzido na rescisdo contratual.

c) Excepcionalmente, Através de acordo coletivo de trabalho, nos termos do artigo 503
da CLT, as empresas poderdo reduzir em até 25% o saldrio dos trabalhadores,
preservando o emprego dos mesmos, enguanto persistir a restricdo de aglomeragoes
de pessoas, que impactam diretamente nas atividades e faturamento das empresas,
que dependem do publico de modo geral.

d) Voltando a normalidade, com aval da Unido, do Estado ou Municipio, restabelece-se o
contrato de trabalho na forma originalmente pactuada.

e) Em caso de encerramento das atividades da empresa com demissdes dos
trabalhadores, faculta-se a realizacdo de assembléia com os empregados, sindicato e
empresa, para, excepcionalmente, negociar a forma de pagamento das verbas
rescisorias; .

f) Medidas como reducdo de jornada proporcional ao salédrio, durante o periodo da
Pandemia poderdo ser realizadas através de acordo coletivo, desde que sejam
preservados os postos de trabalho dos trabalhadores.

g) As empresas poderdo procurar a entidade sindical nos dias 25 e 31/03/2020 no
horario das 09h as 16h, na Rua da Concérdia, 790, S3o José, ou através do email:
sintrah790@gmail.com ou WhatsApp: 9 81544646.
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