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SIND DE HOTEIS REST BARES E SIM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.553.931/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CRUCHO CUNHA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOTAPAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARCOS SERGIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Hotéis,
Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods,
Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts e Similares, com abrangéncia territorial em Abreu E Lima/PE,
Afogados Da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianc¢a/PE,
Altinho/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE, Belém Do Sao
Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo Da Madre De Deus/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabrobd6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE,
Camocim De Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira
Da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha De Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Feira
Nova/PE, Fernando De Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE,
Garanhuns/PE, Gléria Do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, llha De Itamaraca/PE, Ingazeira/PE, lpubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE,
Itapetim/PE, Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Jucati/PE,
Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa De Itaenga/PE, Lagoa Do Carro/PE, Lagoa Dos Gatos/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Nazaré Da
Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Oroc6/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/lPE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho Das Almas/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE,
Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz Da Baixa Verde/PE, Santa Cruz Do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE,
Santa Filomena/PE, Santa Maria Do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Bento Do Una/PE, Sao
Caitano/PE, Sao Joao/PE, Siao Joaquim Do Monte/PE, Sao José Do Belmonte/PE, Sdao José Do
Egito/PE, Sdo Lourenco Da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd6/PE, Tacaratu/PE, Taquaritinga Do
Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente Do Lério/PE,
Vertentes/PE e Vicéncia/PE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

DOS REAJUSTES SALARIAIS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2017

A- Remuneragbes Minimas Garantidas - R.M.G. - Fica assegurada aos Empregados abrangidos
por esta Convencgao Coletiva, a excegdo dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, a
percepcao de uma Remuneragao Minima Garantida a partir de 1° de setembro de 2.017, equivalente e de
acordo com os grupos de empresas e de suas respectivas atividades, como a seguir estipulado:

|- EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E SIMILARES; DE
ALBERGUES, POUSADAS E SIMILARES; DE HOTEIS E SIMILARES, COM ATE 40 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL.....R$ 977,19 (novecentos e setenta e sete reais e dezenove centavos)

GORJETA/PONTO.. R$ 28,14 (vinte e oito reais e quatorze centavos)

Il - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 40 E ATE 100
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS E SIMILARES E
MARINAS;

PISO SALARIAL.....R$ 988,46 (novecentos e oitenta e oito reais e quarenta seis centavos)

GORJETA/PONTO...R$ 29,27 (vinte e nove reais e vinte sete centavos)

Il - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 100 E ATE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL......R$ 987,33 (novecentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos)

GORJETA/PONTO....R$ 33,83 (trinta e trés reais e oitenta trés centavos)

IV - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE BUFEIS, DE CASAS DE FESTA E SIMILARES.

PISO SALARIAL......R$ 997,46 (novecentos e noventa e sete reais e quarenta seis centavos)
GORJETA/PONTO..R$ 92,32 (noventa e dois reais e trinta dois centavos)
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DISPOSITIVOS DAS REMUNERAGCOES MINIMAS GARANTIDAS

A As empresas que nao utilizarem o sistema de Gorjeta/Ponto estdo obrigadas ao pagamento
dos valores das Remuneragdes Minimas Garantidas aqui fixadas, bem assim como, ao recolhimento das
Retribuicbes Operacionais, previstas na CCT.

2 A partir desta Convencéao Coletiva de Trabalho, as Remuneragdes Minimas Garantidas serao
corrigidas na forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da
irredutibilidade dos salarios.

3 Os aumentos espontaneos, as antecipacgdes e outros acréscimos salariais poderao ser
compensados nas Remunerag¢des Minimas Garantidas ora fixados.

4 Entende-se como REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA, EXCLUSIVAMENTE, o somatério
do PISO SALARIAL mais o valor da pontuacgéo (gorjeta/ponto compulsoria).

5 Sera facultada as empresas, mediante consignagao nos registros contratuais dos
empregados, a ado¢ao da Remuneracado Minima Garantida ou outra, unicamente, sem qualquer
discriminagéo dos valores relativos a Gorjeta/Ponto aqui fixados ou preexistentes.

.6 Ficam garantidos os PISOS SALARIAIS preexistentes, nas remunerag¢des dos empregados,
que serao irredutiveis, salvo descontos admitidos em lei ou convencional.

DAS REMUNERAGOES SUPERIORES.

A- As remuneracgdes superiores aos valores correspondentes as Remuneragdes Minimas
Garantidas, por faixa de enquadramento por estabelecimento, na conformidade da anterior Convencao
Coletiva de Trabalho, para o exercicio 2016/2017, vigentes, serdo reajustados a partir de 1° de setembro de
2017, mediante a aplicagao do percentual equivalente a 2,7% (dois inteiros virgula sete décimos por cento),
facultando-se as partes a livre negociagao para concessao de reajuste salarial superior, em razédo de
merecimento ou promogao.

2 Os salarios dos empregados admitidos apds a data de 1° de setembro de 2017 seréo
atualizados proporcionalmente, tomando-se por base de calculo o numero de meses contados da data de
admisséo, respeitando-se, entretanto, os aumentos concedidos por promog¢ao ou por merecimento.

3 Os aumentos espontaneos, as antecipagdes e outros acréscimos salariais poderao ser
compensados no reajuste aqui fixado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

| As Empresas fornecerao aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento
da remuneracao, identificando discriminadamente os titulos pagos e respectivos valores, bem como, os
descontos efetuados.
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2 O fornecimento sera mensal e limitado a um unico documento, ainda que a forma de
pagamento salarial seja por hora, por semana ou por quinzena.

3 O pagamento da Remuneragao podera ser por hora, por dia, por semana ou por més,
obedecendo a legislagdo em vigor, firmando o empregado, por ocasidao do seu recebimento, a quitagdo das
parcelas efetivamente recebidas, descontos efetuados e discriminados pela empresa.

4 Havendo qualquer diferenga e/ou falta quanto as parcelas e os valores, devera o empregado
ressalvar por escrito, na hora da quitagdo, para analise e, se for o caso, complementagéo e/ou
compensacao das parcelas reclamadas.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GORJETA

DEFINIGOES, TIPOS, OPGOES DE ADOGAO OU NAO E DISTRIBUIGAO SEGUNDO O PRINCIPIO DA
LIVRE NEGOCIAGAO.

1. — GORJETA ¢é nao s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo e destinado a
distribuicdo aos empregados.

1. — GORJETA nao constitui receita propria dos empregadores e esta isenta de obrigagao fiscal
tributaria municipal, estadual ou federal de qualquer natureza, incidente sobre o faturamento da
empresa, pois ndo se constitui em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o
custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integragao a
remuneragéo dos empregados. Art. 1°, § 4°, da Lei 13.419/2017.

1. — Para as, Microempresas, Eire li, EPP-Empresas de Pequeno Porte e afins, sera anotado o valor
acrescido da GORJETA na nota de consumo, retendo-se 20% (vinte por cento) para custear os
encargos da remuneracgéo dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado; 50%
(cinquenta por cento) seréao distribuidos aos empregados da frente de servigo (garcons, etc.); e, 30%
(trinta por cento), serdo convertidos em PONTOS para distribuicdo com os demais da cadeia
produtiva, definido em reunido intersindical. Salvo opgao dos empregados pelo disposto no Inciso 6,
seqguinte.

1. — Para as empresas nao diferenciadas sera anotado o valor acrescido da GORJETA na nota de
consumo, retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remuneragéo dos
empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado; 60% (sessenta por cento) seréo
distribuidos aos empregados da frente de servico (garcgons, etc.); e, 40% (quarenta por cento), seréo
convertidos em PONTOS para distribuicdo com os demais da cadeia produtiva, definido em reuniao
intersindical. Salvo opgao dos empregados pelo disposto no Inciso 6, seguinte.

1. — Faculta-se para as empresas com mais de sessenta empregados, a constituigdo de comisséo de
empregados de no Maximo trés (3), para acompanhamento e fiscalizagao da regularidade da
cobranga e distribuicdo da GORJETA de que trata o Inciso |, deste Termo Aditivo, cujos membros
serao eleitos em AGE, convocada pelo Sindicato laboral, para esse fim, exclusivo, os quais gozarédo
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de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungbes. Salvo opgao dos empregados pelo
disposto no Inciso 6, seguinte.

1. Para as empresas com menos de sessenta empregados, o acompanhamento e fiscalizagéo da
regularidade da cobranga e distribuicdo da GORJETA de que trata esta Convencgao Coletiva de
Trabalho, sera da competéncia de uma comissao intersindical, constituida, através do NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA TRABALHISTA e assistida pelos advogados das
Entidades sindicais respectivas, com sede a Av. Dantas Barreto, 512, Edif. Tiradentes, 1° Andar,
Santo Anténio, Recife, PE, CEP 50010-360, fones: 81-3224-0141.

1. - As GORJETAS MANUAIS OU ESPONTANEAS somente serdo admitidas, para todos os fins de
direito, na justica e fora dela, se forem retidos pelos empregados o equivalente ao percentual de 20%
(vinte por cento), ou, 33% (trinta e trés por cento), quando for o caso, do montante destas gorjetas,
por empregado beneficiario e contra recibo do empregador, que servira para o atendimento das
obrigagdes legais e contratuais.

1. - PONTO — E a unidade monetaria padrdo utilizado para a distribuicdo da Gorjeta, na forma prevista
nesta Convencgao Coletiva.

1. - O calculo do valor do ponto sera efetuado dividindo-se o montante reservado para distribui¢gdo, entre
os empregados, a titulo de GORJETAS, pelo somatério dos pontos atribuidos a cada fungéo, na
forma prevista nesta avenga normativa.

1. - Ficam ressalvadas as condi¢des de apuragéo anteriores nas Empresas, sua distribuicao e reserva
das gorjetas/ponto de qualquer tipo, mediante acordo/referendum entre empregados e
empregadores, assistidos pelos sindicatos convenentes, através do Nucleo Intersindical de
Conciliagao Previa, consignado no Inciso 6 anterior, ainda, podendo ser modificadas ou extintas.

1. - As Empresas poderao optar, mediante entendimentos com os seus empregados, ambos com
assisténcia de seus sindicatos, através do Nucleo Intersindical, consignado no Inciso 6 anterior, pelo
acréscimo redugao ou ainda, extingdo da cobranga de gorjetas/Pontos compulsoéria pelos servigos.

1. - Para a efetivagéo da distribuigdo das Gorjetas/Pontos compulsdrias, as empresas deverao obter,
junto ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, DISTICO
INFORMATIVO para conhecimento da clientela das empresas de sua representacdo econdmica, no
que se refere aos acréscimos compulsorios pelos servigos.

1. As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes integram a remuneragédo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extra e repouso semanal remunerado, na forma da Sumula
354, do Colendo TST, servindo de base de calculo de férias e 13° salario, pela media do somatorio
dos ultimos 12 (doze) meses.
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1. — O empregador anotara na carteira profissional e no contracheque dos seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual recebido a titulo de GORJETA.

1. - Somente poderao ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participacédo das Entidades
sindicais Convenentes ou, mediante Conciliagado, através do Nucleo Intersindical de Conciliagao,
consignado no Inciso 6 anterior, inclusive para implantagao de dispositivos da Lei n°13. 419/2017.

1. - Serao facultados as Empresas que ndo cobram Gorjetas, mas que adotem seus empregados o
recebimento de Gorjeta Manual ou Esponténea, a adogao, para efeito de recolhimento das
obrigagdes sociais federais, estaduais e municipais, do Quadro de Atividades abaixo e que atribuira
mensalmente valores, em reais, para a contribuigdo social por cada empregado, segundo a faixa de
atividade das empresas e conforme as Remuneragdes dos seus respectivos empregados. Quadro -
Gorjeta Mensal Manual ou esponténea para cada Grupo de atividade de Empresa para fins de
recolhimento ao INSS.

17 - QUADRO — GORJETA MENSAL, MANUAL OU ESPONTANEA.
— RECOLHIMENTOS AO INSS.

GRUPOS

EMPRESAS 01/09/17
ATIVIDADE | 28,14
ATIVIDADEII 29,27
ATIVIDADEI 33,83
ATIVIDAD IV 92,32

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - SERVIGO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

A Somente sera permitido trabalhar em horario reduzido ou em sobre-jornada com autorizagéo
da Chefia do Setor. Caso a autorizagao seja para sobre-jornada, o numero de horas superiores as
08h00min e até 10h00min podera ser compensado através de Acordo de Trabalho, com a devida
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diminuicdo do numero de horas em outro dia da semana, no més subsequente, visto que a semana podera
estar compreendida entre um més e o outro més subseqiiente, conforme estabelece a presente Convencao,
ressalvados os Acordos de Compensagdo em Banco de Horas, aqui auto aplicaveis em ate seis meses.

2 Se néao for compensada, considerar-se-a como hora extra, e se o Empregador nédo efetuar o
pagamento, o Empregado devera se dirigir ao seu Sindicato no més subsequente e registrar a sua
reclamacao. Nesta data, o Sindicato Obreiro fard uma comunicagdo ao Empregador dando um prazo de 08
(oito) dias para que justifique o ndo pagamento ou compensagéao das horas extras trabalhadas; no caso de
ser efetivamente devido, o pagamento devera ser feito ao Empregado, quando devidamente assistido pelo
Sindicato.

3 Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneragao dessas horas sera feita
observando-se a Sumula 354 do C. TST, ou seja, excluindo-se do calculo de aferigdo as Gorjetas/Pontos e
atribuindo-se os seguintes percentuais de acréscimos:

I - 50% (cinglienta por cento) incidente sobre as horas normais, para as horas extras
trabalhadas no periodo de segunda feira até o domingo, nos dias feriados e santificados, quando o
empregado estiver submetido a escala modvel de revezamento.

- 50% (cinglienta por cento) incidente sobre as horas normais, para as horas extras
trabalhadas no periodo de segunda feira até o sabado, quando o empregado estiver submetido a escala de
folga fixa, e de segunda-feira a domingo, quando estiver submetido a escala mével de revezamento.

- 100% (cem por cento) incidente sobre as horas normais para as horas extras trabalhadas
aos domingos, feriados e dias santificados, quando o empregado estiver submetido a escala de folga fixa, e
nos dias de folga dos empregados que estiverem submetidos a escala movel de revezamento.

4 Fica admitido na presente Convencgao, a auto aplicabilidade do Acordo de Trabalho que
objetive a prorrogacao e a compensagéao de horario de trabalho por prazo determinado, n&o superior a seis
meses, assegurando-se ao empregado todos os acréscimos e verbas estabelecidas pela legislagdo em
vigor, sendo facultado entre as partes o cancelamento da compensagao por excesso ou redugao da jornada
do horario ajustado, se antes de findo o prazo do presente contrato, sua continuidade nao for conveniente
as partes ou se terminar o objetivo de tal acordo

5 O procedimento para a apuragao das jornadas suplementar e extraordinaria de trabalho tera
como fator de utilizagdo 220 (duzentos e vinte) horas més. As horas que excederem as 220 horas mensais,
nos casos dos meses de 31 dias, podera ser compensado no més subseqiente; havendo esta ocorréncia,
nao restara admitido prejuizo para o empregado em sua remuneragéo normal mensal, ndo restando
também admitida a existéncia diferenca de salario para aqueles empregados que exergam a mesma fungao,
sem obedecer ao referido acordo, ressalvados os Acordos de Compensacédo em Banco de Horas.

.6 Fica convencionado e expressamente facultado a auto aplicabilidade da implantagao do
BANCO DE HORAS, ou, através de Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente assistido pelas Entidades
sindicais, que faculta o estabelecimento das normas convencionais aqui acordadas, ou ainda, através do
Nucleo Intersindical, consignado e indicado nesta CCT.
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e As Empresas ficam obrigadas a adotarem mecanismos de controle e fiscalizagdo do BANCO
DE HORAS, de modo a permitir, mensalmente, o acompanhamento individual do trabalhador e, em havendo
divergéncia, do Sindicato Profissional.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS NOTURNOS

A O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) incidente
sobre o valor da hora noturna trabalhada, assim entendida como sendo as compreendidas entre as
22h00min h de um dia e as 05h00min h do dia seguinte, periodo de trabalho em que se configura o horario
noturno, exclusivamente, de acordo com o que dispde o art. 73 CLT e o art. 7, I1X, CF/88.

2 A transferéncia do empregado do horario noturno para o diurno implica na automatica perda
do direito a percepgéo do adicional noturno, independentemente da sua habitualidade, salvo acordo entre
as partes.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados os Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade nas hipéteses contempladas na legislagéo vigente, ficando subordinados esses adicionais a
pericia legal.

2 O adicional de Periculosidade incidira apenas sobre o salario fixo do empregado e o

Adicional de Insalubridade incidird somente até o valor correspondente ao salario minimo regional vigente.

3 A eliminagao do grau de Insalubridade e Periculosidade pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Administrativo exclui a percepgéo do adicional
respectivo.

4 Fica o empregado e o empregador obrigados ao cumprimento das normas regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego, que tratam do exame médico periddico, bem como, o de usar os
EPI's. fornecidos pelo empregador, sob pena de sofrer as sangdes previstas na legislagao trabalhista
vigente e de néo receber o pagamento dos respectivos adicionais de Insalubridade e/ou Periculosidade.
5 A reclassificagao ou desclassificagao do grau de insalubridade, por ato da autoridade
competente, repercutira exclusivamente na satisfagao do respectivo adicional, ndo se constituindo em
direito adquirido ou implicac&o de irredutibilidade salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGAO

A O fornecimento de alimentagéo nos intervalos intrajornada sera opcional e nao se constituira
em salario “In natura”, ndo fazendo parte da remuneragédo do empregado e se sujeitando referida pratica a
incidéncia de contrlbwgao previdenciaria e fundiaria do correspondente valor financeiro (decreto 341/91; art.
28 da lei 8.212/91; decreto 2.101/96, de 23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97).
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2 As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, sera facultado o fornecimento de
refeicbes ao custo de 20% sobre o valor total da alimentagéo, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo
PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em salario “In natura”.

3 Fica facultado o fornecimento de alimentagdo aos empregados de forma terceirizada
utilizando-se a “quentinha” adquirida de empresas especializadas.

4 Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisigao de géneros
alimenticios, com custo para o funcionario e para ser utilizada nos estabelecimentos credenciados, sendo
vedada sua utilizacéo para outra finalidade, ndo sendo permitido o desagio e, ainda, defesa a sua
integragéo ao salario, na forma da norma consolidada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da Lei no 7.418/85, nao se
incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos salariais, previdenciarios e rescisorios.

2 Sera facultado as Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades ou nos
horarios em que nao circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre
empregados e empregadores, com renuncia a concessao do Vale-Transporte, ndo se constituindo essa
faculdade em salario “In natura”, bem como, o percurso de ida e vinda em jornada “In tinere”, na forma da
norma consolidada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO OPCIONAL DE CONVENIO — PLANO DE SAUDE

A Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por
liberalidade expressa da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Seguro Saude. Fica assegurado
aos empregados que percebem Remuneragdo Minima Garantida, de acordo com o grupo a que pertenga a
empresa, sua participagdo em no Maximo 50% (cinqlienta por cento) do custo cobrado pela empresa
seguradora. Quanto aos demais empregados que percebem remuneragao acima de uma RMG, ficara a
critério do empregador o percentual de participagao do valor cobrado pela empresa seguradora. Essa
faculdade convencional nao constituira em salario de qualquer espécie, nem se configurara em ganhos
habituais sob a forma de utilidade, pois 0 empregado somente eventualmente usara o seguro saude, ndo se
constituindo, portanto, em salario “utilidade” ou “In natura”.

2 Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.
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3 Igualmente ficam ressalvadas as condigdes preexistentes dos Convénios Médicos de Seguro
Saude, praticado e aceitas com autorizagéo prévia e por escrito do empregado (E. 342 C. TST).

4 Fica justo e acordado que as empresas com mais de 10 (dez) empregados, que ndo
possuam plano de saude para os mesmos, terdo por obrigatoriedade manter o convenio saide com
Sindicato Profissional, recolnendo mensalmente a esta ultima entidade, para esse fim, sem 6nus para o
trabalhador e até o décimo dia do més subseqiiente ao vencido, o valor de R$6,00 (seis reais) por cada um
de seus empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A As Empresas concederéo, a titulo de "Auxilio Funeral", ao representante legal de seu
empregado falecido, que tenha trabalhado na Empresa mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor
equivalente a um salario minimo regional vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse
auxilio ndo integrara para nenhum fim as verbas rescisorias.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS, COMPRAS NA PRAGA E DESCONTOS
AUTORIZADOS.

A Sera facultada a Empresa o Estabelecimento de Convénios para a aquisi¢cdo de bens ou
servicos assistenciais para os seus empregados, ou ainda, a concessao, pelas Empresas, de autorizagéo
para compras na praga, mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador e mediante
autorizacdo do Empregado, exceto por rescisao contratual, quando podera o remanescente do débito ser
descontado de uma so6 vez.

2 Na forma do art. 462 da CLT e Enunciado 342, do C. TST ficam permitidas as consignagdes
em folha de pagamento dos empregados das parcelas originarias de convénios médicos e despesas
farmacéuticas, oticas, de seguros em geral, de associagdes recreativas da empresa e de empréstimos
pessoais concedidos pelo empregador e de empréstimos contraidos na rede bancaria, decorrentes de
projetos de Governo ou pessoal, sendo suficiente uma Unica autorizagéo individual e escrita do empregado
juntando copia do contrato que gerou a obrigagcao de pagar mediante desconto em folha de pagamento.

3 Também pode ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos de
dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convencéao Coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTAGAO DAS CTPS

A N&o sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove,
através de sua CTPS, que desempenhou a mesma fungao por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua
readmissao, bem como, aqueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formacgao profissional do
SENAC.

2 Excetua-se o caso admissional em que haja necessidade de verificagao experimental para
adaptabilidade funcional ao grupo de trabalho e as normas atualizadas das Empresas.

3 As empresas anotardo nas carteiras profissionais e de previdéncia social de seus
Empregados, nas folhas préprias, suas respectivas fungdes, bem como, fardo constar os valores das
respectivas Remuneragdes, por faixas de enquadramento dos estabelecimentos determinadas na presente
CCT, ou outros valores que venham a ser praticados sob estes titulos.

4 Entende-se como Remuneracéo o somatdrio de um Piso Salarial mais o valor da pontuacao
(gorjeta/ponto compulsdria) e outros valores que as integram.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

A As rescisdes dos contratos de trabalho serdo procedidas conforme faculta a legislagao
Trabalhista em vigor. Oportunizando-se ainda para fins de Liberagao Geral, a Conciliagdo no Nucleo
Intersindical.

2 Na apuragao do Salario Variavel. - As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo

integram a remuneragéo do empregado e servem de base de calculo de férias e 13° salario, considerando-
se a media do somatério dos ultimos 12 (doze) meses.

3 As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes integram a remuneragédo do empregado, nao servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extra e repouso semanal remunerado, na forma da Sumula 354, do
Colendo TST.

4 O contrato de trabalho na conformidade do art. 4842 da CLT, por acordo entre as partes;
podera ser formalizado no Nucleo de Conciliacao Previa.

5 O empregado que receber comunicagao de aviso prévio de dispensa fica obrigado a colocar
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a data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento

.6 Fica garantido ao empregado a devida baixa em CTPS, quando, dispensado do cumprimento
da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovar, por declaragao escrita, que sera contratado
por outra empresa, sem que ocorra, no entanto, interrup¢ao da data do inicio e do término do Aviso Preévio,
principalmente quanto ao prazo legal, previsto no art. 477 da CLT, para o efetivo pagamento das verbas
rescisorias.

v O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio sera demitido por justa
causa, na forma prevista no art. n.° 482, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE RECOMENDAGAO

A As Empresas, com mais de 10 (dez) empregados, fornecerdo, quando da Rescisédo
contratual sem justa causa, Carta de Recomendacao aos seus ex-empregados, mencionando o periodo de
trabalho e a funcdo exercida, desde que por ele solicitada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COMISSOES E NUCLEO TRABALHISTA DE CONCILIAGAO
PREVIA

A As Entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas respectivas Assembléias, a
constituirem e manterem Comissdes ou Nucleo de Conciliacdo Prévia, exclusivamente no ambito das
respectivas representagdes sindicais, conforme faculta o Art. 625-C da CLT, devendo sua constitui¢ao,
manutengao e normas de funcionamento ser definidas por suas respectivas Diretorias e estabelecidas em
Convencgao Coletiva de Trabalho especifica, registrando-se sua constituicdo em Cartoério de Titulos e
Documentos para sua personificagao juridica e permanente.

2 Se a Comissao ou Nucleo de Conciliagdo Prévia for preexistente, fica renovada sua
respectiva Convengao em todos os seus termos por igual periodo, valendo o presente dispositivo para todos
os fins de direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FORMAS ALTERNATIVAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A As Empresas poderao adotar Contrato de Trabalho "Part Time", segundo permissivo legal
contidos nos Art. 442 e seguintes da CLT, para atendimento aos servigos de natureza transitoria, realizagdo
de EVENTOS ou de atividades empresariais que justifiquem a temporalidade, maior demanda, feriados e
outros, ndo se caracterizando tal pratica em vinculo empregaticio permanente.
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2 Fica garantida a faculdade e/ou o direito da instituicdo do contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da CLT, por parte das empresas alcancadas pela representacao
sindical econdmica convenente, na conformidade do estabelecido pela legislagao, qual seja a lei n.°. 601/98;
o decreto n.° 2490/98; Portaria n.° 207/98 e, ainda, as condigdes abaixo estabelecidas.

2.1 A CTPS devera ser anotada normalmente, contendo as datas de inicio e de término do
contrato, fazendo-se obrigatoriamente referéncia a lei n.° 601/98.

2.2 Ao empregado contratado na nova modalidade, de prazo determinado, fica assegurada a
remuneragao equivalente a percebida pelos empregados de mesma fungdo na empresa contratante, desde
que atendidas as exigéncias do art. 461, da CLT.

2.3 Fica assegurada aos empregados do contrato por prazo determinado a estabilidade
provisoria da empregada gestante, do dirigente sindical, inclusive suplente, do empregado integrante da
CIPA e ao empregado acidentado, extinguindo-se, porém, tal estabilidade, ao término da vigéncia do
contrato.

2.4 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado quantas vezes as
partes desejarem, desde que nao ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

2.5 Quando as partes decidirem rescindir o contrato por prazo determinado antes do seu
término, a parte que der causa indenizara a outra parte com uma multa equivalente a metade do que falta
para o seu efetivo encerramento, conforme legislagao em vigor.

2.6 O empregado dessa nova modalidade também tera direito a percepcéo do 13° salario, na
fragcao de 1/12 avos por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo as mesmas regras contidas
na CLT. Serao, ainda, respeitadas as demais condi¢gbes de trabalho estabelecidas na presente convengao
para a categoria profissional.

3 Fica convencionado e expressamente facultado a implantacao do sistema de “REGIME DE
TEMPO PARCIAL”., com remuneragao proporcional ao niumero de horas efetivamente trabalhadas em
novas contratagdes ou em alteragdes contratuais, com fundamento no art. n.° 58-A e seus Paragrafos.

4 Sera facultada as Empresas a adogao de "Contrato de Trabalho por hora trabalhada" para o
que, o salario hora sera calculado com base no divisor 220 (duzentos e vinte) horas e, com remuneragao
proporcional ao niumero de horas trabalhadas no més, fazendo jus ao repouso semanal remunerado Alinea
b, Art. 7°, Lei n. 605, 05/01/49.

5 Fica também permitida a utilizagdo do banco de horas, sistema de compensagéo de horas
extras, de acordo com as condi¢des pactuadas nesta avencga normativa.

.6 Fica facultado e garantido o exercicio fiscalizador do Sindicato profissional junto as
empresas, quando da adog¢éo das formas contratuais alternativas sob este titulo avengadas.

7. Fica convencionada e expressamente facultada a implantacdo do sistema de “REGIME DE
TEMPO INTERMITENTE”. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de
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servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, na forma prevista no novel art. 452-A da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO -
RESPONSABILIDADE

A O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques especiais e
cartdes de crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de suas despesas, desde que obedeca a
norma estabelecida pela Empresa, devendo constar a consulta ao Tele Cheque, ter o cédigo de autorizagao,
obedecer aos limites constantes no cheque especial, verificando o seu correto preenchimento, anotando no
verso o numero da consulta e/ou autorizagdo, o numero da carteira de identidade, CPF, endereco e telefone
para contato do emitente.

2 Em caso do ndo cumprimento dessas exigéncias, os valores das despesas nao admitidas
poderao ser descontados da remuneragao do empregado responsavel, com fundamento no art. 462, § 1, da
CLT, assegurando-se ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou conveniado, conforme
Precedente Normativo do C. TST n. 81.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

A Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto, exceto quando a empregada for demitida por justa
causa ou se demitir por livre vontade, manifestada a Empresa e submetida a conciliagdo, no Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Previa.

2 No caso de despedida imotivada e desde que haja renuncia a garantia prevista nesta
Clausula, sera facultado a Empresa, qualquer que seja o tempo de duragéo do contrato de trabalho de sua
empregada, requerer ao Sindicato dos Empregados a sua assisténcia nas rescisdes contratuais, através do
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Previa.
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3 A empregada gestante podera ser liberada em até meia jornada diaria de trabalho, por més,
para se submeter ao exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos
conveniados, através de planos de saude das Empresas, ou do INSS.

4 Desde que inexistente a proximidade entre o local de trabalho e a residéncia da
amamentante, e de acordo com a conveniéncia dessa, a empregada podera optar, mediante declaracéo de
préprio punho, entre iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerra-la uma hora antes, respeitando-se o
intervalo previsto no art. 396 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA E PREMIO

A Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que estiver em vias
de aposentadoria, desde que venha laborando continuamente na empresa ha mais de cinco anos,
ressalvada a demissao por justa causa, hipétese em que nao havera necessidade de instauragao de
inquérito judicial.

2 A garantia se iniciara com a comunicagao, por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, e
findara quando o empregado completar o tempo de servico minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

3 O empregado, contemplado pela hipétese acima, fara jus, a titulo de "Prémio
Aposentadoria", ao valor de duas Remuneragdes Minimas Garantidas, de acordo com a classificagdo da
Empresa nesta Convencéao Coletiva ou a uma remuneracao equivalente ao recebido no més em que for
efetivada a sua aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor das RMGs.

4 O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais continuar
trabalhando na empresa devera no mesmo ato comunicar por escrito ao empregador a sua intengao de se
afastar do emprego por vontade propria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO — HORARIO

A O horario de trabalho € o fixado na legislagdo em vigor, respeitadas as peculiaridades de
servico desenvolvido, por forga do disposto no Decreto Lei n.° 7.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.°
605, de 05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relagdo das excegdes previstas no art. 1° e no
Paragrafo Unico do art. 6°, considerando ser a atividade Hoteleira de Carater Permanente, nos termos da
Relagao Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) e indicando-a no item 11, sob a
denominacao de “Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias,
Bombonieres e Empresas Similares” - , e as normas aqui avengadas, na forma do art. 7°, inciso XllI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2 A jornada diaria de trabalho sera apurada através de registro manual, mecanico ou
eletrbnico, nas Empresas com mais de dez empregados, segundo a condicdo administrativamente
estipulada.
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3 A carga horaria semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas e a duragéo do
trabalho normal nao podera ser superior a 10 (dez) horas/dia compensaveis, sendo que o més trabalhado
podera ser convertido para 220 (duzentos e vinte) horas ou menos, por Acordo de Trabalho firmado entre a
empresa e seu empregado, assistido pelas Entidades Sindicais, através do . Nucleo Intersindical de
Conciliagao Previa.

4 A duragao do intervalo entre dois turnos, para refeicéo e repouso, sera de, no minimo, de
trinta minutos e no maximo de quatro horas, ndo podendo a duragao do intervalo entre - jornadas diarias ser
inferior a 11 (onze) horas, na forma do disposto nos artigos n.° 74 e n.° 66, da CLT. Salvo conciliagdo dos
interesses, realizada no Nucleo Intersindical de Conciliagdo Previa.

4.1 O intervalo para repouso e alimentagao acima clausulado sera de livre utilizagdo do
empregado podendo afastar-se do local de trabalho, se e somente se, for obrigado a permanecer na
empresa, esse tempo sera considerado como a disposi¢ao do empregador, sendo considerado como hora
extra, exclusivamente, o periodo de descanso, efetivamente trabalhado.

5 Na jornada de trabalho com (2) dois turnos havera sempre um intervalo intraturnos para
alimentacgéo e/ou repouso, sendo facultado ao empregado, no intervalo intraturnos, a permanéncia no local
destinado para repouso e/ou alimentacdo. O uso desta faculdade, no entanto, ndo sera computado como
tempo de servico a disposicdo da empresa, na conformidade da CLT e desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, em qualquer jornada de trabalho, quer seja diurna ou noturna, em sistema de revezamento ou
fixo.

.6 A Empresa podera modificar alterar ou alternar o horario da prestacao de servicgo, inclusive
do horario noturno para o diurno, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema de
revezamento e vice versa, mediante Acordo de trabalho.

e As horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos dos meses de
31 (trinta e um) dias, sera compensada no més subseqiiente, tendo em vista a semana estar compreendida
entre dois meses consecutivos, ressalvados os Acordos especificos de Compensacao em Banco de Horas.

.8 Fica facultado, nos termos do Art. 58, § 2° da CLT, a adogao de regime do revezamento de
12h00min (doze) horas de trabalho por 36h00min (trinta e seis) horas de descanso, compensando-se as
horas excedentes e extraordinarias da jornada de 08h00min (oito) horas nas 36h00min (trinta e seis) horas
seqguintes, destinadas para o repouso e compensacgoes.

- Para os atuais empregados a adoc¢éo do regime de revezamento sera feita mediante opgao
manifesta perante a empresa, mediante Acordo Individual de Trabalho.

- Para os empregados admitidos posteriormente & homologagéo desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, fica desde logo instituido o regime de revezamento.

.9 A Empresa quer por forca de sua atividade, quer por seus critérios de trabalho, podera
ajustar compensacao de horario semanal normal de 44h00min (quarenta e quatro) horas e/ou extra,
podendo ser compensada ou reduzida a jornada de trabalho, por hora, por dia ou por semana, bem como,
estabelecer horario de trabalho com regime de revezamento de seis horas ou mais, segundo os critérios da
Empresa.

.9.1 As horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos dos meses de
31 (trinta e um) dias, serdo compensadas nos meses de 30 dias subsequentes de acordo com o Banco de
Horas, tendo em vista a semana estar compreendida entre dois meses consecutivos.
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9.2 Podera ser adotada a Jornada diurna de dois turnos de até 11h20min (onze e vinte) horas e a
noturna de até 10h00min (dez) horas, com intervalo intraturnos de até 2 (duas) horas desde que a jornada
semanal ndo ultrapasse o permissivo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo aplicavel
somente para os turnos de revezamento, excluido-se os horarios administrativos.

.10 Quando as jornadas de trabalho forem realizadas em periodo noturno, os turnos serao de até
04 (quatro) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, com intervalo intraturnos de até 02 (duas) horas.

1 O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, € pago em dobro e ndo em triplo, isto
€, repetido (repouso mais dobra = dois dias). Sumula 146, do C. TST.

A1.1 Faculta-se as partes, o cancelamento da compensagéo por excesso ou reducao da jornada
de trabalho, nos horarios ajustados em Contrato ou Acordo de Trabalho se, antes de findo o prazo
estipulado nesse Contrato/Acordo, quando sua continuidade néo for mais conveniente ao empregado ou se
terminar o objetivo do horario ajustado.

12 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens e mulheres, com repouso
semanal coincidindo com o domingo, de sete em sete semanas, podendo, a critério da Empresa, serem
estabelecidas as seguintes op¢des:

I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, da sétima semana, o dia de folga
pré-fixado da semana seguinte a esse domingo podera servir como compensacéao de feriado no qual tenha
trabalhado no periodo de revezamento anterior as 7 (sete) semanas.

- ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, na sétima semana,
podera ser concedida uma compensagéao de feriado, na segunda-feira que preceda a folga da sétima
semana, coincidente de um domingo, no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior as 7
(sete) semanas.

13 A hora do trabalho noturno sera computada como sendo de 52 minutos e 30 segundos,
considerando-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05h00min do dia seguinte,
na forma do art. n.° 73. §§ 1° e 2° da CLT.

14 Quando o empregado prestar servigo em jornada Unica a mais de uma empresa do mesmo
grupo econémico, com administragao centralizada, néo restara configurada a existéncia de mais de um
contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho.

15 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diario, salvo os
ocupantes de cargo de confianga, que possuirem procuragdo com poderes de Gestao e Representacéo do
empregador, art. 62, § 2, da CLT, os quais ndo farao jus a percepgao de horas suplementares ou
extraordinarias.

.16 Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalhem externamente,
sem fiscalizagdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS
do empregado e na sua Ficha de Registro, na forma do “Caput” do art. 62 e seu Inciso |, da CLT.

A7 O empregado so6 podera se afastar do seu local de trabalho quando comunicar previamente
ao seu chefe ou superior hierarquico, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel com adverténcia ou
suspensao disciplinar.

18 As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho poderao ser
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compensadas nas jornadas de trabalho subseqlientes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo, na forma
do Banco de Horas.

.19 AUTORIZACOES PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO.

Ficam os empregadores, pela presente convengdo, autorizados a adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE No. 373/2011.

.19.1 - O uso da faculdade prevista no caput desta clausula implica a presungdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento,
respeitando-se, sempre, as disposicdes constantes nesta convencao na clausula nominada Horas Extra e
Banco de Horas.

.19.2 - Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracéo referente
ao periodo em que esta sendo aferida a freqliéncia, a informacgao sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteragao de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

.19.3 - Na adocéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, os empregadores
deverao zelar para que tais sistemas ndo admitam:

a) restrigbes a marcagao do ponto;
b) marcagao automatica do ponto;
c) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; e

d) a alteragao ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

.19.4 - Para fins de fiscalizagao, os empregadores deverao, nos sistemas alternativos eletrénicos, observar:

| - estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
Il - permitirem a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagées
realizadas pelo empregado, as solicitagdes de auditor fiscal trabalhista. -.

.19.5 - Pelas disposigbes contidas nesta clausula, as regras sobre ponto eletrénico e outras correlato-
cabiveis, contidas na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, nao serdo exigiveis das empresas
abrangidas por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, por for¢a de ajuste entre os convenentes e dos
ditames da citada Portaria MTE No. 373/2011.

.19.6 A hora do trabalho noturno sera computada como sendo de 52 minutos e 30 segundos,
considerando-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05h00min horas do dia
seguinte, na forma do art. n.° 73. §§ 1° e 2° da CLT.

19.7 Quando o empregado prestar servico em jornada Unica a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdémico, com administragdo centralizada, n&o restara configurada a existéncia de mais de um
contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho.

.19.8 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diario, salvo
0s ocupantes de cargo de confianga, que possuirem procuragdo com poderes de Gestao e Representagao
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do empregador, art. 62, § 2, da CLT, os quais nao fardo jus a percepg¢ao de horas suplementares ou
extraordinarias.

.19.9 Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalhem externamente,
sem fiscalizagdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS
do empregado e na sua Ficha de Registro, na forma do Caput do art. 62 e seu Inciso |, da CLT.

.19.10 O empregado so6 podera se afastar do seu local de trabalho quando comunicar
previamente ao seu chefe ou superior hierarquico, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel com
adverténcia ou suspensdao disciplinar.

19.11 As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho poderao ser
compensadas nas jornadas de trabalho subsequentes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo, na forma
do Banco de Horas, desde que ndo ultrapassem o prazo de seis meses.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROGRAMADAS

A Fica aprovada a adogéao de férias programadas, desde que seja comunicada essa
programagéao ao funcionario, mediante a afixagdo no quadro de avisos da empresa, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias; o aviso de férias sera por escrito e contra recibo, devendo ser paga com dois
dias de antecedéncia do periodo de gozo, na forma da legislagdo em vigor e da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho.

2. O periodo de férias podera ser negociado entre empregado e empregador, parcelando-o em
ate trés vezes, desde que nao haja parcela de dias menor que quatorze e as demais inferiores a cinco.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME, FARDAMENTOS, EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO E CONSUMO.

A As Empresas assegurarao o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecéao individual do trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

2 Obrigar-se-ao os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a restituirem
os uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho, indenizando os equipamentos
individuais quando danificados por culpa ou dolo.

3 Os empregados responderéo pelo consumo indevido de alimentos e bebidas, bem como,
pelos prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou omissdo no desempenho de suas atividades, devidamente
comprovados, podendo ser descontado de seus haveres salariais, em parcelas ndo excedentes a 10% do

valor de sua remuneragao mensal, exceto por rescisao contratual, quando podera o remanescente do débito

ser descontado de uma so vez.
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4 Caracterizado o dolo ou o ato culposo na perda de materiais ou na confecgéo de servigos,
tera direito a empresa em proceder ao desconto do prejuizo sofrido junto ao salario do empregado.

5 A utilizagao indevida de instrumento de trabalho, em beneficio préprio ou de terceiros, restara
caracterizada infragao prevista no art. 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS
EMPREGADORES

| Sera facultada a afixagao de Editais de Convocagao, desde que publicados nos jornais de
grande circulagao da base territorial e, ainda, encaminhados a administragdo da empregadora com a
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, do Sindicato dos Empregados nos Quadros de Avisos
das entradas de trabalho das Empresas.

2 Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que lhes forem enviados pelo
empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A A auséncia ao trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das fung¢des que |lhe sédo
proprias, devera ser comunicada ao empregador com antecipagdo minima de 48 (quarenta e oito) horas,
através de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverao ser expostos os
motivos da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-a o empregado em licenga ndo
remunerada, nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS RETRIBUIGOES OPERACIONAIS

A As Empresas, enquadradas nas categorias abaixo, deverao, conforme o respectivo Quadro
de evolucao classificatéria, recolher mensalmente, a titulo de retribuicdo operacional, destina-se ao apoio e
fomento da estrutura administrativa, representacional e promocional do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado de Pernambuco os valores indicados para cada categoria de estabelecimento,
mediante guia de recolhimento especifica e a partir da vigéncia da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, quer seja espontanea ou compulsoéria.
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| - Para os Hotéis, por unidade, segundo o niumero de apartamentos:

No Aptos. p/und. holt. R$
001a040.....cccciiiiiiiieeeeeeee 99,00
0412 100......cccmiriiriinenns 185,00
101 @ 150, 390,00
1512 200.....cciiiiiiiiieeeenn. 640,00
201 em diante.......c.cocoveeeernnn 999,00

Il - Para os Motéis e Hotéis Similares, ALBERGUES E POUSADAS por unidade, segundo

0 numero de apartamentos:

No Aptos. p/und. Hotel. _ RS$

001 @ 020.....cccemerrerieeriieenen 67,00
0212 040.. ..o 95,00
041 @ 080......cccoiiiiiiiiiiiiaeee 139,00
081 emdiante.........ccovvureenn. 194,00

lIl - Para Bares, Restaurantes e Similares por unidade, segundo o NUMERO DE MESAS:
N° Mesas R$

001 @ 020......cccveieiiiierieeiene 69,00
0212 040.....cccoiieiiiieiieieies 99,00
0412 080......cccceeieeniraiiaienns 139,00
081 em diante.........ccccc.......... 194,00

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068374/2017&CNPJ=10553931000170&CEI|= 21/29



11/10/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

IV - Para Lanchonetes, Lanchonetes em outros estabelecimentos e Sorveterias, unidade:

Com balcao e sem mesas. R$ 65,00

Com balcédo e mesas......... R$ 89,00

V - Para Bufeis, Marinas e Similares, por unidade:

TOdOS....ooiiiiiieeeee e R$ 119,00

VI — PARA EMPRESAS DE FAST FOOD’S

TOdOS. ..o, R$ 149,00

2 Os valores arrecadados a titulo de retribuicao operacional destinar-se-do a assisténcia
social, apoio e fomento da estrutura administrativa, representacional e promocional, no percentual de
setenta por cento de seu montante e o percentual remanescente de trinta por cento aos servigos de
Assessoria Juridica, independentemente da empresa cobrar ou n&o taxa de servigos "10 % (dez por cento)".

3 O recolhimento bancario da Retribuicdo Operacional sera efetuado pelas Empresas até o
décimo (10°) dia de cada més. Apos esse prazo, o valor a ser recolhido sera acrescido de multa, no
percentual de dois por cento (2%), e de juros moratérias de 1% (um por cento) ao més, acrescido, ainda,
das despesas de honorarios advocaticios e custas processuais decorrente da cobrancga judicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA

| As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes,
Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e
Similares, alcangadas por este INSTRUMENTO PUBLICO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DE TRABALHO, depositado no Sistema Mediador do MTE, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Pernambuco, a titulo de Contribuigdo Negocial da Categoria
Econdmica, por cada um de seus empregados, exclusivamente nos meses de Outubro de 2017 e fevereiro
de 2018 o valor correspondente a R$ 22,00 (vinte e dois reais). Esse recolhimento sera efetuado até o dia
31 (trinta € um) Outubro de 2017 e 10 margo de 2018.

2 A cobrancga da Contribuicdo Negocial sera efetuada exclusivamente através de guia prépria
de recolhimento bancario, especifica e individual para cada empresa, sendo destinada para custeio do

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068374/2017&CNPJ=10553931000170&CEI|= 22/29



11/10/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

departamento juridico, no percentual de trinta por cento, e o percentual remanescente, para atendimento as
despesas com esta Convencao, Administrativas, promocionais da Entidade e de representacao da diretoria
sindical.

3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagédo de uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, e ainda,
das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembleias Gerais, estdo autorizados a
fixarem, o valor, a forma de distribuicdo e cobrang¢a da Contribui¢do Confederativa, conforme permite o
Inciso IV do Art. 8° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, podendo, se assim o desejarem,
delegar poderes as suas respectivas Federagdes Nacionais, para a efetivagéo, distribuicdo e cobrancga da
Contribuicdo Confederativa.

2 O Sindicato Profissional, deliberou e estabeleceu por sua Assembleia Geral Extraordinaria, a
contribuicdo mensal para todos os associados, equivalente a 1% (um por cento) do valor das
Remuneragdes Minimas Garantidas e respectivas, por faixa de enquadramento de cada um dos
associados, esse valor sera descontado e recolhido até o décimo dia util do més seguinte.

3 Fica assegurado aos associados, abrangidos pela presente Convencéo, o direito de se opor
ao referido desconto, de uma Unica vez, no prazo de 10 (dez) dias, apos o depdsito e registro do presente
instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposi¢cao somente sera aceita se formalizada pelo proprio
empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado, podendo ser
readmitido no Plano de Assisténcia Social a qualquer tempo.

4 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda,
das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ENCARGO DO PLANO ASSISTENCIAL SINDICAL

A Sera descontado de todos os empregados sindicalizados, a titulo de participagao no plano
de Assisténcia Social o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais); nos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2017; e, janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho e agosto de 2018, em raz&o da deliberacéo
soberana da Assembleia Geral Extraordinaria. A contribuicdo sera recolhida em favor do sindicato da
categoria profissional, até o dia 10 (dez) dos meses posteriores ao desconto.

2 Fica assegurado aos associados, abrangidos pela presente Convencéo, o direito de se opor
ao referido desconto, de uma Unica vez, no prazo de 10 (dez) dias, apos o depdsito e registro do presente
instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposi¢cao somente sera aceita se formalizada pelo proprio
empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado, podendo ser
readmitido no Plano de Assisténcia Social a qualquer tempo.

3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento)
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sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda,
das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

- DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

| As Empresas de Hoteéis, Motéis, Flats, Pensbes, Pousadas, Bares, Restaurantes,
Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e
Similares, sujeitas a esta Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados de forma expressa, a
importancia de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a titulo de Contribuicdo Associativa Mensal.

2 O recolhimento a Entidade sindical profissional do importe descontado devera ser feito até o
10° (décimo) dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre montante retido, sem prejuizo da multa prevista nesta convengao e no art. 553 da CLT, incorrendo,
ainda, nas cominagdes penais, relativas a apropriagao indébita.(ART. 545 DA CLT E SEU PARAGRAFO
UNICO).

- CONTRIBUICOES NEGOCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados sindicalizados, o
valor correspondente a R$ 22,00 (vinte e dois reais), a titulo de Contribuigdo Negocial e a recolher em favor
do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e
Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufets e Similares de Pernambuco, a
Contribuicdo Negocial da Categoria profissional, exclusivamente, nos meses de outubro de 2017 e fevereiro
de 2018. Esse recolhimento sera efetuado até o dia 30 do més de outubro de 2017 e 28 de fevereiro de
2018.

2 Fica assegurado aos associados, abrangidos pela presente Convencgéo, o direito de se opor
ao referido desconto, até 10 (dez) dias, apds o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema
Mediador do MTE. A oposi¢gdo somente sera aceita se formalizada pelo proprio empregado, na sede do
respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado.

3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda,
das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

A As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objetivo de viabilizar o gozo dos
beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposicoes
legais dessas entidades.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA
MARTA

.1 Fica mantida a data de 29 de julho, dia consagrado a Santa Marta, para comemoracgao do Dia da
Categoria Profissional, sem que seja considerado feriado, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia,
se houver.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE — CONTROVERSIAS

A Compete a Justiga Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das acdes de
cumprimento decorrentes, com fundamento nos Artigos 70, Inciso XXVI, e " Caput" do Art. 114, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA CONVENCIONAL, E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

A As condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo
coletiva de trabalho, na forma da legislagao em vigor.

2 Ficam ressalvadas as condi¢gdes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissionais
e econdbmicas, conforme previsto no “Caput” do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso
VI, da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil.

3 Somente poderao ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagéo das
Entidades sindicais Convenentes, inclusive para o estabelecimento de normas para a distribuicdo da
gorjeta, ficando ressalvados os Termos de Conciliagédo, editados pelo Nucleo Intersindical de Conciliagao
Previa..

4 Estabelecem os convenentes por suas representagdes, para os efeitos legais e judiciais,
inclusive, perante a Justiga Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho,
independe da obrigatoriedade de sua autenticagdo ou exibicdo de original, para ser admitida e aceito como
prova.

5 A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na forma
prevista no Art. 611-A, da norma consolidada.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

A As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindica¢des apresentadas pela Entidade dos
Empregados e os oferecimentos feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores, nos exatos
limites de suas responsabilidades.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELAS OBRIGAGOES CONTRATADAS

A A inobservancia do ora ajustado nesta Convencéo, nas obrigacdes de fazer, acarretara
multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor das Remuneragdes Minimas Garantidas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVAGAO.

A O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho ficara subordinada as normas do Art. No 615 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBJETO

Esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, fundada no artigo 611 e seguintes da CLT, combinados com o art. 8°,
da CF, obedecida a orientagao normativa da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pernambuco, para convengdes e acordos e coletivos de Trabalho e demais normas legais aplicaveis a
espécie, tem por finalidade a concesséao de reajuste de salarios e a estipulagao de condigbes especiais de
trabalho aplicavel no ambito das respectivas representagdes e bases territoriais, especificamente quanto as
relagdes individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as empresas cujas atividades sao consideradas
de CARATER PERMANENTE- de acordo com o disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que
disciplinou a Lei n.° 605, de 05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relagao das excec¢des previstas no
art. 1° e no Paragrafo Unico do art. 6°, considerando ser a atividade Hoteleira de Carater Permanente, nos
termos da Relagao Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) e indicando-a no item 11, sob a
denominacao de “Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias,
Bombonieres e Empresas Similares”, e os seus empregados, como a seguir definidos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS.

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que, abrangidos nas representagoes
sindicais de empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econémica é representada pelo
Sindicato Convenente Empregador, €, ainda, os que, embora laborando para elas, pertengam a categorias
profissionais diferenciadas ou nelas exergam, ainda que, como empregados, atividades correspondentes a
profissao liberal ou integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, em
fungéo da atividade preponderante das empresas convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENENTES

Convengao Coletiva de Trabalho decorrente de negociagao coletiva, na forma dos arts. n.° 611 e
seguintes da consolidag&o das leis do trabalho, combinado com o art. 8°, da CF e que celebram, de um
lado, o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-
Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts e Similares de
Pernambuco, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Marcos Sérgio da Silva, CPF n.
234.770.594-68, RG n. 1.929.127 SSP/PE, e do outro lado, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado de Pernambuco, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Julio Crucho
Cunha, CPF n. 000.296.104-00, RG n. 4.094.720 SSP/PE e ainda, como Intervenientes, a Associagao
Brasileira da Industria de Hotéis, CNPJ N° 02.029.907/0001-09, Presidente, Artur Maroja da Costa Pereira
Filho e a Associacao Brasileira das Empresas de Entretenimento e Lazer, CNPJ N° 35.327.857/0001-03,
Presidente, André Araujo; por suas representacdes legais, mediante expressa autorizagdo concedida por
deliberacao das respectivas assembleias gerais, realizadas na forma estabelecida nos seus respectivos
estatutos.

- DATA-BASE. COMPENSAGAO SINDICAL. DESOBRIGAGCOES CONVENCIONAIS.

.1 — A data base da categoria profissional passara a ser 1° de setembro de cada ano, sendo extensiva a
todos os empregados da base territorial e representacional das Entidades Convenentes, incluindo-se para
todos os efeitos as empresas de marinas e nauticas, permanecendo em vigor apos essa data até que nova
CCT a substitua.

.2 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 1° de
setembro de 2017, com termo final em data de 31 de agosto de 2018.

3 — As Clausulas salariais ou outras instituidas por Lei, serdo negociadas entre os Sindicatos das
Categorias profissional e econémica no prazo de 60 (sessenta) dias que antecederem a data de 1° de
setembro de 2018, obrigatoriamente.

PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente e por interacéo do Interveniente ABIH, sera facultada a
realizacdo de Acordo Coletiva de Trabalho Substitutivo, onde sera estabelecida compensacao ao Sindicato
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, sob a responsabilidade dessa
associacdo e com a participacédo dos sindicatos convenentes.

4 — As relagdes de trabalho seréo regidas pela presente CCT, Acordos e Termos de Conciliagao Trabalhista,
editados através do Nucleo Intersindical de Conciliagao, indicado e consignado anteriormente e legislagao
em vigor.
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5 - Os prazos estabelecidos nesta Convencéao Coletiva de Trabalho serdo contados em dias Uteis, com
exclusao do dia do comeco € inclusado do dia do vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, esta sendo editada numa sé via, extraindo-se tantas
cOpias quantas necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada no
Sistema Mediador do MTE, para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da CLT.

2 E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes e os Intervenientes
Necessarios, por seus Representantes legais, a presente Convengéao Coletiva de Trabalho decorrente de
negociagao coletiva, assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos.

ARTUR MAROJA DA COSTA PEREIRA FILHO
PRESIDENTE DA ABIH/PE

ANDRE ARAUJO
PRESIDENTE DA ABRASEL/PE

FRANCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO
OAB/PE: 10.506 - SINTRAH/PE

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
OAB/PE 5.753. SINDHOTEL/PE

JULIO CRUCHO CUNHA
PRESIDENTE
SIND DE HOTEIS REST BARES E SIM DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MARCOS SERGIO DA SILVA
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PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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