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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO OUE CELEBRAM D - - 1

INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, FLATS, PEN ES,POUSADAS, MOTEIS,
APART-HOTEIS E SIMILARES, SELF-SERVICES, FAST-FOODS, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS,
BUFEFFTS E SIMILARES DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTEIS,

RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. VIGENCIA: 1° SET DE 2003 A 31
GO DE 2004

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram, de um lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM HOTRIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, MOTEILS, APART-HOTEIS E SIMILARES,
SELF-SERVICES, FAST-FOODS, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFEFFTS E SIMILARES DE
PERNAMBUCO_e, de outro lado, o SINDICATO DE HOTREIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, e ainda, como Intervenientes, 8 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARMAN DO
ESTADO DE PERNAMBUCO; a ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS - ABIH - e,
finalmente, 8 ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E LAZER - ABRASEL,
na forma das clausulas ¢ condigdes a seguir acordadas e articuladas:
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1; CONVENENTES

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéls ¢ Similares, Self-
Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts E Similares de Pernambuco, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente, Senhor Marcos- Sérgio-da -Silva,-e-do outro-lado, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado de Pernambuco, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Jilio Crucho Cunha, ¢ ainda,
como Intervenicntes, a Associagio Pernambucana de Barman; a Associagio Brasileira da Industria de Hotéis e,
finalmente, a Associagio Brasileira das Empresas de Entretenimento e Lazer, por suas representagdes legais, mediante

expressa aulorizagio concedida por deliberagfio das respectivas assembléias gerais, realizadas na forma estabelecida nos
seus respectivos estatutos.

2. OBJETO

Esta Convengfio Coletiva de Trabalho, fundada no artigo 611 e seguinte da CLT e demais normas legais
aplicaveis & espécie, tem por finalidade a concessdo de reajuste de salarios e a estipulagio de condigBes especiais de
trabalho aplicaveis no &mbito das respectivas representagBes e bases territoriais, especificamente quanto as relagdes
individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as cmpﬂ:sas cujas atividades sdo consideradas de CARATER
PERMANENTE - de acordo com o disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.° 605, de
05.01.49, que, por sua vez, regulamenta a relagio das excegdes previstas no art. 1° e no Pardgrafo Unico do art. 6°,
consxdcrando ser a atividade Hoteleira de Carater Permanente, nos termos da Relagio Prevista no Art. 7°, inserindo-a no
Ramo II (Comércio) e indicando-a no item 11, sob a denominaglio de “Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés,
Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres e Empresas Similares” , e os seus empregados, como a seguir definidos.

3. BENEFICIARIOS

=

Sdo beneficiarios deste negécio juﬁdico os empregados que, abrangidos nas representagdes sindicais de /\\
empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econdmica ¢ representada pelo Sindicato {Convcncnt
Empregador, e, ainda, os que, embora laborando para elas, pertencam a categorias profissionais dxferencmdas ou‘n% _
exergam, ainda que como empregados, atividades correspondentes 4 profissdo liberal ou integrem categorias proﬁssxo s/
representadas por outras entidades sindicais, em fungéo da atividade preponderante das empresas convenentes. - " v /
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4. DOS REAJUSTES SALARIAIS o
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4.1- Remuneracdes Minimas Garantidas - RM.G. - Fica assegurada aos Empregados abrangidos por esta
Convengdio Coletiva, a excegio dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, a percepgdo de uma

Remuneracao Minima Garantida a partir de 1° de setembro de 2.003, equivalente e de acordo com os grupos de empresas
e de suas respectivas atividades, como a seguir estipuladas:

1 - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E SIMILARES;
DE ALBERGUES, POUSADAS E SIMILARES; DE HOTEIS E SIMILARES, COM ATE 40
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

SALARIO BASE............... RS 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais)
GORJETA/PONTO..........RS 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos)

RMG ieeeees RS 263,40 (duzentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos)
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I - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTERIS E SIMILARES COM MAIS DE 40 E ATE 100

APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS E
SIMILARES E MARINAS;

SALARIO BASE................ RS 246,40 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos)
GORJETA/PONTO........... RS 30,81 (trinta reais e oitenta ¢ um centavos)
RMG. o RS 277,21 (duzentos e setenta e sete reais e vinte ¢ um centavos)

I - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 100 E ATE
200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

SALARIO BASE............... RS 250,80 (duzentos e cinqiienta reais e oitenta centavos)
GORJETA/PONTO........... RS 37,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos)
L0 B e . RS 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos)

IV - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE BUFETE, DE CASAS DE FESTA E

SIMILARES.
SALARIO BASE...............R$ 270,60, (duzentos e setenta reais e sessenta centavos)
GORJETA/PONTO.......... RS 46,00 (quarenta e seis reais)
) 3 G ¢ RS 316,60 (trezentos e dezesseis reais e sessenta centavos)
4.2 As empresas que ndo utilizarem o sistema de Gorjeta/Ponto estio obrigadas ao

pagamento dos valores das Remunerag¢des Minimas Garantidas aqui fixadas.

43 A partir desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as Remuneragdes Minimas Garantidas
serdo corrigidas na forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da
irredutibilidade dos saldrios, salvo condi¢do expressa em lei.

4.4 Os aumentos espontdneos, as antecipagdes e outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados nas Remuneragdes Minimas Garantidas ora fixadas.

4.5 ENTENDE-SE COMO REMUNERACAO O SOMATORIO DE UM SALARIO BASE
MAIS O VALOR DA PONTUACAO (GORJETA/PONTO COMPULSORIA), GORJETA
ESPONTANEA E OUTROS VALORES QUE AS INTEGRAM.

4.6 Serd facultada as empresas, mediante consignagdio nos registros contratums@ T_ .
empregados, a adogdo da Remuneragdo Minima Garantida ou outra, unicamente, sem qualquer
discriminagdo dos valores relativos 3 Gorjeta/Ponto aqui fixados ou preexistentes.

; - NF
4.7 Ficam garantidos os “SALARIOS BASE”, preexistentes, nas remuneracbes dyﬁéb
empregados.

4.7.1 A COMPOSICAO DA REMUNERACAO FICARA AO CRITERIO DAS EMPRESAS

CONVENENTES, OBSERVANDO-SE, PARA TANTO, OS LIMITES DAS REMUNERACOES
MINIMAS GARANTIDAS ACIMA AVENCADAS.

-H DAS REMUNERAGCOES SUPERIORES.

5.1- As reemuneragdes superiores aos valores correspondentes s Remuneragdes Minimas Garantidas, por
faixa de enquadramento por estabelecimento, na conformidade da anterior Convengéo Coletiva de Trabalho 2002/2003,
Cla 4. 1.1, I; OI; IV, vigentes em setembro de 2002, serfio reajustados a partir de 1° de setembro de 2003, mediante a
aplicaggo do percentual de 9% (nove por cento), na data base da categoria profissional, facultando-se as partes a livre
negociggdo para concessdo de reajustes salariais superiores, em razio d¢ MERECIMENTO ou promogéo.
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52 Em  Jace do que for aqu ajustado, nada mais sera devido aos empregados quanto a percentual de
reajuste salanal que venha o ser determinado de forma compulsona, através de norma legal ou decisdo judicial, fundada na
mllagio venficada no periodo aquisiivo de 200222003

& e . o &

53 Os sslanos dos  empregados  adimudos apods a data de 1 de setembro de 2002 serfio atualizados
proporcionalmente em data de 19 de setembro de 2003, tomando-se por base de calculo o nimero de meses contados da
data de admissio, respertando-se, entretanto, os aumentos concedidos por promogo ou por merecimento

54 Os aumenlos espontaneos, as antecipagdes e oulros acréscimos salariais poderdio ser compensados no
reajuste agun fixado

6. SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

61 As  LEmpresas, com mais de dez empregados, fornecerfo aos seus empregados envelopes ou

comprovanles de pagamento da remuneragdo, 1dentificando discnminadamente os titulos pagos e respectivos valores, bem
como, os descontos efetuados

6.2 O fomecimento sera mensal e limitado a wm unico documento, ainda que a forma de pagamento
salanal seja por hora, por semana ou por quinzena

6.3 O pagamento da Remuneragdo podera ser por hora, por dia, por semana ou por més, obedecendo &
legislugio em vigor, fomecendo o empregado, por ocasido do seu recebimento, quitagdo irretratavel e irrevogavel das
parcelas refcrentes as horas extras, ao adicional noturno, ao repouso remunerado, aos dias santos e feriados, servindo

mencionada manifestagdo como declaragdo de ndo existir nenhuma diferenga ou débito de remuneragdo relativo ao
periodo quitado.

6.4 ‘Havendo qualquer diferenga e/ou falta quanto as parcelas e os valores, devera o empregado ressalvar
por escnito, na hora da quitagdo, para analise e, se for o caso, complementagdo e/ou compensagdo das parcelas reclamadas.

6.5 Nio havendo conciliagdo quanto a diferenga suscitada, o Empregado devera se dirigir ao seu Sindicato,
no més subsequente e, al, fazer sua reclamacgdo. Nesta data, o Sindicato Obreiro formalizard comunicagdo ao Empregador,
concedendo-lhe um prazo de 8(oito) dias para que justifique o ndo pagamento ou compensagdo das parcelas ressalvadas, no
caso de serem efetivamente devidas. O pagamento devera ser feito ao Empregado devidamente assistido pelo Sindicato.

A ADICIONAIS NOTURNOS, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

7.1 O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) incidente sobre o
valor da hora noturna trabalhada, assim entendida como sendo as compreendidas entre as 22:00 h de um dia e as 05:00 h do

dia seguinte, periodo de rabalho em que se configura o horario noturno, exclusivamente, de acordo com o que dispde o art.
73 CLTeoart. 7 IX CF/88.

72 A transferéncia do empregado do horario noturno para o diurno, implica na automaltica perda do direito
a percepgdio do adicional notumo, independentemente da sua habitualidade.

)/
7.3 As Empresas se obnigam a pagar a seus empregados os Adicionais de Periculosidade ¢ dc
Insalubridade nas lupoteses contempladas na legislagdo vigente, ficando subordinados esses adicionals & necessaria
pericia legal, realizada pela Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Pernambuco, desde que a atividade exercida
pela Empresa esteja enquadrada no Anexo 14, da NR 15, da Portana n.® 3.214/78.

. . v
7.4 Os adicionais de msalubndade e de Periculosidade somente serdo devidos ao empregado a partir de sua /j;, 15405
constatagiio, atraves de laudo pericial, realizado de conformidade com os preceitos legais. T

& . . . P L. v \
7.5 O adicional de Penculosidade incidira apenas sobre o salario fixo do empregado e o Adicional de'
Insalubndade incaidird somente até o valor correspondente ao salario minimo regional vigente. \

76 A chmmagiio do grau de Insalubridade e Periculosidade pelo forneciment» de aparelhos protetores \
aprovados pelo orgio competente do Poder Adimimistrativo exclu a percepgdo do adicional respoctvo.

7.7 Fica o empregado ¢ o empregador obngados a cumpnrem o que -estabelecem as normas
regulamentadoras do Mimisteno do Trabalho e Emprego, que tratam do exame médico penédico, bem como, o de usar os
EPI's lomecidos pelo empiegador, sob pena de sofrer as sangdes previstas na legiclag@o trabalhista vigente e de ndo
receber o pagamento dos respectuivos adicionas de Insalubndade e/ou Penculosidade.

?
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7.8 A reclassificaglio ou desclassificagio do grau de insalubridade, por ato da autoridade competente,

repercutird exclusivamente na satisfagfio do respectivo adicional, nfo se constituindo em direito adquirido ou implicagfo
de irredutibilidade salarial.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 Somente serd permitido trabalhar em horério reduzido ou em sobre-jornada com autorizaglo da Chefia
do Setor. Caso a autorizagfio seja para sobre-jomnada, o niimero de horas superiores as 08:00 ¢ até 10:00 horas poderfio ser
compensadas através de Acordo Individual ou Coletivo, com a devida diminui¢io do nimero de horas em outro dia da
semana, mesmo que seja em qualquer outro més subsequente, visto que a semana podera estar compreendida entre
um més e 0 outro més subsequente, conforme estabelece a presente Convengio.

8.2 Se ndo for compensada, considerar-se-4 como hora extra, e se o Empregador nfo efetuar o pagamento, o
Empregado devera se dingir ao seu Sindicato no més subsequente e fazer a sua reclamagio. Nesta data, o Sindicato
Obreiro farda uma comunicagio a0 Empregador dando um prazo de 8 (oito) dias para que justifique o—nio
pagamento ou compensacido das horas extras trabalhadas; no caso de serem efetivamente devidas, o pagamento
devera ser feito ao Empregado, quando devidamente assistido pelo Sindicato.

83 Quando da ocorréncia de horas extraordindrias, a remunerago dessas horas serd feita observando-se

o Enunciado 354 do C. TST, ou seja, excluindo-se do célculo de aferigBo as Gorjetas/Pontos e atribuindo-se os seguintes
percentuais de acréscimos:

1- 50% (cinqlienta por cento) incidente sobre as horas normais, para as horas extras trabalhadas
no periodo de segunda feira a domingo, nos dias feriados e santificados, quando o empregado estiver submetido &
escala movel de revezamento.

11 - 50% (cinqUenta por cento) incidente sobre as horas normais, para as horas extras
trabalhadas no periodo de segunda feira a sdbado, quando o empregado estiver submetido 4 escala de folga fixa, e
de segunda-feira 2 domingo, quando estiver submetido & escala mével de revezamento.

- 100% (cem por cento) incidente sobre as horas normais para as horas extras trabalhadas aos
domingos, feriados e dias santificados, quando o empregado estiver submetido 4 escala de folga fixa, e nos dias de
folga dos empregados que estiverem submetidos & escala mével de revezamento.

84 Fica admitido na presente Convengéio o Acordo Individual, que tem como objetivo a prorrogagio€ a-—.
compensagdo de horario de trabalho por prazo determinado, assegurando-se ao empregado todos os acréscimos £ verbas
estabelecidas pela legislag@o em vigor, sendo facultado entre as partes o cancelamento da compensacdo por excesso ou
redugiio da jonada do horério ajustado, se antes de findo o prazo do presente contrato, sua contlnuidade mo for .
conveniente as partes ou se terminar o objetivo de tal acordo. \ _@(_ }

\

8.5 O procedimento para a apuraqéo das jornadas suplcmentar e extraordinaria de trabalho teré4 como fator
de utilizag@o 220 (duzentos e vinte) horas més. As horas que excederem as 220 horas mensais, nos casos dos meses de -
31 dias, poderio ser compensadas nos meses subseqilentes de 30 dias, havendo esta ocorréncia, nfio restara admitido -
prejuizo para o empregado em sua remuneragdo normal mensal, ndo restando também admitida a existéncia diferenga
de saldrio para aqueles empregados que exer¢cam a mesma fung#o, sem obedecer ao referido acordo. 4o ,,Z&(gﬁ/j

8.6 Fica convencionado e expressamente facultada a implantagio do BANCO DE HORAS, .atmvés de
Acordo Individual de Trabalho, com fundamento no art. 59 e seus Paragrafos, da CLT, que faculta o estabelecimento das
normas convencionais aqui acordadas. R

8.7 As Empresas ficam obrigadas a adotarem mecanismos de controle e fiscalizagdio do BANCO DE

HORAS, de modo a permitir, mensalmente, o acompanhamento individual do trabalhador e, em havendo divergéncia, do
Sindicato Profissional.

8 Os Acordos Individuais para a aplicagdo efetiva do Banco de Horas deverdo ser firmados pela Empresa,
dividualmente ou de forma conjunta, sendo depositada uma das vias de igual teor na Entidade Sindical dos Empregados,
ue produza os seus juridicos e legais efeitos.
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9. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

9.1 O horéno de trabalho ¢ o fixado na legislagio em vigor, respeitadas as pcculiaridadcs de servigo
desenvolvido, por forga do disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.° 60, de 05.01.49, que,
por sua vez, regulamenta a relagfio das exceges previstas no art. 1° e no Pardgrafo Unico do art. 6°, considerando ser a
atividade Hoteleira de Cariter Permanente, nos termos da Relagfo Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo II
(Coméreio) e indicando-a no.item 11, sob a denominaclio de “Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias,
Letterias, Sorveterias, Bombonieres e Empresas Similares” - | e as normas aqui avengadas, na forma do art. 7°, inciso XIII,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

9.2 A jormada didria de trabalho seré apurada através de registro manual, mecéinico ou eletrénico, nas
Empresas com mais de dez empregados, segundo a condigio administrativamente estipulada.

9.3 A carga horéria semanal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas e a duragfio do trabalho
normal nfo poderd ser superior a 10 (dez) horas/dia compenséveis, sendo que o més trabalhado poderd ser convertido para
220 (duzentos e vinte) horas ou menos, por acordo firmado entre a empresa e seu empregado.

9.4 A duragdo do intervalo entre dois tumnos, para refeigfo e repouso, serd de, no minimo, de trinta
minutos - sendo facultada a utiliza¢iio de dois intervalos de 15 minutos cada -, e no maximo de quatro horas, nfio

podendo a duragfo do intervalo entre jornadas didrias ser inferior a 11 (onze) horas, na forma do disposto nos artigos n.°
74 e n.°66,da CLT.

9.5 Fica dispensado o registro de ponto pelo empregado nos intervalos para repouso e/ou alimentagdo,
devendo constar esse periodo no cartdo de ponto ou livro proprio, na forma do disposto no art. n.° 74 § 2° da CLT, néo
integrando sob nenhuma forma o cdmputo de horas extras.

9.6 As Empresas, por forga de sua atividade sazonal ou por seus critérios de trabalho, podera ajustar a
Jornada diéria de trabalho na forma tripartida, com dois intervalos para repouso e alimentag@o, podendo ser adotado, um de
02:00 (duas) horas e o outro de 03:30 (trés e trinta) horas, segundo entendimento entre empregado e empregador, na forma
do art. n.° 71, da CLT.

9.7 Na jornada de trabalho com (2) dois turnos, haverd sempre um intervalo intraturnos para alimentago
e/ou repouso, sendo facultado ao empregado, no intervalo intraturnos, a permanéncia no local destinado para repouso e/ou
alimentagdo. O uso desta faculdade, no entanto, n#o serd computado como tempo de servio a disposi¢do da
empresa, na conformidade do art. 71, § 2°, CLT e desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em qualquer jornada de
trabalho, quer seja diurna ou noturna, em sistema de revezamento ou fixo.

9.8 A Empresa poderd modificar, alterar ou alternar o horario da prestagio de servigo, inclusive do
horério noturno para o diurno, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema de revezamento e vice
versa, mediante Acordo Individual de trabalho.

9.9 A Empresa, quer por forga de sua atividade, quer por seus critérios de trabalho, poderé ajustar
compensagido de horario semanal normal de 44:00 (quarenta e quatro) horas) e/ou extra, podendo ser ou
reduzida 4 jornada de trabalho, por hora, por dia ou por semana, bem como, estabelecer horario de trabalho com ;eg1m
revezamento de seis horas ou mais, segundo os critérios da Empresa. [ -

9.9.1 As horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos dos meses de 31 (trinta

e um) dias, serio compensadas nos meses de 30 dias subseqilentes, tendo em vista a semana estar compreendida
entre dois meses consecutivos. '
9.10. Fica facultado a adog@o de regime de revezamento de 12:00 (doze) horas de trabalho por 24 00 (vmte e
quatro) horas ou 36:00 (trinta e seis) horas de descanso, compensando-se as horas excedentes e extraordinariasida. j
de 08:00 (oito) horas nas 24: 00 (vinte e quatro) ou 36:00 (trinta e seis)horas seguintes, destinadas para repouso e
compensagdo, mediante Contrato Individual de Trabalho.

9:11 Poderd ser adotada a Jornada diurna de dois turnos de até 11:20 (onze e vinte) horas e a noturna de até
10:00 (dez) horas, com intervalo intraturnos de até 2 (duas) horas desde que a jornada semanal ndo ultrapasse 0 permissivo
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo aplicdvel somente para os turnos de revezamento, excluido-se os
hordrios administrativos.

9.11.1 Faculta-se as partes, o cancelamento da compensagdo por excesso ou redugdo da jornada de trabalho
nos horérios ajustados em Contrato ou Acordo Individual de Trabalho se, antes de findo o prazo estipulado nesses Acordo
sua continuidade ndo for mais conveniente a0 EMPREGADO ou se terminar o objetivo do horério ajustado.
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9.12 Quando as jornadas de trabalho forem realizadas em periodo noturno, os turnos seriio de até 4 (quatro)
horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, com intervalo intraturnos de até 2 (duas) horas.

9.13 O trabalho realizado em dia feriado, nfo compensado, é pago em dobro e nfio em triplo, isto é,
repetido (repouso mais dobra = dois dias). Enunciado 146, do C. TST.

9.14 A escala de revezamento poderé ser idéntica para homens e mulheres, com repouso semanal coincidindo
com o domingo, de sete em sete semanas, podendo, a critério da Empresa, ser estabelecidas as seguintes opgdes:

I- ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, da sétima semana, o
dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo podergé servir como
compensagdo de feriado no qual tenha trabalhado no perfodo de revezamento anterior as 7
(sete) semanas.

- ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasifo da folga dominical, na sétima
semana, poderd ser concedida uma compensagfio de feriado, na segunda-feira que precedaa —-
folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual tenha trabalhado no periodo de
revezamento anterior as 7 (sete) semanas.

9:15 A hora do trabalho noturno serd computada como sendo de 52 minutos e 30 segundos, considerando-
se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, na forma doart. n.°73. §§ 1°¢
2° da CLT.

9.16 Quando a jomada for realizada em 2 (dois) turnos e em dias alternados, isto ¢, quando houver trabalho
em dia par e ndo houver em dia impar, ou vice-versa, serd permitida a conversdo das parcelas adicionais, desde que a
jornada diurna seja fixada em 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos e a noturna em 10:00 (dez) horas.

9.17 Quando o empregado prestar servigo em jornada Unica & mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, com administragiao centralizada, nio restara configurada a existéncia de mais de um contrato de
trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho.

9.18 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diario, salvo os ocupantes
de cargo de confianga, que possuirem procuragio com poderes de Gestio e Representagio do empregador, art. 62, § 2,
da CLT, os quais néio farfio jus a percepciio de horas suplementares ou extraordinarias.

9.19 Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalhem externamente, sem
fiscalizag@o ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunsténcia ser anotada na CTPS do empregado e na sua
Ficha de Registro (Art.74 § 3°c/c art.62, 1 da CLT).

9.20 Quando o empregado registrar o ponto por outro empregado serd aplicada pena dxscxplmar de até 10

dias de suspensdo, com desconto salarial desses dias e perda do repouso remunerado.

9.21 O empregado se obriga a estar em condigdes de trabalho na hora de marcagéo de ponto. | i ~ﬁ ;
9.22 O empregado s6 podera se afastar do seu local de trabalho quando comunicar previamente a\o seu chefe

ou superior hierarquico, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensfo disciplinar

9.23 As horas extraordindrias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho poderdo ser compensadas nas
jornadas de trabalho subsequentes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo. Cbl

9.24 Poderé ser praticada a revista nos pertences dos empregados e em sua pessoa, na entrada e na saida de
sua jornada de trabalho, sem restrigdes e desde que seja exercida por pessoa do mesmo sexo e em local adequado e
resguardado, para que ndo haja qualquer constrangimento para o revistado.

10. DAS FORMAS ALTERNATIVAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO
10.1 As Empresas poderdio adotar Contrato de Trabalho "Part Time", segundo permissivo legal contidos
Art. 442 e seguintesda CLT, para atendimento aos servigos de natureza transitoria, realizagdo de EVENTOS ou de

ividades empresariais que justifiquem a temporalidade, maior demanda, feriados e outros, nfo se caracterizando tal
ritica em vinculo empregaticio permanmue
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10.2 Fica garantida a faculdade ¢/ou o direito da instituigio do contrato de trabalho por prazo determinado,
de que trata o art. 443 da CLT, por parte das empresas alcancadas pela representagfio sindical econdmica convenente, na

conformidade do estabelecido pela legislagdo, qual seja, a led n.° 9.601/98; o decreto n.° 2490/98; Portaria n.° 207/98 e,
ainda, as condi¢des abaixo estabelecidas.

10.2.1 A CTPS devera ser anotada normalmente, contendo as datas de inicio e de término do contrato, fazendo-
se obrigatoriamente referéncia a lei n.® 9601/98.

10.2.2 Ao empregado contratado na nova modalidade, de prazo determinado, fica assegurada a remuneragio

equivalente & percebida pelos empregados de mesma fungfio na empresa contratante, desde que atendidas as exigéncias do
art. 461, da CLT.

10.2.3 Fica assegurada aos empregados do contrato por prazo determinado a estabilidade proviséria da
empregada gestante, do dinigente sindical, inclusive suplente, do empregado integrante da CIPA e ao empregado
acidentado, extinguindo-se porém, tal estabilidade, ao término da vigéncia do contrato.

10.2.4 O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser prorrogado quantas vezes as partes desejarem,
desde que nfo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

10.2.5 Fica também permitida a utilizag8o do banco de horas, sistema de compensagio de horas extras, de
acordo com as condigdes pactuadas nesta avenga normativa.

10.2.6 Quando as partes decidirem rescindir o contrato por prazo determinado antes do seu término, & parte que
der causa indenizaré a outra parte com uma multa equivalente a metade do que falta para o seu efetivo encerramento, até o
limite de um més do valor da remuneragdo recebida pelo empregado.

10.2.7 O empregado dessa nova modalidade também teré direito & percepgfio do 13° saldrio, na fragéio de 1/12
avos por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo 4s mesmas regras contidas na CLT. Serdio, ainda, respeitadas
as demais condigdes de trabalho estabelecidas na presente convengéo para a categoria profissional.

10.3 Fica convencionado e expressamente facultada a implantag@o do sistema de JORNADA REDUZIDA,
de no méximo 25 (vinte e cinco) horas semanais, com remuneragfio proporcional ao nimero de horas efetivamente
trabalhadas, em novas contratagdes ou em alteragdes contratuais, ficando impedidos de prestarem horas extras, com
fundamento no art. n.° 58-A e seus Paragrafos, bem como, nas normas convencionais aqui acordadas, através de Contrato
ou Acordo Individual de Trabalho.

10.4 Seré facultada as Empresas a adog8o de '"Contrato de Trabalho com Jornada Reduzida" para o
atendimento de servigos ou atividades empresariais que se desenvolvam somente em dias da semana ou do més, com
remuneragdes proporcionais ao numero de dias ou horas trabalhadas.

10.5 Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado, poderfio as empresas adotar o "Contrato de
Locagdo de Empreitada” - servigos de construgéo civil, manutengdo, reforma e outros -, sem constituir-se em vinculo
empregaticio. 2

10.6 Fica facultado e garantido o exercicio fiscalizador do Sindicato profissional junto as empresas, quando
da adogdio das formas contratuais alternativas sob este titulo avengadas.

11 G&BANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE APOSENT;}DORIA
PREMIO

11.1 Serd garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que estiver em vias de
aposentadoria, desde que venha laborando continuamente na empresa ha mais de cinco anos, ressalvados os casos de
demissdo por justa causa, hipétese em que ndo haverd necessidade de instauragdo de inquérito judicial.

11.2 A garantia se iniciard com a comunicagdo, por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, e findard
quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

11.3 O empregado, contemplado pela hipotese acima, fard jus, a titulo de "Prémio Aposentadoria", ao
vdlor de duas Remuneragdes Minimas Garantidas, de acordo com a classificagio da Empresa nesta Convengéo Coletiva ou
a juma remuneragiao equivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua aposentadoria, se vier recebendo a
aior do que o valor das RMGs.

——
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11.4 O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntdria ¢ nfo pretender mais continu:-
trabalhando na empresa, deverd no mesmo ato comunicar por escrito ao empregador & sua intengiio de se afastar do
emprego por vontade propria.

12. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

12.1 Fica vedada a dispensa arbitrria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez alé cinco meses apds o parto, exceto quando a empregada for demitida por justa causa ou se demitir por liviv
vontade, manifestada &8 Empresa e ao Sindicato Convenente dos Empregados.

12.2 No caso de despedida imotivada ¢ desde que haja renuncia & garantia prevista nesta Clausula, serd
facultado & Empresa, qualquer que seja o tempo de duragio do contrato de trabalho de sua empregada, requerer ao Sindicato
dos Empregados a sua assisténcia nas rescisdes contratuais.

12.3 Serd facultado o registro no Termo de Rescisfio contratual a indagagfo feita & empregada sobre a
‘existéncia ou nfio de uma possivel gravidez. Enisenido negativa a resposta da empregada, ficaré a empregadora desobrigada
de qualquer 6nus em decorréncia da presente Cléusula. Em sendo positiva, no ato decidird a Empresa pela imediata
reintegragio da empregada, apds confirmagio clinica da gravidez, ou pelo pagamento dos salérios e demais vantagens
decorrentes, o que, também constaréd do referido termo. Apenas na hipdtese de assisténcia sindical, com a expressa anotagéio
das perguntas e respostas terd valor essa ressalva.

12.4 Excetuam-se os casos sob contrato de experiéncia por prazo determinado quando a empregada
ndo fard jus a garantia no emprego.

12.5 A empregada gestante poderd ser liberada em até meia da jornada didria de trabalho, por més, para se
submeter a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos conveniados, através de planos de
saude das Empresas, ou do INSS.

12.6 A Empregada gestante somente fard jus & garantia assegurada pelo disposto no Art. 10, inciso I , Alinea
“b”, dos atos das Disposig8es Constitucionais Transitérias quando, ainda na vigéncia de seu contrato de trabalho, comunicar
por escrito ao seu empregador (com a devida comprovagéo) o seu estado gravidico.

13. VALE TRANSPORTE

13.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da Lei n® 7.418/85, nfo se
incorporando & remuneragdo para quaisquer efeitos salariais, previdenciérios e rescisérios.

132 Ser4 facultado as Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades ou nos
horérios em que ndo circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre empregados e
empregadores, com renincia & concessfio do Vale-Transporte, nfio se constituindo essa faculdade em salério “In natura".

14 FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E DE CONVENIO - PLANO DE SAUDE i

14.1 O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intrajornada serd opcional e n#o se constituird em salério \.-',1 \

“In natura”, nfo fazendo parte da remuneragfo do empregado e se sujeitando referida prética & incidéncia de contribuigfo AN

previdenciéria e fundi4ria do correspondente valor financeiro (decreto 341/91;  art. 28 da lei 8.212/91; decreto 2.101/96,

de 23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97). : =
\‘\

14.2 As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, serd facultado o fornecimento de refeigbes a0 \}

custo de 20% sobre o valor total da alimentagdio, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa de = -

Alimentagdo ao Trabalhador), nfio se constituindo tal prética em salério “In natura”. -

14.3 Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisigdo de géneros alimenticios, ——-@—

com custo para o funciondrio e para serem utilizados nos estabelecimentos credenciados, sendo vedada sua utilizagéio para
outra finalidade, ndo sendo permitido o desagio e, ainda, defeso a sua integrag#o ao salario (Decreto n.° 349/91).

14.4 Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST, sera facultado ao empregado, por liberalidade
expressa da Empresa, sua inclusio em Convénio Médico de Seguro Satde, participando do rateio dos custos em até 50%
do valor cobrado pela Empresa Seguradora, relativa ao nimero de dependentes de cada empregado, nfio constituindo essa
culdade convencional em salério de qualquer espécie, nem podendo configurar-se em ganhos habituais sob a forma de

ufilidade, pois o empregado e seus dependentes somente eventualmente usario o seguro saude, nfio se constituindo,
to, em salario “wtilidade” ou “In natura”
- ¥
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14.5 Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por incompatibilidade
técnica ou financeira da empresa.

14.6 Igualmente, ficam ressalvadas as condigoes preexistentes dos Convénios Médicos de Seguro
Saude, praticadas ¢ accitas com autorizagao prévia e por escrito do empregado (E. 342 C. TST).

1. FERIAS PROGRAMADAS

15.1 Fica aprovada a adogdo de fénas programadas, desde que seja comunicada essa programagdo ao
funcionario, mediante a afixagdo no quadro de avisos da empresa, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, na forma
da lcgislagao em vigor e da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

16 BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

16.1 As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios
prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposigdes legais dessas entidades.

17. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO E
CONSUMO.
17.1 As Empresas assegurardo o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de

protegdo individual do trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatério.

12 Obrigar-se-d0 os empregados, por ocasido da rescisio do contrato de trabalho, a resttuirem os
uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho, indenizando os equipamentos individuais quando
danificados por culpa ou dolo.

17.3 Os empregados responderdo pelo consumo indevido de alimentos e bebidas, bem como, pelos prejuizos
decorrentes de culpa, dolo ou omissdo no desempenho de suas atividades, devidamente comprovados, podendo ser
descontado de seus haveres salariais, em parcelas ndo excedentes a 10% do valor de sua remuneragdo mensal, exceto por
rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma sé vez.

17.4 Caracterizado o dolo ou o ato culposo na perda de materiais ou na confecgdo de servigos, lerd direito &
empresa em proceder ao desconto do prejuizo sofrido junto ao saléario do empregado.

17.5 A utilizagdo indevida de instrumento de trabalho, em beneficio proprio ou de terceiros, restara
caracterizada infragdo prevista no art. 482 da CLT.

18 RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO - RESPONSABILIDADE.

18.1 O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques especiais e cartdes de
crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de suas despesas, desde que obedega a norma estabelecida pela entidade
financeira responsavel pelo pagamento do mesmo, devendo constar a consulta ao Tele Cheque, ter o codigo de autorizagéo,
obedecer aos limites constantes no cheque especial, verificando o seu correto preenchimento, anotando no verso o numero
da consulta e/ou autorizagdo, o numero da carteira de identidade, CPF, enderego e telefone para contato do emitente.

18.2 Em caso do ndo cumprimento dessas exigéncias, os valores das despesas ndo admitidas poderd
descontadas da remuneragdo do empregado responsavel, com fundamento no art. 462. § 1, da CLT, assegurando-se-lhe
ampla defesa.

19 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

19:1 Fica mantida a data de 29 de julho, dia consagrado a Sanla Marna. para comemoragdo do Dm/ﬁ[
Categoria Profissional, sem que seja considerado feriado, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver.

20 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS FMPREGADOS E DOS EMPREGADORES
20.1 Sera facultada a afinagdo de Editais de Convocagdo, desde que publicados nos jomais de grande
circulagdo da base termitonial ¢, ainda, encaminhados 2 administragdo da empregadora com a antecedéncia minima de

48(quarenta ¢ oito) horas, do Sindicato dos Empregados nos Quadros de Avisos das entradas de trabalho das Empresas.

Os empregados da calcgona profissional ficam obngados a colocar o scu “ciente” em todo e q\nalquer
avifo, gircular, wm.spondcnun carts ou documento similar que lhes forem enviados pelo empregador

9/16 ~ f—;’—f
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2211 Sera facultado as Empresas que ndo cobram Gorjetas, mas que adotem seus empregados o recebimento
de Gorjetas Manual ou Espontinea, a adogdo, para efeito de recolhimento das obrigagdes sociais federais, estaduais e
municipas, do Quadro de Atividades abaixo e que atribuira mensalmente valores, em reais, para a contribuigdo social por
cada empregado, scgundo a faixa de atividade das empresas e conforme as Remuneragdes dos seus respectivos empregados.
Quadro - Gorjeta Mensal Manual ou espontinea para cada Grupo de atividade de Empresa para fins de
rccolhimento ao INSS.

QUADRO - GORJETA MENSAL, MANUAL OU ESPONTANEA - RECOLHIMENTOS AO INSS

ATIVIDADE ] 21,40
ATIVIDADE I 30,81
ATIVIDADE 1 37,40
ATIVIDADE IV 46,00
23. DAS RETRIBUICOES OPERACIONAIS
23.1 As Empresas, enquadradas nas categorias abaixo, deveriio, conforme os respectivos Quadros de

evolugdo classificatoria, recolher mensalmente, a titulo de retribui¢io operacional de institui¢io, manutengio e
fiscalizagdo do procedimento da Gorjeta/Ponto, ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado
de Pernambuco os valores indicados para cada categoria de estabelecimento, mediante guia de recolhimento
especifica e a partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

1 - Para 0S HOTEIS, POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S. p/und. holt. RS
001 a 040......ccceocveeeeee.. 55,00
041 a 100 .o 110,00
101. &, 150 :cusssmummssnssass 220,00
I U T 11 | — 380,00
201 em diante .......cc..uu.. 650,00

@z~

I1 - PArRA 0s MoTEls E HoTEls SMILARES, ALBERGUES E POUSADAS POR  UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NY Apt9S. p/und. Hotel. RS

/TN 6349

0018 020000000055 30,00
021 8 040:5:0: vamsssssvsunssions 55,00
041 2 1080..cc0iic0mscissssssivemisss 76,00

081 em diante ................... 110,00 . }
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I - P,\}u BARES, RESTAURANTES E SIMILAKES POR UNIDADFE, SEGUNDO O
NUMERO DE MESAS:

NY Mesus RS

T 8 D20y 25,

021 a 040 55,00

041 a 080 Lo, 76,00

081 em diante ..ccooiiieinsinin 110,00

v - PARA LANCHONETES, LANCHONETES ENM OUTROS ESTABELECIMENTOS E

SORVETERIAS, UNIDADE:
Com balc@io e sem mesas.... RS 20,00

Com balc@o e mesas ............ RS 30,00

V - PARA BUFETES, MARINAS E SIMILARES, POR UNTDADE:!

233 Os valores arrecadados a titulo de retribui¢io operacional, destinar-se-2o aos procedimentos de
instituicdo, manuteng¢ao e fiscalizagio da Gorjeta/Ponto, a assisténcia social, apoio e fomento da estrutura
administrativa, representacional e promocional, no percentual de setenta por cento de seu montante ¢ o percentual
remanescente de trinta por cento aos servigos de Assessoria juridica

23.4 O recolhimento bancario da Retribuigdo Operacional serd efetuado pelas Empresas até o décimo
(10°) dia de cada més. Apos esse prazo, o valor a ser recolhido serd acrescido de multa, no percentual de dois por cento
(2%), e de juros moratonias de 1% (um por cento) ao més, acrescido, ainda, das despesas de honorarios advocaticios e
custas processual decorrente da cobranga judicial.

23.5 Fica determinado que a fiscaliza¢@o junto as Empresas, do procedimento da Gorjeta/Ponto aqui
instituido, sera da competéncia do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas,
Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts E Similares de
Pernambuco, para o que sera formalizado documento registrado em Cartorio de Titulos e Documentos e depositada _ ,
copia na geréncia da conta corrente bancaria especifica de recolhimento, a Caixa Econdomica Federal W
Pernambuco, normatizando a fiscalizagdo ora avengada.

23.6 A cobranga da Retribui¢do Operacional inadimplida. apds aviso. que se dara 72 (setenta e
duas horas) apds o vencimento. sera encaminhada. obrigatoriamente. a Escritorio Juridico de cobranga. Fica
eleito o forum civel das Comarcas dos Munucipios das respectivas Empresas inadimplentes /Z?f

24. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS E EMPREGADORES

241 As Empresas recolherdo. por cada um de seus empregados sindicalizados e representados, no més de
outubro de 2002, o valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais), a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPRIEGADOS, mediante desconto nos salanos de cada empregado, exclusivamente, no més de outubro de 2003, para
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis. Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self-
Services, Fast-Foods. Churmascanas, Pizzan @, Bufeffis E Similares de Pernambuco. Esse recolhimento sera efetuado até o
dia 11 de novembro de 2003

242 As empresas sindicalizadas ¢ representadas, recolherdo por cada um de seus empregados, o valor
equivplente a R$ 6,00 (seis reais). a utulo de CONTTUl&U]CAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES. as suas
propgas custas, exclusivamente no més de outubro de 2003, para o Sindicato de 1lotéis, Restaurantes 13ares ¢ Similares do
Istado de Pemambuco Esse recolhimento sera efetuado até o dia 11 de novembro de 2003
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243 A cobranga da Contribuigdo Assistencial serd efetuada exclusivamente através de guia propna de
recolhimento  bancario, especifica e individual de cada Sindicato, sendo destinada para custeio dos departamentos
juridicos, no percentual de trinta por cento, e o percentual remanescente, para atendimento as despesas Administrativas ¢
promocionais das Entidades e representacionais das diretorias sindicais. Fica facultada a adesdo espontanea dos ndo
associados, mediante manifestagdo expressa.

244 O recolhimento fora do prazo implicard na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honoranos
advocaticios e custas processuais, na hipdtese de cobranga judicial.

245 A cobranga das contribuigdes inadimplidas, apds aviso, que se dara 72 (setenta e duas horas) apos o
vencimento, sera encaminhada, obrigatoriamente, a Escritério Juridico de cobranga. Tendo em vista a lei n.° 8.984/95, fica
eleito o férum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes

25. CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA

25.1 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias Gerais, estdo autorizados a fixarem,
por suas respectivas Assembléias, o valor, a forma de distribuig8o e cobranga da Contribuigao Confederativa, conforme
permite o Inciso IV do Ant. 8° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, podendo, se assim o desejarem, delegar
poderes as suas respectivas Federagdes Nacionais, para a efetivagdo, distribuigdo e cobranga da Contribuigdo Confederativa.

26. PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

26.1 Seré descontado de todos os empregados sindicalizados, a titulo de participag@o no Plano de Assisténcia
social, o valor de R$ 6,00 (seis reais), nos meses de setembro, novembro e dezembro de 2003, e, janeiro, fevereiro, abnl,
maio, junho, julho e agosto de 2004, em razdo da deliberag@o soberana da Assembléia Geral Extraordinaria. A contribuigéo
sera recolhida em favor do sindicato da categoria profissional, até o dia 10 (dez) dos meses posteriores ao desconto.

26.2 Fica assegurado aos empregados representados pela presente Convengdo o direito de se opor ao refendo
desconto, desde que o exerga no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir do registro e arquivamento do presente
instrumento na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — PE. A oposi¢do somente sera aceita, se feita pelo proprio
empregado na sede do sindicato, mediante assinatura de documento apropriado, sendo renovado o periodo de oposigdo, no
prazo de dez dias que anteceder o desconto dos meses em que venha ocorrer o referido desconto;

26.3 O recolhimento fora do prazo implicard na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios .
advocaticios e custas processuais, na hipdtese de cobranga judicial.

26.4 A cobranga das contribuigdes inadimplidas, apds aviso, que se dara 72 (setenta e duas horas) apds o
vencimento, sera encaminhada, obrigatoriamente, a Escritério Juridico de cobranga. Tendo em vista a lei n.° 8.984/95, fica
eleito o férum trabalhista das Comarcas dos Municipios das respectivas Empresas inadimplentes

JANSS T

27 CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTAGCAO DAS CTPS

27.1 Nado sera submetudo a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove, através de
sua CTPS, que desempenhou a mesma fungdo por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua readmissdo, bem como, aqueles
que tenham sido diplomados pelos cursos de formagdo profissional do SENAC.

27.2 Excetua-se o caso admissional em que haja necessidade de verificagdo experimental para adaplabilidade
funcional ao grupo de trabalho e as normas atualizadas das Empresas.

27.3 As empresas anotardo nas carteiras profissionais e de previdéncia social de seus mpregados, nas folhas
proprias, suas respectivas fungdes, bem como, fardo constar os valores das respectivas Remuneragoes, por faixas de
enquadramento dos estabelecimentos determinadas nas Clausulas (4.1, I, TI, II1, IV) da presente CCT, ou utros valores que
venham a ser praticados sob estes titulos.

274 ' Entende-se como Remuneragiao o somatorio de um salario base mais o valor da pontuagho
(gorjeta/ponto compulsoria) e outros valores que as integram.
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28 AUXILIO FUNERAL

281 As Empresas concederdo, a litulo de "Auxilio Funeral”, ao representante legal de seu empregado
falecido, que tenha trabalhado na Empresa mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor equivalentc a um salano minimo

regional vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio nio integrard para nenhum fim as verbas
rescisonas

29 DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

29.1 As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serdo procedidas preferencialmente no

Sindicato dos Empregados, observadas as regras contidas no Art. n°® 477 da CLT e de seus respectivos contratos de
trabalho, inclusive dos empregados de outras categorias profissionais compreendidos na auvidade preponderante das
empresas, conforme junsprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

29.2 Na ocasido da homologagdo, o Representante Sindical dos Empregados ou pessoa por ele delegada,
indagara ao empregado rescindente se todos os titulos rescisérios que lhe sdo devidos constam do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, fazendo constar do referido Termo, a resposta. Se afirmativa, sera dado quitagdo geral do
Contrato de Trabalho. Se negativa, serd concedido a devolugdo do prazo ao Empregador para integralizar os titulos

rescisérios reclamados ou explicar suas razdes pelo ndo atendimento da reclamagdo do empregado, que igualmente
constara do Termo Rescisério.

293 A declaragdo anotada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, pelo Homologador, na forma
aqui ajustada, terd forca de prova urefutdvel na Justiga Especializada do Trabalho.

294 Na hipétese de nio terem sido recolhidos em tempo habil os depésitos fundidrios ou  suas
complementagdes, poderdo ser quitados no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho, mediante indenizagdo incluida no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, servindo como base de célculo o equivalente ao percentual mensal que devia
ter sido recolhido ao FGTS e que incidird sobre o valor da Gltima remuneragdo recebida pelo empregado, no més da
resilig@o contratual, multiplicado pelo niimero de meses ndo depositados na respectiva conta vinculada na Caixa Econdmica
Federal, durante o contrato de trabalho, acrescido esse montante da multa fundiaria respectiva vigente.

295 Os empregados ficam condicionados, a cada 90 dias de efetivo servigo prestado nas Empresas, a
comunicarem a entidade sindical dos empregados todas as lesdes de direito por ventura cometidas pelo empregador, para o
fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de preclusdo de qualquer direito reclamaténo posterior. O ndo
comparecimento a entidade sindical dos empregados, nesses periodos, resultaréd na presungdo declaratoria de que ndo houve
lesdo de direito no periodo respectivo.

~

7
29.6 Apuracio do Salario Variavel - Para o calculo de férias, 13° Salario ¢ verbas rescisorias, sera-

considerado o somatério dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, divididos na razdo de 1/12 avos.

29.7 As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes

integram a remuneragio do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, .
horas extras e repouso semanais remunerado, na forma do Enunciado 354, do Colendo TST. /')‘:. ' )// = g
298 O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio sera demuudo por justa causa.

perdendo o direito ao recebimento das verbas rescisonas, das guias de seguro desemprego, bem como. ao saque do FGTS.

299 Na data designada para homologagdo da rescisio contratual, se o empregado ndo comparecer ao
Sindicato, em dia e horario marcado previamente, fica o érgdo competente obrigado a fornecer ao empregador documento
comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo da multa a que se refere o artigo 477 da CLT, desde que
Empresa comprove a comunicagdo ao empregado da respectiva data, por documento devidamentc assinado pelo
trabalhador.

29.10 O empregado que receber co.:unicagdo de aviso prévio de dispensa, fica obngado a colocar a dals e o
seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento.

Fica estabelecido que poderd o empregador dispensar o empregado do cumpnmento da jormada de
o, no periodo do Aviso Prévio, sem prejuizo da data aprazada para o pagamento das verbus rescisorias. no
iro dia util do prazo p.evisto no art. 477 da CLT.

- . )
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29.12 Fica garantudo ao empregado a devida baixa em CTPS, quando, dispensado do cumprimento da jornada
dc trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovar, por declaragdo escrita, que serd contratado por outra empresa, sem que
ocorra, no entanto, interrupgdo da data do inicio e do término do Aviso Prévio, principalmente quanto ao prazo legal,
previsto no art. 477 da CLT, para o efetivo pagamento das verbas rescisérias.

30. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

30.1 A auséncia ao trabalho de dingente sindical, para o desempenho das fungdes que lhe sfio propnias,
devera ser comunicada ao empregador com antecipagdo minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de correspondéncia
cnviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverfio ser expostos os motivos da auséncia do dirigente. Aceita a
solicitagdo, considerar-se-& o empregado em licenga no remunerada, nos termos do § 2°do Art. 543 da CLT.

31. CARTA DE RECOMENDACAO

311 As Empresas, com mais de 10 (dez) empregados, fornecerfio, quando da Rescisfo contratual sem justa
causa, Carta de Recomendagdo aos seus ex-empregados, mencionando o periodo de trabalho e a fungfo exercida, desde que
por ele solicitada.

32 MULTA PELAS OBRIGAGCOES CONTRATADAS

32.1 A inobservancia do ora ajustado nesta Convengfio, nas obrigagdes de fazer, acarretard multa no
percentual de 2%(dois por cento) do valor das Remuneragdes Minimas Garantidas, ajustadas na Clausula 4.

33. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

33.1 Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicago da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das agdes de cumprimento decorrentes, com
fundamento nos Artigos 7°, Inciso XX VI, e " Capur" do Art. 114, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, a
teor da lei n.° 8.984/95 que excepciona, somente, a Clausula 24* desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

34. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

34.1 A data base da categoria profissional serd 1° de setembro de cada ano, sendo extensiva a base
territorial das Entidades Convenentes, incluem-se também, para todos os efeitos, as empresas de Marinas e nduticas.

34.2 A presente Convengio Coletiva vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 1° de setembro
de 2003 e com termo final em data de 31 de agosto de 2.004.

343 As normas pactuadas em Convengdes coletivas ou em sentengas Normativas s6 terdo validade durante o
periodo de suas vigéncias, ndo se projetando como “coisa julgada”, “direito adquirido” ou *‘ato juridico perfeito”.

3s. CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E PREMIO ATUALIZAGCAO PELA COBRANCA DE
CONTRIBUICOES E TAXAS INADIMPLIDAS

35:1 As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por
expressar 0 ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os oferecime
feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores, nos exatos limites de suas responsabilidades.

35.2 Fica instituido o Prémio da ordem de 10% (dez por cento), incidentes sobre os valores fixados nesta
avenga normativa e que estejam em atraso de mais de trinta dias, quando regularizadas pa forma convencional e através dos
funcionarios das Entidades convenentes, ndo se incorporando sob nenhum aspecto aos seus respectivos salarios. /27/ { / .

o7

6.1 As condigdes estabelecidas na presente Convengio Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo, na forma prevista no art. n.° 620, da CLT.

36. PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

36.2 Ficam ressalvadas as condi¢Oes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissional e
econdmica, conforme previsto “Caput" do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
ado e empregador, se sobreporcm as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso VI, da
Cayta Magna da Republica Federativa do Brasil
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36.3 Somente poderdo ser celehrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagio das Entidades
sindicais Convenentes.

37 PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO

37.1 O processo de  prorrogagdo, revisdo. denuncia  ou revogagdo, total ou parcial, da presente
Convengdo Colctiva de Trabalho ficarda subordinada as normas do Art. n® 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

37 DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

37.1 As Entidades sindicais convencntes ficam autorizadas, por suas respectivas Assemblcias, a
constituirem Comissdes de Conciliagido Prévia, exclusivamente no ambito das respectivas representacdes sindicais,
conforme faculta o Art. 625-C da CLT, devendo sua constitui¢do ¢ normas de funcionamento ser definidas por suas
respectivas Diretorias e estabelecidas em Convengio Coletiva de Trabalho especifica.

38. DISPOSICOES FINAIS

38.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, digitada em 18 (dezoito) laudas, esta sendo editada numa s¢ via,
extraindo-se-lhes tantas copias xerox quantas necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera

depositada na Dclegacia Regional do Trabalho em Permnambuco, para fins de registro, conforme ordena o Art. n. 614, da
CLT.

38.2 E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes ¢ os Intervenientes Necessanos, por
seus Representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores, e em presenga do Ex. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos. RECIFE, 1° DE SETE?X’BRO DE 2003.
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