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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e
de outro lado, 0 SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, e, como Intervenientes Necessarios, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
BARMEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA .DE
HOTEIS - ABIH -, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E
LAZER - ABRASEL - ¢ a ASSOCIACAO REGIONAL DE TURISMO E HOTEIS DE PW(OLINA -
ASTHUR -, na forma das Cldusulas acordadas e a seguir articuladas: 3 N

1. CONVENENTES A\,

Celecbram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um ago,n B ,( ﬂ&z

Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro no Estado de Pernambuco, neste ato repre,P la

Diretor Presidente, Senhor Marcos Sérgio da Silva, e do outro lado, o Sindicato de Hotéis, Res aurintes,
Bares e Similares do Estado de Pernambuco representado por seu Diretor Presidente, Senhor Jilio Crucho
Cunha, e ainda Intervenientes Necessdrios, Associagio Pernambucana de Barmem, Associagiio
Brasileira da Indastria de Hotéis, Associagiio Brasileira das Empresas de Entretenimento e Lazer e a
Associagdo Regional de Turismo ¢ Hotéis de Petrolina, por suas representagoes legais, mediante cxpressa

autorizagdo concedida por deliberagdo das respectivas assembléias gerais realizadas na forma estabelecida nos
scus respectivos estatutos.

; A OBJETO

Esta Convengdio Colctiva de Trabalho - fundada no artigo n® 611 ¢ scguintes da CLT ¢
demais legislages pertinentes, tem por finalidade a concessio de reajuste de salarios e a estipulagido de
condigdes especiais de trabalho aplicaveis no dmbito das respectivas representagdes e bascs territoriais
especificamente quanto as relagdes individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as empresas cuja

‘atividade é considerada de CARATER PERMANENTE, por forga do disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de

12.08.49. que aprovou o Regulamento da Lei n.° 605, de 05.01.49, contendo a relagdo das excegdes previstas
no art. 1° ¢ no Parigrafo Unico do art. 6°. indicando que a atividade Hoteleira ¢é considerada de Cariter
Permanente, constando da Relagiio Prevista do Art. 7°, no Ramo II (Comércio), ordecnado em 11° lugar
“Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres e Empresas
Similares”. com os scus empregados, definidos a seguir:

3. BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negocio juridico os empregados que abrangidos nas representagdcs sindicais
dc cmpregados. trabalham para as Empresas cuja Catcgoria Econdmica ¢é representada pelo Sindicato
Convencnte Empregador, também, assim considerados aqucles que, embora laborando para clas, pertencem a
catcgorias profissionais diferenciadas ou nclas cxergam, ainda quc como cmprcgados, atividades
corrcspondentes A profissiio liberal ou integrem catcgorias profissionais representadas por outras cntidades
sindicais, em fungdo da atividade preponderante das empresas convenentes.

4. DOS REAJUSTES SALARIAIS

4.1- Remuncragdes Minimas Garantidas - Fica asscgurado aos Empregados abrangidos por csta
Convengdo Coletiva a excegdo dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, uma Remuneragio
Minima Garantida, a partir de 1° de setembro de 2.001, equivalente e de acordo com os grupos de empresas e
de suas respectivas atividades, a seguir estipuladas: -

I - R$ 206.80 (duzentos e¢ seis reais ¢ oitenta centavos), mensais ou R§ 0,94 (noventa e quatro
centavos) por hora trabalhada, para os EMPREGADOS |DAS EMPRESAS DE
RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E SIMIILARES; ALBERGUES,
POUSADAS E SIMILARES, HOTEIS E SIMILARES, COM ATE 40 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; E, HOTEIS, MOTEI% E SIMILARES DE

PETROLINA. [ . . =
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II - RS 217.80 (duzentos e dezessete reais e oitenta centavos), mensais ou R$ 0,99 (noventa ¢ nove
centavos) por hora trabalhada, para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
HOTEIS E SIMILARES, COM MAIS DE 40 E ATE 100 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS E SIMI
FORA DA AREA MUNICIPAL DA CIDADE DE RECIFE E MARINAS;” WTE .

3 / b
Q
I1I -RS 226,80 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta centavos), mensais ou RS 1,03 (um re trés
(s}
MOTEIS E SIMILARES CpM MAIS DE 100 E ATE 200 APAR A NTOS,;
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; SEA

centavos) por hora trabalhada, para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS HOTEIS,

' 94’*&[21
IV - RS 246,40, (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), mensais ou R$ 1 10 (um r/

e doze centavos) por hora trabalhada, para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
HOTEIS, MOTEIS E SIMILARES, COM MAIS DE 200 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, BUFETES, CASAS DE FESTA E SIMILARES.

42 A partir desta Convengidio Colctiva de Trabalho as Remuneragies Minimas Garantidas.
serdo corrigidas na forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da
irredutibilidade dos salirios. salvo condigdo expressa em lei.

43 Os aumentos espontancos, antccipagdes e outros acréscimos salariais podcrdo ser
compensados nas Remuneragoes Minimas Garantidas aqui fixadas.
5, SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMGs.

ol Fica asscgurado aos cmprcgados abrangidos por esta Convengdo Colctiva, cujos valores

salariais, cm sctembro de 2000 correspondiam ao equivalentc a até 02 (duas) Remuncragdes Minimas
Garantidas. por faixa de enquadramento por estabelecimento, na conformidade da Convengio Coletiva anterior

(Clausula 4. 1, I; II; III; 1V), rcajustes a partir de 1° (primeiro) de setembro de 2001, no percentual de 8% (oito
inteiros por cento).

6. DOS SALARIOS SUPERIORES.

6.1- Os saldrios  superiores  aos valores correspondentes ao cquivalente até¢ 02 (duas)
Remuneragdes Minimas Garantidas, por faixa de enquadramento por estabelecimento, na conformidade da
Convengiio anterior (Cldusula 4. 1. I; II; III; IV), vigentes em setembro de 2000, serdo reajustados a partir de
1° de setembro de 2001. no percentual cquivalente a 4% (quatro por ccento), na data base da catcgoria

profissional. Facultando-se as partes a livre negociagdo, para concessdo de ajustes salariais superiores, em
razio dc MERECIMENTO, ou promogdcs.

6.2 Em face do que foi aqui ajustado. fica mais certo ¢ combinado que nada mais scra devido
aos empregados quanto ao percentual de reajuste salarial que venha a ser determinado de forma compulsoria
(Iegislagdo c/ou decisio judicial), com base na inflagio verificada nesse periodo.

6.3 Os saldrios dos empregados admitidos apos 1° de setembro de 2000, serdo atualizados

proporcionalmente, em 19 de sctembro de 2001, em relagiio ao namero de meses contados da data de admissdo
respeitando-se. entretanto. os aumentos concedidos por promogiio ¢ ou merecimento.

Al

6.4 Os aumentos espontdneos, antecipagdes ¢ outros acréscimos salariais poderio ser
compensados no reajustc aqui fixado.

y SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1 As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerdo a seus\empregados envelopes ou

comprovantes de pagamento da remuneragio, identificando discriminadamente,|os titulos pagos e seus

respectivos valores, bem como, os descontos efetuados. ({/‘\C -
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7.2 O fornecimento scra mcensal ¢ limitado a um  Gnico documento, ainda que o modo de
pagamento salarial scja por hora, scmana ou quinzena.

7.3 :

AT
O pagamento da Remuneragdo podera ser por hora, didrio, semanal ¢ ou mensal -6bcdc'cc}o\\
a legislagdo em vigor e, por ocasido do seu recebimento o empregado dara quitagio irretratdve} ¢ irrevogavel /', \

das parcelas referentes a horas extras, adicional noturno, repouso remunerado, dias santos e fe u%os, scrvigdo
como declaragdo de ndo existir nenhuma diferenga ou débito de remuneragfio relativo ao periodo quitado,#,

7.4 Havendo qualquer diferenga ¢ ou falta quanto a parcelas ¢ valores, devera ‘o f’qmprc_gado

ressalvar por escrito na hora da quitagio, para analise ¢, se for o caso, complementagio ¢ ou compensagdo das
parcelas reclamadas.

\,

e
7.5

Nio havendo conciliagdo da diferenga suscitada, o Empregado deveri ir ao seu Sindicato, no
més subscquente ¢ fazer sua reclamagdo. Nesta data o Sindicato Obrciro fard uma comunicagio ao Empregador
dando um prazo dc 8 dias para quc justifique o nio pagamento ou compensagio das parcclas ressalvadas. no

caso de screm efctivamente devidas. O pagamento devera ser feito ao Empregado devidamente assistido pelo
Sindicato.

8. ADICIONAIS NOTURNO, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

8.1 O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) sobre 0
valor da hora noturna trabalhada, no periodo das 22:00 h. de um dia as 05:00 h. do dia seguinte, periodo de
trabalho em que se configura o hordrio noturno, exclusivamente, .art. 73 CLT ¢ art. 7 1X CF/88.

8.2 A transferencia do empregado do horério noturno para o diurno, implica, automaticamente, na perda
do direito ao adicional noturno, independentemente de sua habitualidade.

83 As Empresas se obrigam a pagar a scus empregados os Adicionais de Periculosidade ¢ de
Insalubridade nas hipdteses contempladas nas legislagdes vigentes, ficando subordinados esses adicionais a
necessaria pericia legal, desde que a atividade cxcrcida pela Empresa esteja enquadrada no Anexo 14, da NR
15, da Portarian.® 3.214/78.

8.4 Os adicionais dc insalubridade e Periculosidade, somente serdo devidos ao cmpregado. a
partir de sua constatagio, em laudo pericial, realizado de conformidade com os preceitos legais:

8.5 O adicional de Periculosidade incidird, apenas, sobre o salirio fixo do cmpregado ¢ o

Adicional dc Insalubridade incidird, somente, at¢ o valor correspondentec a R$ 186,00 (cento e oitenta ¢ scis
reais).

8.6 A eliminagdo do grau da Insalubridade ¢ Periculosidade pelo fornccimento de aparclhos
protetores aprovados peclo orgido competentc do Poder Administrativo exclui a percepgdo do adicional
respectivo, desde que a pericia ateste a climinagiio da insalubridade ou Periculosidade.

8.7 Fica o empregado e empregador obrigados a cumprirem o que eslabelecem as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam de exame médico periddico, bem como, o
cmpregado a usar os EPI’s. fornccidos, sob pcna de sofrer as sangdes previstas na Icgislagdo trabalhista
vigente e ndo receber o ndo pagamento dos respectivos adicionais de Insalubridade e ou Periculosidade.

88 A reclassificagdo ou desclassificagio do grau da insalubridade por ato da autoridade
competente, repercutira, exclusivamente, na satisfagdo do respectivo adicional, ndo se constituindo em
direito adquirido ou implicagdo de irredutibilidade salarial.

9. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

9.1 S6 serd permitido trabalhar com hordrio reduzido ou em sobre-jornada com autorizagdo do
Chefe do Setor. Caso a autorizagdo seja para sobre-jornada, o nimero de horas superjores das 08:00 at¢ 10:00
horas poderdo ser compensadas através de Acordo Individual ou Coletivo, com a devigla diminui¢do do nimero
de horas em outro dia da semana , mesmo que seja em qualquer outro més subsequente, visto que a
semana podera estar /}})mprecndida entre um més e o outro més subsequente,| conforme estabelece a

presente Convengio.
L L~
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9:2 Se ndo for compensada considerar-se-a como hora extra ¢, sc o Empregador nﬁ})&%&} :
pagamento, 0 Empregado devera ir ao seu Sindicato no més subsequente e fazer sua reclamagdg; Nesta dat o
o Sindicato Obreiro fari uma comunicagio a0 Empregador dando um prazo de 8 (oito) iifs para que ”'.f,\
justifique o nio pagamento ou compensagio das horas extras trabalhadas, no caso de scrcé

i 1 efetivamente.
devidas. O pagamento deveri ser feito a0 Empregado quando devidamente assistido pelo Sindicato. ¢ /
LIRSS ‘(“:,

93 Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneragdo dessas horas seré feita: .
observando-se o Enunciado 354 do C. TST, ou seja, excluindo-se do calculo de aferigio as gorjetas/pontos e

atribuindo-se os scguintes percentuais de acréscimos: S SRSl i
- 3l

I - Com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para as horas
extras trabalhadas, das Segundas feiras aos domingos, nos dias feriados ¢ santificados, quando o
cmpregado estiver submetido a escala movel de revezamento.

II - Com 50% (cinqgiienta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para as
horas cxtras trabalhadas das segundas feiras aos sibados, quando o cmpregado estiver submetido a

cscala de folga fixa. ¢, dc scgunda-fcira a domingo, quando estiver submetido a escala movel de
revezamento.

I1I- Com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para as horas
cextras trabalhadas, aos domingos, feriados e dias santificados, quando o empregado estiver submetido a

cscala dc folga fixa, e, também, nos dias de folga dos empregados que estiverem submetidos a escala
movel de revezamento.

9.4 Fica admitido na presente Convengdo o Acordo Individual que tem como objetivo a
prorroga¢io e compensa¢io de hordrio de trabalho por prazo determinado, assegurando-se ao empregado
todos os acréscimos e verbas estabelecidas pela legislagdo em vigor, sendo facultativo entre as partes cancelar
a compensacdo por excesso ou reducdo da jornada do hordrio ajustado, se, antes de findo o prazo do

presente contrato, sua continuidade nido for conveniente as partes, ou se terminar o objetivo de tal
acordo.

9.5 O procedimento de aferigdo a ser adotado quanto a jornada suplementar ¢ extraordinaria de
trabalho, serd o da utilizagdo do fator de 220 (duzentos ¢ vinte) horas més. As horas que excederem a 220
horas mensais no caso dos meses de 31 dias poderio ser compensados nos meses de 30 dias, havendo esta
ocorréncia, ndo havera prcjuizo para o empregado em sua remuncragdo normal mensal, nio havendo
também diferenga de salirio para aqueles empregados que exercam a mesma fung¢io sem obedecer o
referido acordo.

9.6 Fica convencionado ¢ expressamentc facultada a implantagio do BANCO DE HORAS,
através de Acordo Individual de Trabalho, com fundamento na Lei n.* 9.601/98 quc deu nova redagiio ao art.
59 da CLT, no Decreto Lei n. 2.431/98 que a regulamentou e nas normas convencionais aqui acordadas.

9.7 As Empresas ficam obrigadas a adotarem mecanismos de controle e fiscalizagdo do BANCO

DE HORAS, de modo a permitir, mensalmente, o acompanhamento individual do trabalhador e, em havendo
divergéncia, do Sindicato Profissional.

9.8 Os Acordos Individuais para a aplicagdo efetiva do Banco de Horas, deverdo ser firmados
pela Empresa, individualmente ou de forma conjunta, sendo depositada uma das vias de igual teor na
Entidade Sindical dos Empregados, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

10.1 O hordrio de trabalho é o fixado na legislagdo em vigor respeitadas as peculiaridades de
servigo desenvolvido, por forga do disposto no Decreto Lei n.° 27.048, de 12.08.49, que aprovou o
Regulamento da Lei n.° 605, de 05.01.49, contendo a relagdo das excegdes previstas no art. 1° e no Paragrafo
Unico do art. 6°, indicando que a atividade Hoteleira € considerada de Cariter Pgrmanente, constando da
Relagio Prevista do Art. 7°, no Ramo II (Comércio), ordenado em 11° lugar “Hotéis, \Restaurantes, Pensdes,

A
Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres e Empresas Similares”, e, a§ normas aqui % .
avencadas, na forma do art. 7° Inciso XIII, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil. )/ 7 ,’

o /
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10.2 A jornada didria de trabalho scrd apurada através de registro manual./mecinico ou™s.
cletronico, nas Empresas com mais de dez empregados, segundo a condigio administrativa csupuf.xda )

10.3 A jornada dc trabalho sera de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais ¢ a dura&aq do trabalho

normal ndo podera scr superior a 8 (oito) horas didrias, até 10 (dez) horas didrias compensavels sendo que o\ \

m¢s trabalhado podera ser convertido para 220 (duzentos e vinte) horas ou menos, por acordo da empresa com.
o empregado.

!l\ '1”(””"
L {éﬂlf K/
10.4 A duragfio do intervalo entre dois turnos para refeigdo ¢ repouso scra, no minimo de trm

minutos, podendo ser utilizado em dois intervalos de 15 minutos; e, no maximo, de quatro horas, nio

podendo a duragio do intervalo, entre jornadas diarias, ser inferior a 11 (onze) horas, na forma dos artigos
n"74¢ n’66, da CLT.

10.5 Fica dispcnsado o registro de ponto pclo cmpregado nos intervalos para rcpouso ¢
alimentagio. devendo constar esse periodo no cartdo de ponto ou livro proprio, na forma do art. n.* 74 § 2° da
CLT, ndo integrando sob necnhuma forma o computo de horas extras.

10.6 Nos Holtéis Sazonais, instalados fora do Municipio do Recifc a jornada de trabalho didria
dc 08:00 horas, podera scr tripartida, com dois intervalos para repouso ¢ alimentagio, scgundo entendimento

entrc empregado ¢ empregador, na forma do art. n® 71, da CLT.

10.7 Na jornada de trabalho de (2) dois turnos, havera sempre um intervalo intra-turnos para
alimentagdo e repouso, sendo facultado ao ecmpregado no intervalo intra-turnos permanecer no salio de
repouso e alimentagdo. O uso desta faculdade niio sera computado como tempo de servigo a disposi¢io da
empresa, na conformidade do art. 71 § 2°, CLT e desta Convengdo Coletiva de Trabalho. em qualquer
jornada de trabalho, quer scja diurna ou noturna, em sistema de revezamento ou fixo.

10.8 A Empresa poderd modificar. alterar ou alternar o hordrio da prestagio de scrvigo.
inclusive do hordrio noturno para o diurno, ou vice versa, inclusive do sistema dc jornada fixa para o sistcma
de revezamento ¢ vice versa, mediante Acordo Individual de trabalho.

10.9 A Empresa, quer por forga de sua atividade, quer por scus critérios de trabalho. podera
ajustar compensagido de hordrio semanal normal (44 horas) ¢ ou extra podendo ser compensada e reduzir a
jornada de trabalho, por hora, didria, semanal, bem como cstabelecer. hordrio de  trabalho com regime de
revezamento de scis horas ou mais, scgundo os critérios da Empresa. As horas que excederem a 220 horas
mensais no caso dos meses de 31 dias serdo compensadas nos meses de 30 dias em virtude da semana
estar compreendida entre dois meses consecutivos.

10.10. Fica facultado a adogio de regime de revezamento de 12:00 (doze) horas, com 24:00 (vinte ¢
quatro) horas ou 36:00 (trinta ¢ scis) de descanso. compensando-sc as horas excedentes ¢ extraordindrias da
jornada de 08:00 (oito) horas, nas 24: 00 ou 36:00 horas scguintes, destinadas para repouso ¢ compensagio.
mediante Acordo Individual de Trabalho.

10.11 Podera scr adotada a Jornada de dois turnos de até 5 (cinco) horas cada com intcrvalo intra-
turnos de até 2 (duas) horas, desde que a jornada semanal ndo ultrapassec o permissivo constitucional de 44
horas, aplicavel, somente, nos turnos de revezamento, excluidos os horarios administrativos.

10.12 Quando realizado em periodo noturno, os turnos serdo de até 4 (quatro) horas e 45 (quarenta
€ cinco) minutos com intervalo intra-turnos de até 2 (duas) horas.

10.13 Em ndo havendo folga compensatéria de dias feriados trabalhados, esse dia serd
remunerado em dobro, isto é, repetido (repouso mais dobra = dois dias). f

10.14 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens e mulheres, com repouso semanal
coincidindo com g domingo, de sete em sete scmanas, podendo, a critério da Erppresa, serem estabelecidas as;
seguintes opgdcs;,
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I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, da sétima
semana, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo,- podcra e,
scrvir como compensagdo de feriado no qual tenha trabalhado no pcrlodo de + .
rcvezamento anterior de 7 (sete) semanas. Lk
IT - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga ominical, na
sétima semana, poderd ser concedida uma compensagio de feriado, na Segunda-
feira que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um Domingo, no qlml
tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior de 7 (scte) scmana% L
ResCitit 5 ii°
A
10.15 A hora do trabalho noturno serd computada como dc 52 minutos ¢ 30° scgundl ? Sf/{“{k/

considerando-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia ¢ as 5:00 horas do dia seguinte, na
forma do art. n.®73. §§ 1°¢ 2° da CLT.

10.16 As Empresas poderdo adotar Contrato de Trabalho "Part Time", segundo permissivo legal
contido nos Art. 442 ¢ scguintes da CLT para atendimento de servigos dec natureza transitoria, EVENTOS
ou atividades empresariais que justifiquem a temporalidade, maior demanda - Feriados ¢ outros -; nio sc
caracterizando em vinculo empregaticio permancnte.

10.17 Scra facultado as Empresas a adogio dc "Contrato de Trabalho com Jornada
Reduzida" para o atendimento de  scrvigos ou atividades empresariais que sc desenvolvam, somente, cm
dias da semana ou do més; com remuncragdo proporcional ao namero dc dias ou horas trabalhadas.

10.18 Fica convencionado e expressamente facultada a implantagdo do sistema dc JORNADA
REDUZIDA, de no maximo 25 (vinte e¢ cinco) horas semanais, como Remuneragio Minima Garantida
proporcional a0 numero de horas ecfetivamente trabalhadas, cm novas contratagdes ou cm  allcragdcs
contratuais, ficando impedidos dc prestarem horas extras, através de Acordo Individual de Trabalho, com
fundamento no art. n.° 58-A e scus Pardgrafos, bem como, nas normas convencionais aqui acordadas.

10.19 Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado poderdo as cmpresas adotarcm o
"Contrato de Locagio de Empreitada” - scrvigos de construgiio civil, manutengio, reforma ¢ outros. sem
constituir-sec em vinculo empregaticio.

10.20 Quando a jornada for rcalizada em 2 (dois) turnos ¢ cm dias alternados, isto ¢. quando
houver trabalho cm dia par e nio houver ecm dia impar, ou vice-versa, scrd permitido a conversio das
parcclas adicionais, desde que a jornada diuma scja fixada cm 11 (onzce) horas ¢ 30 (trinta) minutos ¢ a noturna
em 10:00 (dez) horas.

10.21 Para o correspondente nimero de Horas Normais, serd adotada a jornada diurna dc 11 horas
¢ 30 minutos ¢ a noturna ¢ de 10 horas, distribuida em dois turnos, quando o trabalho for rcalizado cm dias
alternados. ou scja, trabalhando em dia impar ndo trabalha em dia par ¢ vice-versa.

10.22 Quando o empregado prestar servigo em jornada unica a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, com administra¢io centralizada, isto ndo configura a existéncia de mais de um
contrato de trabalho, desde quc o faga na mesma jornada de trabalho.

10.23 Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto didrio, salvo os
ocupantes de cargo de confianga, que possuirem procuragio com poderes de Gestdo e Representacio do
empregador, art. 62, § 2 da CLT, os quais niio fardo jus a horas suplementares ou extraordinarias.

10.24 Também ficam isentos de Registro de Ponto, os empregados que trabalhem externamente,
sem fiscalizagdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do
empregado e na sua Ficha de Registro.(Art.74 § 3° c/c art.62, I da CLT).

10.25 Quando o empregado registrar o ponto por outro empregado, seid aplicada, pena disciplinar
de até 10 dias de suspensdo com desconto desses dias € perda do repouso remunera

10.26 O empregado se obriga a estar em condigdes de trabalho na hora
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10.27 O empregado s6 podera sc afastar do scu local de trabalho. quando comunicar. previamente.
a0 scu chele ou supcerior, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensdo -
disciplinar. i
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10.28 As horas extraordindrias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho.| poderio ser \
compensadas nas jornadas de trabalho subsequentes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo. i

.\\‘»\ L/
10.29

Podera ser praticada a revista nos pertences dos empregados ¢ em sua pessoa, na entrada e
na saida de sua jornada de trabalho, sem restrigdes desde que scja cxercida por pessoa do mesmo sexo ¢ cm
local adequado ¢ resguardado , para que ndo haja qualquer constrangimento para o revistado. b L ‘? /. /.':'
Auve td / 7 {(Z ""'?
11. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE E PRE!\CIIO

1.1 Scrd garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que cstiver em vias de
aposcntadoria, desde que venha laborando continuamente na empresa a mais de cinco anos, ressalvados os

casos dc demissido por justa causa. hipotese cm que ndo haverd nccessidade de instauragio de inquérito
judicial.

11.2 A garantia se iniciard com a comunicagdo. por cscrito, do empregado. scm efcito retroativo.
¢ findara quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para aposcnlar-se, impreterivelmente.

11.3 O cmpregado, contemplado na hipdtese acima, fard jus, a titulo dc "Prémio
Aposentadoria”, ao valor de duas Remuneragdes Minimas Garantidas, da classificagio da Empresa nesta
Convengdo Colctiva ou a uma remuneragiio equivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua
aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor das RMGs.

11.4 O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntéria ¢ ndo pretender mais continuar
trabalhando na empresa, deverd no mesmo ato, comunicar, por escrito ao empregador a sua intengiio de se
afastar do emprego por vontade propria.

12. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

12.1 Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da cmpregada gestante. desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, exceto quando a empregada for demitida por justa causa
ou s¢ demitir por livre vontade manifestada a Empresa ¢ ao Sindicato Convenente dos Empregados.

12.2 No caso de saida imotivada. desde que ela igualmente assistida pela Entidade Sindical.
renuncic @ garantia prevista nesta Cliausula, sendo facultado a Empresa, qualquer que scja o tempo de duragio

do contrato de trabalho dc sua empregada, requerer ao Sindicato dos Empregados. sua assisténcia nas rescisocs
contratuais.

123 Quando a scu pedido, constard do termo a indagagio feita & empregada quanto a sua possivel
gravidez ¢ a resposta desta sendo negativa desobriga-se a Empresa de qualquer 6nus em decorréncia da
presente Clausula. Sendo positiva, no ato decidira a Empresa pela imediata reintegragio da empregada, apos
confirmagio clinica da gravidez ou peclo pagamento dos salirios ¢ demais vantagens dccorrentes, o quc.
também constara do referido termo. Apenas na hipdtese de assisténcia sindical, com a expressa anotagdo das
perguntas ¢ respostas, tera valor essa ressalva.

12.4 Excetuam-se os casos sob contrato de experiéncia por prazo determinado quando a
empregada ndo fara jus a garantia no emprego.

12.5 A empregada gestante podera ser liberada em até meia jonada didria de trabalho, por més,
para s¢ submeter a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos conveniados com |
planos de saide das Empresas ou do INSS. ’]
12.6 A Empregada gestante, so fara jus ao disposto no Art. 10. IT , “b”, dos atos das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias, quando, ainda na vigéncia de seu contrato
seu empregador (com a devida comprovagdo), o scu estado gravidico.

¢ trabalho, domunicar, por escrito ao

7117
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13. VALE TRANSPORTE

/ \WTE .\\\
}3_1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Trdnsporlc nos termos da Lei n® 7.4 l8/85 nio sc .', 3!
incorporando a remuncragdo para quaisquer efcitos, salariais, previdencidrios, e rescisorios. /4

13.2 Scra facultado as Empresas o fornecimento de Transporte adequado, (\ds lOCdlldddéél/
ou nos hordrios em que ndo circule Transporte Colctivo de Passageiros, mediante e\prcsso acordo entre

empregados e empregadores, renunciando a concessdo do Vale-Transporte. Essa Faculdade nio sc conslituird
em salario " In natura".

g fef
14 FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO - PLANO i{ / :
SAUDE

141 Fornccimento de alimentagio nos intervalos intra-jornada, scra opcional ¢ ndo constituir-sc-i
cm saldrio “In natura”, nio fazendo parte da remuncragio do empregado. nio estando sujeito a contribui¢io
previdencidria ¢ fundidrias do correspondente valor financeiro (decreto 341/91 ¢ art. 28 da lei 8.212/91. ainda.
decreto 2.101/96 de 23/12/96 combinado com a portaria 87 de 28/01/97).

142 As Empresas, nos intervalos intra-jornada de trabalho, scrd facultado o fornccimento de
refeigdes ao custo de 20% sobre o valor total da alimentagdo, de acordo com o teor nutritivo estipulado pclo
PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), ndo sc constituindo em salario “In natura’.

143 Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisigio de géncros
alimenticios com custo para o funciondrio para screm usados nos cstabelecimentos credenciados, sendo vedada
sua utilizagdo para outra finalidade, nio sendo pcrmitido o desdgio ¢ ndo sendo o scu valor integrado ao salirio
( Decreto 349/91).

144 Na conformidade do Art. 28, da Lei n.°8.212, scra facultado ao empregado por liberalidade
expressa da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Seguro Saude, participando do rateio dos custos
em até 50% do valor cobrado pela Empresa Seguradora, relativo ao numero de dependentes de cada
cmpregado, ndo constituindo cssa faculdade convencional em salario de qualquer cspéeic, nem podendo
configurar-se em ganhos habituais sob a forma dec utilidade, pois o cmpregado ¢ scus dependentes somente
eventualmente usardo, o seguro satide, niio se constituindo portanto em saldrio “wtilidade”™ ou “In natura”

14.5 Fica ressalvado que a qualquer tempo poderia ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa

15. FERIAS PROGRAMADAS

(9]

Fica aprovada a adogdo de férias programadas, desde que scja comunicada essa programagio
ao funciondrio, ainda, scndo fixado no quadro dc avisos com antecedéncia minima de 15(quinzc) dias, na
forma da legislagdo em vigor ¢ da presente Convengido Colctiva de Trabalho.

16 BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

16.1 As Empresas sc obrigam a envidar esforgos com o objetivo de viabilizar o gozo dos
beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposigdes legais
dessas entidades.

17 UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO E CONSUMO.

17.1 As Empresas asscgurario o fomccimento gratuito de uniformes, fardamentos ¢
equipamentos de protegdo individual do trabalho sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

17.2 Obrigar-se-do os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de {trabalho, a restituirem
os uniformes, fardamentos e equipamgntos individuais de trabalho, indenizando os equipamentos individuais
quando danificados por culpa ou dolo.

J” Ve g
R VAN
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I
17.3 Os empregados responderio pelo consumo indevido de alimentos e bebidas, bcnr’é'oﬁ\g.’bclz)" ‘
prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou omissdo no desempenho de suas atividades, devidame (dcomprovudd; ,
podendo scr descontado de scus haveres salariais, em parcelas nio cxcedente a 10% ovalor de sua ~
remuneragdo mensal, exceto por rescisdo contratual, quando poderd o remanescente do débitb ser descontado
de uma so vez.. %2

W\
L&

N 2
17.4 Caracterizado o dolo ou ato culposo na perda de materiais ¢ da confecgdo de servigos. terd
dircito a empresa a descontar o prejuizo do salario do empregado.

Piihe - oo ,,
175 ' i) 7‘7{0/

A utilizagdo indevida dc instrumento de trabalho, em beneficio proprio ou de (efeciros.
considerar-sc-d caracterizada a infragio do art. 482 da CLT.

18 RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO - RESPONSABILIDADE.

18.1 O empregado cstara isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques cespeciais ¢
cartdes de crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de suas despesas desde que obedega as normas
estabelecidas pela entidade financeira responsdvel pelo pagamento do mesmo, devendo constar a consulta a0
Tele Cheque. ter o codigo de autorizagdo, obedecer os limites constantes no cheque especial, verificando o scu
corrcto preecnchimento, anotando no verso o namero da consulta ¢ ou autorizagdo, o niimero da cartcira de
identidade. CPF, enderego ¢ telefone para contato.

18.2 Em caso do ndo cumprimento dessas exigéncias, os valores das despesas ndo  admitidas

poderdo scr descontadas da remuncragdo do empregado responsavel, com fundamento no art. 462, § 1. da CLT,
asscgurando-sc-lhe ampla defesa.

19 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

19.1 Fica mantida a data de 29 dc julho para a comemoragio do Dia da catcgoria Profissional. dia
consagrado a Santa Marta, sem que scja considerado feriado, remuncrando-sc em dobro o trabalho nesse dia.
sc¢ houver.

20 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS
EMPREGADORES
20.1 Sera facultada a afixagfio de Editais de Convocagdo, desde que publicados nos jornais de

grande circulagdo da base territorial do Sindicato dos Empregados; nos Quadros de Avisos das entradas de

trabalho das Empresas, ¢, ainda. encaminhados a administragio com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢
0ito) horas.

20.2 Os cmpregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o scu “ciente” cm todo ¢

qualquer aviso, circular, corrcspondéncia, carta ou documento similar que lhes forem cnviados pelo
empregador.

21 CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO E DESCONTOS
AUTORIZADOS
21.1 Sera facultado as Empresas o Estabelecimento de Convénios para a aquisigdo de bens ou

servigos assistenciais para os seus empregados ou a concessdo pelas Empresas, de autorizagdo para compras
na praga, mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador ¢ autorizagdo do Empregado,
exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma sé vez.

212 Na forma do art. 462 da CLT, ficam permitidas as consignagdes em folha de pagamento dos
empregados das parcelas originarias de convénios médicos, farmacéuticos, Oticas, seguros gerais, associagdcs
recreativas da empresa, de empréstimos pessoais concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma tunica
autorizagdo individual e escrita do empregado.

213 Também podem ser objeto de desconto os valores deco

ntes, de adiantamentos de |
dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convengdo Coletiva. ;
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22. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO E ,
DISTRIBUICAO, SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO \ & &
D R ) : ) ’
22.1 i spont i i wido, éem =~

Gorjeta Manual ou Espontinea - Trata-se daquela que o clicnte gratifica o cmprcgﬂdd,'ﬂécrb -

o conhecimento do empregador. l HCLIBIT i i

THR K /‘;;l‘/{jl/d
22.2 As gorjetas manuais ou espontineas, somente serido admitidas para todos os fins de direito,
inclusive, trabalhista e previdenciario, se forem recolhidos pelos empregados o equivalente em espécie
monetaria, o percentual equivalente de 45% ( quarenta ¢ cinco por cento ) do montante destas gorjetas, por
empregado beneficidrio, contra recibo do empregador ¢ que servird para o atendimento das obrigagdes legais,
convencionais ¢ assisténcias, decorrentes, relativas a esse empregado beneficiario.

223 Gorjeta Compulséria - E o percentual reservado pelas empresas para ser distribuido entre
os cmpregados, mediante entendimento entre as partes devidamente autorizado nesta Convengdo sendo 55%
(cingiicnta ¢ cinco por cento) para scr distribuido ¢ 45% (quarenta ¢ cinco por cento) para cobertura ¢
atendimento das obrigagdes legais, convencionais ¢ assistenciais dos empregados da categoria.

22.4 A gorjcta scra scmpre proporcional ao salario do empregado na composigido da remuncragio
minima. Sua distribuigio sera de 55% (cingiicnta e cinco por cento) do total arrecadado, sendo os demais 45%
(quarenta e cinco por cento) destinados as despesas com as obrigagdes sociais ¢ convencionais.

22.5 Pontos — E a unidade monctiria padrio utilizada para a distribuigdo de Gorjeta Compulsoria,
reservada pelas empresas que utilizam csse sistema.

22.6 O calculo _do valor_do ponto sera efetuado dividindo-se 0 montante reservado para
distribuicdo, apds deduzidos os encargos convencionais decorrentes de  sua operacionalidade, cntre os
empregados, a titulo de gorjctas, pelo somatério dos pontos atribuidos a cada fungio scgundo
entendimento, entre empregados e empregadores, autorizados por esta avenga normativa.

227 Ficam ressalvadas as condigdes de  apuragio anteriores das Empresas, sua distribuigio ¢
reserva das gorjetas de qualquer tipo, podendo mediante entendimento entre empregados ¢ empregadores,
assistidos pelos sindicatos convenentes, serem modificadas ou extintas.

22.6 As Empresas poderdo optar, mediante entendimentos com os scus empregados, ambos. com
assisténcia de scus sindicatos. pclo acréscimo rcdugido ou ainda. extingdo da cobranga de gorjetas ou Taxa de
Servigos.

228 Sera fornccido pelo Sindicato dos Empregados, Distico Informativo de autorizagio da
cobranga aos clientes das Empresas, do acréscimo compulsorio - Gorjeta.

229 As gorjetas compulsorias intcgram as Remuneragdes Minimas Garantidas, anotadas
na Clausula 4, 4.1, I, I1, Il e 1V. Obedccendo ao enunciado 354.

22.10 Sera facultado as Empresas, que ndo cobram Gorjetas, ¢ que scus empregados reccbam,
Gorjetas Manual ou Espontinea, adotarcm para cfeito de recolhimento das obrigagdes sociais federais,
estaduais ¢ municipais, a Tabela abaixo ¢ que atribuird valores em reais para cada contribuigdo social por
empregado, segundo faixa de atividade das empresas, conforme Remuneragdes Minimas Garantidas e valor em
reais fixado mensalmente, conforme Quadro - Gorjeta Mensal Manual ou espontinea para cada Grupo
de atividade de Empresa.

QUADRO - GORJETA MENSAL, MANUAL OU ESPONTANEA - RECOLHIMENTOS AO INSS

/
ATIVIDADE I 28,00 /
ATIVIDADE II 28,00
ATIVIDADE III 42,00
ATIVIDADE IV 42,00 - é R
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23. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

23.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela convencional de Contribui¢des"
recolherdo mensalmente das Empresas, mediante guia de recolhimento propria, em conta corrente cspecifica,
conjunta especial de distribuigio, de Agéncia Bancdria, a Contribuigdo Convencional aqui estipulada.

232 Tabela _de Contribuicdes Convencional - as  Empresas recolherdio mensalmente, na
forma acima indicada, aos sindicatos de Empregados e Empregadores a Contribuigdo Convencional ora
avengada c a scguir distribuida, bascada nos scguintes valores a partir da vigéncia desta Convengiio Coletiva
de Trabalho:

I - PARA 0s HOTEIS, POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE Ar,\u'l',)MEN“l‘i)si ' \
NO Apt"S. p/und. hotl. RS [« N
] % j
! {
001 2 040 coeeeeerreereeneene 55,00 { é/ '
041 a 100 e 110,00
101 2 150 counneeennnrensensenes 220,00 AN e
e
151 a 200 .....ccerseneeceneenene 380,00
201 em diante .....ccecveenn. 650,00

II - PARA 0s MOTEIS E HOTEIS SIMILARES, ALBERGUES E POUSADAS pror
UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S. p/und. Hotel. RS

00118 020.c:.055505553ssms5mssensnse 30,00
021 a 040 55,00
041 2 080)........ccoececencenccsaccones 76,00
081 em diante couevevereeeenenenns 110,00
Il - PARA BARES, RESTAURANTES E SIMILARES POR UNIDADE, SEGUNDO O
NUMERO DE MESAS:
NO Mesas RS
001 2020 ...iieeiircerenricesiicees 25,00
021 2 040 cenrerreeerceereeeeeeneee. 55,00
041 2080 isiissssvsiseasssosssises 76,00
081 em diante ..ccceeeeeecse soces 110,00
{
IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM OUTROS ESTABELECIMENTOS E l \
SORVETERIAS, UNIDADE: O
Com balciio e sem mesas ... RS 20,00 \ g

Com balcio e mesas ............ R$ 30,00
V - PARA BUFETES, MARINAS E SIMILARES, POR UNIDADE!:

Todos . RS 55,00

R
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233 A Contribui¢io Convencional poderd scr inferida do percentual reseryado pelas )
Empresas. conforme definigdo da Clausula 22.2 desta Convengio. @ }
23.4 A Contribuicio Convencional scra utilizada, pelos  Sindicatos Coﬁ\"c'n\emcs, '

preferencialmente, em assisténcia social, juridica ¢ de apoio a estrutura administrativa ¢ promocional dds

Entidades ¢ cobertura de despesas representacionais de suas respectivas Dirctorias, i ay i ‘2
- (Fhirl

23.5 A cobranga da Contribuig¢io Convencional sera clctuada exclusivamente, por guia pré;()rla N

de recolhimento em cobranga bancaria, em conta de movimentagio reversiva conjunta, que redistribuira os

valores ali depositados, para contas correntes nomeadas para cada uma da cntidades sindicais convenentces,

redistribuidos em 50% (cinqiienta por cento) do valor dos recolhimentos, para cada uma dessa contas.

23.6 O  rccolhimento  bancario da Contribuigiio Convencional podera scr cfctuado pelas
Empresas, até o décimo (10) dia atil de cada més subseqiiente, apds esse prazo, o valor a ser rccolhidos sera
acrescido de multa no percentual de dois por cento (2%) ¢ juros moratérias de 1% (um por cento) ao més.
ainda. incluidos dc honorarios advocaticios ¢ custas processuais, na cobranga judicial.

23.7 As contribuigdes convencionais devidas serdo submetidas a imediato PROTESTO. perante
os cartorios especializados, ¢ ao respectivo registro em divida ativa das entidades, quando o montante do débito
for supcrior ao valor de R$ 100,00 (cem rcais) ,revestindo-sc“as bolctas de cobrangas das formalidades de
titulo exccutivo extra judicial, para o resgate dos valores inadimplidos, na forma da Lei.

238 As adequagdes para a cobranga da Contribui¢do Convencional, ndo recolhida no
prazo acima estipulado, serd da competéncia do Sindicato dos Empregados. comunicando-sc. scmpre ao
Sindicato dos Empregadores, e, os valores nessa condigio recebidos, serdo recolhidos também, em guia
propria, na forma fixada na Clausula 23.5 acima. deduzidas as despesas de protesto ¢ cobranga. na ordem de
50% (cinqiienta por cento), para cada Sindicato Convenente.

23.9 O Distico Informativo dc autorizagdo do  acréscimo compulsorio, somente scri
distribuido para as Empresas que estiverem em dia com o recolhimento das  Contribui¢des Convencional ¢
Assistencial mediantc a cxibigdo das guias proprias respectivas de recolhimento bancirio para as duas
cntidades sindicais convencntes, devidamente quitadas.

23.10 As Empresas poderdo optar pela aquisigio quadrimestral do distico informativo. mediantc o
recolhimento antecipado dos valores correspondentes a taxa convencional, concedendo-se uma bonificagio no
percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do quadrimestre antecipado.

23.11 Somente as empresas que cstiverem cm dia com as obrigagdes de recolhimento para com as
entidades sindicais, poderdo cobrar o acréscimo compulsorio - Gorjeta - .

23,12 A Contribuigiio aqui ajustada sc reveste das prerrogativas previstas no Art. 513, Alinca “c”

da CLT a qual sc obrigam todos aquecles que participem das categorias ccondmicas ¢ profissionais
representadas.

24. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

241 As Empresas recolherdo, por cada um de scus empregados sindicalizados ou niio, no més
de outubro de 2001, o valor correspondente a R$ 14,00 (quatorze reais), a titulo d¢ CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, sendo que, somente, podera efetuar o desconto nos saldrios de cada empregado, de no
maximo, até R$ 7,00 (scte reais) exclusivamente, no més de outubro de 2001, ficando sob a responsabilidade
das empresas, a complementagdo ao valor de R$ 7,00 (sete reais) acima fixado, também, exclusivamente, no
més de outubro de 2001. Esse recolhimento serd efetuado até o dia 14 de novembro de 2001.

24.2 A cobranga da Contribuigdo Assistencial sera efctuada exclusivamente, através de guia
propria de recolhimento bancério em conta de movimentagdo reversiva conjunta, que redistribuira os valores
ali depositados, para as contas correntes nomeadas para cada uma das entidadeg sindicais convenentes, no
percentual igual a 50% (cinqiienta por cento) do valor desses recolhimentos para cada uma dessas contas
bancérias. Destinando-se para fins de custeio dos departamentos juridicos trint3 por cento € o percentual
restantc para atender a spﬁsis’Adminislra(ivus ¢ promocionais das Entidades| ¢ rcpresentacionais das Nz
diretorias sindicais. :
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243 As contribui¢des assistenciais devidas serdo submetidas a imediato PROTESTO, pcramc 0s
cartorios especializados, € 4o respectivo registro em divida ativa das entidades, quando o montante do débito
for superior ao valor de R$ 100,00 (cem reais), revestindo-se as bolctas de cobrancas das formdlldadcs de
titulo cxecutivo extra judicial, para o resgate dos valores inadimplidos, na forma da Lei.

244 As adequagdes para a cobranga da Contribuigiio Assistencial, ndo recolhida no prazo
acima estipulado, scra da competéncia do Sindicato dos Empregados, comunicando-se, sempre ao Sindicato
dos Empregadores, e, os valores nessa condigdo recebidos, serdo recolhidos também, em guia propria. na forma

fixada na Cldusula 24.2 acima. deduzidas as despesas de cobranga, na ordem de 50% (cingiicnta por cento).
para cada Sindicato Convenente.

245 O rccolhimento fora do prazo implicard em multa de 2% (dois por cento) do valor total do
rccolhimento, acrescido de juros moratérias de 1% (um por cento) ao més, ainda. incluidos de honoririos
advocaticios e custas processuais, na cobranga judicial.

24.6 A Contribuigdo aqui ajustada sc reveste das prerrogativas previstas no Art. 513, Alinca “¢”

da CLT a qual sc obrigam todos aqucles que participem das catcgorias ccondmicas ¢ profissionais
representadas.

247 Fica asscgurado a todos os Trabalhadores e Empresas, sindicalizados ou ndo o dircito dec
oposigdo, aos referidos descontos e recolhimentos a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos dez dias que
antecederem a efetivagio dos respectivos descontos, ou scja, da edigdo da Folha de Pagamento.

248 Os Empregados e Empresas manifestardo o dircito de oposigio, diretamente ao Sindicato
obreiro e/ou patronal, de mancira pessoal ¢ individual ou expressamente por escrito em termo dirigido a
Presidéncia da Entidade, também individualmente.

25. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

25.1 Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias Gerais, estdo autorizados
a fixarcm por suas respectivas Asscmbléias, o valor, a forma de  distribui¢do ¢ cobranga da Contribuigiio
Confederativa. conforme permite o Inciso 1V, do Art. 8, da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil,
podendo, querendo, delegar podcres ds suas respectivas Federagdes Nacionais, para a cletivagdo, distribuigdo ¢
cobranga da Contribui¢io Confederativa.

25.2 Fica cstabelecido que as Empresas, descontario dos salirios de scus Empregados, nos més
dc novembro ¢ dezembro de 2001 ¢ nos meses de janciro, feverciro, maio, junho, julho ¢ agosto do ano dc
2.002, o valor de R$ 2,00 (dois rcais e cingiicnta centavos) a titulo de Contribuigio Confederativa.

253 As importancias arrecadadas pclas Empresas. em razdo dos descontos acima, scrdo recolhidas
aos cofres do Sindicato Profissional ou através de guia de recolhimento bancirio, no prazo maximo de 10 (dez)
dias utcis apos o cfetivo desconto.

254 A Contribuigdo aqui ajustada se reveste das prerrogativas previstas no Art. 513, Alinea “e”

da CLT a qual se obrigam todos aqueles que participem das categorias econdmicas ¢ profissionais
representadas.

25.5 Fica assegurado a todos os Trabalhadores sindicalizados ou ndo o direito de oposicdo, ao

referido desconto a titulo de Contribui¢io Confederativa, nos dez dias que antecederem a efetivagio dos
respectivos descontos.

25.6 Os Empregados manifestardo o direito de oposi¢do, diretamente ao Sindicato obreiro, de

maneira pessoal e individual ou expressamente por escrito em termo dirigido a Presidéncia da Entidade.
também individualmente.

25.7 Ficam isentos do desconto em pagamento da Contribui¢io Confederali\/a, os ecmpregados
associados ¢ em dia com suas pbpiggcdes sociais, incluindo-sc a mensalidade do més anterior, ao do desconto da
Contribuigdo Confederativa. | { 7/ ;
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26 CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS CTPS . L\\

/4

26.1 Ndo sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato cxw, comprove
através de sua CTPS que desempenhou a mesma fungio, por mais de 2 (dois) anos na Embrg:§u de sua
rcadmissdo, bcm como, aqucles que tenham sido diplomados pelos cursos de formagio profissional do
SENAC, assim como, os que sejam portadores do certificado de conclusdo do curso de bartenders' (bﬁrm,cm,
barwomam), ministrados pelas: A.P.B. - ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE BARMEM c demais
associagdes cstaduais, filiadas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARMEM. R L0

26.2 Excetuando-sc os casos admissionais em que haja necessidade de verificagdo experimental
para adaptabilidade funcional ao grupo de trabalho ¢ as normas atualizadas das Empresas.

263 As cmpresas anotardo nas carteiras profissionais ¢ de previdéncia social de scus Empregados,
nas folhas proprias, suas respectivas fungdes, bem como, fardo constar os valorcs das respectivas
Remuneragdes Minimas Garantidas, por faixas de cnquadramento dos estabelecimentos determinadas nas
Clausulas (4.1, I 11, 111, 1V) da presente CCT, ou outros valores que venham a scr praticados sob estes titulos.

26.4 Entende-se como Remuneragio Minima Garantida, o somatorio de um salario base
mais o valor da pontuagio (gorjeta compulsoria ou espontinca) ¢ outros valores que as integram.

27 AUXILIO FUNERAL

271 As Empresas concederdo a titulo de "Auxilio Funeral™ ao representante legal de scu
empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa mais de 1 (um) ano, continuamente, o valor equivalente a
R$ 186,00 (cento e oitenta e scis reais), para auxilio do custcio das despesas funcrais. Esse auxilio niio
integrara para nenhum fim as verbas rescisorias.

28 DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

28.1 As homologagdes das rescisdes dos contratos de  trabalho  serdo  procedidas

preferencialmente no Sindicato dos Empregados, observadas as regras contidas no Art. n© 477, da CLT ¢ de
scus respectivos  contratos de trabalho. inclusive, dos emprcgados dc outras catcgorias profissionais

compreendidos na atividade preponderante das empresas. conforme jurisprudéncia interativa do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

28.2 Na ocasido da homologagdo o Representante Sindical dos Empregados ou pessoa por cle
dclegada, indagara ao ecmpregado rescindente se todos os titulos rescisorios que lhe sdo devidos constam do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, fazendo constar do rcferido Termo, a resposta. Se afirmativa,
sera dado quitagdo geral do Contrato de Trabalho. Sc ncgativa, scrd concedido a devolugdo do prazo
ao Empregador, para integralizar os titulos rescisorios reclamados ou explicar suas razdes pclo ndo
atendimento da reclamagdo do cmpregado, que igualmente, constara do Termo Rescisorio.

283 A dcclaragdo anotada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho pelo Homologador,
na forma aqui ajustada, terd forca de prova irrefutdvel na Justiga Especializada do Trabalho.

28.4 Na hipdtese de ndo terem sido recolhidos em tempo habil os depdsitos fundidrios ou suas
complementagdes, poderdo ser quitados no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho, mediante indenizagdo
incluida no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, servindo como base de célculo o equivalente ao
percentual mensal que devia Ter sido recolhido ao FGTS e que incidird sobre o valor da ultima remuneragdo
recebida pelo empregado, no més da resiligdo contratual, multiplicado pelo nimero de meses ndo depositados
na respectiva conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, durante o contrato de trabalho, acrescido esse
montante da multa fundiaria respectiva vigente.

28.5 Os empregados ficam condicionados apds, a cada 90 dias de efetivo servigo prestado nas
Empresas, a comunicarem a entidade sindical dos empregados, todas as lesdes de direito por yentura cometidas
pelo empregador, para o fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de preclusdo de qualquer
direito reclamatoério posterior. O ndo comparccimento a entidade sindical dos empregados, nesses periodos

resultard na presungio declara?d&que }50 houve lesdo de direito no periodo respectivo. l U[,
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28.6 Apuragdo do Saldrio Variavel. - Para o cdlculo de férias, 13° Salane”,’ér gVerbas
rescisorias, encontra-se pelo somatério dos altimos 12 (doze) meses trabalhados, cuja soma pzc:m leldlda pnk

10 (dez) para obtengdo da média, relativamente a pontuagio recebida em cada més na propdrgao razio de Ls
(um ) Décimo.

28.7 % /

As gorjctas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou ofcrecidas sponl.mcamcnlc «
pelos clientes. Integram a remuncragdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para“as ‘parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extras ¢ repouso semanal remuncrado. Na forma do Enunciado 354,

do Colendo TST. 5 /7%41/(;7;'

28.8 O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio, sera demitido por justa

causa, perdendo o dircito ao reccbimento das verbas rescisorias. das guias de scguro desemprego, bem como
ao saque do FGTS.

28.9 Na data designada para homologagdo da rescisdo contratual. se o empregado niio comparccer
ao Sindicato, (dia e hora marcados previamente). fica o 6rgio competente obrigado a fornccer ao empregador.
documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo da multa a que sc refere o artigo 477

da CLT, desde que Empresa comprove a comunicagdo ao empregado da respectiva data, por documento
devidamente assinado pelo trabalhador.

28.10 O cmpregado que receber comunicagio de aviso prévio de dispensa fica obrigado a colocar a
data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento.

28.11 Fica estabelecido que podera o empregador, dispensar o empregado do cumprimento da
jornada de trabalho, no periodo do Aviso Prévio. Sem prejuizo da data aprazada para o pagamento das verbas
rescisorias, no primeiro dia util do prazo do art. 477 da CLT.

28.12 Fica garantido ao empregado a devida baixa em sua CTPS. quando dispensado do
cumprimento da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovando por declaragio escrita, que serd
contratado por outra empresa, scm que ocorra, no entanto, interrupgdo da data do inicio ¢ do t¢érmino do Aviso
Prévio principalmente, quanto ao prazo legal, previsto no art. 477 da CLT, para o cfetivo pagamento das
verbas rescisorias.

29. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

29.1 A auséncia do trabalho dc dirigente sindical, para o desempenho das fungdes que lhe sdo
proprias, devera ser comunicada ao empregador, com antecipagdo minima dc 48 (quarcnta ¢ oito) horas,
através de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos 0s motivos
da auséncia do dirigente. Accita a solicitagdo, considerar-sc-a o empregado em licenga ndo remuncrada. nos
termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

30. CARTA DE RECOMENDACAO

30.1 As Empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo quando da Rescisdo contratual
sem justa causa, Carta de Recomendagdo aos scus ex-cmpregados, mencionando o periodo de trabalho e a
fungdo exercida, desde que por ele solicitada.

31. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

31.1 A inobservincia do ajustado nesta Convengfo, nas obrigagdes de fazer acarretard multa no
percentual de 2% (dois por cento) do valor das Remuneragdes Minimas Garantidas, ajustadas na Cliusula 4.

32. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

32.1 Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Convengdo (Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das'acdes de cumprimento

decorrentes, com fundamento no
Republica Federativa do Brasil.

(
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33. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL P “WTE \

&
Q
33.1 A data basc da categoria profissional sera 1° de setembro de cada ano, sendoj cxtensiva a

base territorial das Entidades Convenentes, incluem-se, também, para todos os cfeitos, as Empresas e Mannas
nauticas. v,
N\ \}

33.2
setembro de 2001 e a findar em 31 de agosto de 2.002. ' i

5
\

ol

il

333 As normas pactuadas em Convengdcs coletivas ou em sentengas Normali\ as, soO ferdo
validade durante o periodo de suas vigéncias, ndo sc projetando como “coisa julgada”, “dircito adquirido”
ou “ato juridico perfeito”.

34. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E PREMIO ATUALIZACAO PELA
COBRANCA DE CONTRIBUICOES E TAXAS INADIMPLIDAS

34.1 As partes obrigam-sc a observar ficl e rigorosamente, a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade  dos

Empregados e os ofcrecimentos feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores nos cxatos
limites de suas responsabilidades.

342 Fica instituido o Prémio da ordem de 10% (dcz por cento) incidentes sobre os valores das
Taxas fixadas nesta avenga normativa, que estejam em atraso, de mais de trinta dias, quando regularizadas na

forma convencional e através dos funcionarios das Entidades convenentes, nio se incorporando sob nenhum
aspecto aos seus respectivos salarios.

3s. PREVALENCIA CONVENCIONAL

35.1 As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, prevalecerdo
sobre as estipuladas em Acordo, na forma prevista no art. n.® 620, da CLT.

35.2 Ficam ressalvadas as condigdes salariais e de trabalho preexistentes na Empresa,
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias
profissional e econdomica, conforme previsto no ‘“caput” do art. 617, da CLT ou mesmo, por
entendimento dircto entre empregado ¢ empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio
constituido no Art. 7°, Inciso VI, da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil.

36 PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU RENOVACAO

36.1 O processo dc prorrogagdo, revisdo, denuncia  ou revogagdo, total ou parcial, da

presente Convengio Coletiva de Trabalho ficard subordinada pelas normas do Art. n® 615, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

37. DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

37.1 As Entidades sindicais convenentes ficam autorizadas por suas respectivas Assembléias
a constituirem Comissdes de Conciliagio Prévia, exclusivamente, no ambito das respectivas
representagdes sindicais, conforme faculta o Art. 625-C, da CLT, devendo sua constitui¢io € normas de

funcionamento serem definidas por suas respectivas Diretorias e estabelecidas em Convengiio Coletiva
especifica, com fundamento nesta Clausula

38. DISPOSICOES FINAIS

38.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, digitada em 17 (dezessete) laudas, esta sendo editada
numa s6 via, extraindo-se-lhes tantas cépias xerox quantas necessarias para arquivo, ¢ uso dos Convenentes,
uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco} para fins de registro,

conforme ordena o Art. n. 614,da CLT. [/ _ /L /
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38.2 : E. por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes € os Intervenie

Necessarios. p(‘r seus Representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assnsudosvﬁe MTE

Advogados dos' Sindicatos dos Empregados e Empregadores, ¢, em presenga do Ex.ma. Sra. Dra. De
Regional do Trabalho em Pernambuco, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

RECIFE, 1° DZ SETEMBRO DE 2001, @ /g i
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GIO DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CIO "IOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

ENTE DO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BAR SlMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

/(( C?// s sLe 7 /)l(:(( 2
C AUD} ALEN ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE BARMEM

JOSE TAVA&(ES CORREIA NETO - PRESIDENTE . ‘DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DE HOTEIS. — ABIH/PE
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VALTER JAROCKI JUNTOR - PRESIDENTE DA  ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE

RESTAIJRAN’I;ES E EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO.
it N
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“WNfIA - PRESIDENTE DA ASSOCIACAO REGIONAL DE TURISMO E HOTEIS DE
ASTHUR

-

HERIB GUEDES CARNEIRO ADVOGADO, OAB/PE 5.753 S[NDlCATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E ARES DO ESTADO DE PE

DR.A. MARiA INEZ M. AVELAR - DELEGADA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO
|
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