CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

% ue celebra de um lado, o SINDICATO
S EMPREGADOS EM COMERCIO--

: HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e _.de outro lado, o

&? : SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
U\" .

BARES E SIMILARES DO ESTADO DE

O\ PERNAMBUCO, gc como Intervenientes
, Necessarios, a ASSOCIACAO BRASILEIRA

v . DA INDUSTRIA DE HOTEIS - ABIH -, a
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS

EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E
LAZER - ABRASEL -, na forma das Clausulas
acordadas«ga seguir articuladas:

L CONVENENTES

Celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de um lado, o Sindicato dos Empregados em Comércio
Hoteleiro no Estado de Pernambuco; neste ato rgg;esentado lo Diretor

, ‘Senthor Marces Sérgio da Silva, e do 0 lado, o Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco
representado por seu buetor—Pregdeme, Senhor Julip Crucho Cunha, e
ainda Intervénientes Necessarios, _ASSOCIACAQO Brasileira da
Industria de; Hotéis ¢ ASSOCIACAO. Brasileira das Empresas de
Entretenimento e Lazer, por suas representagdes legais, mediante expressa
autorizagdao concedida por deliberagao das respectivas assembl€ias gerais
realizadas na forma estabelecida nos seus respectivos estatutos.

2 OBJETO

2.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho - fundada no artigo n® 611
da CLT e demais legislagoes pertinentes, tem por finalidade a concessao de
reajuste de salarios e a estipulagdo de condigdes especiais de trabalho
aplicaveis no ambito das respectivas representagdes e bases termtornais
especificamgnte quanto as relagdes individuais e coletivas de trabalho
mantidas entre as empresas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, e seus
empregados, definidos a seguir:

3. BENEFICIARIOS

S3o beneficianios deste negocio juridico os empregados que
abrangidos nas representagdes sindicais de empregados, trabalham para as
Empresas cuja Classe Econdmica ¢ representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, também, assim considerados aqueles que, embora laborando
para_elas, pertencem a categorias profissionais diferenciadas ou nelas
exergam, ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo
liberal ou integrem categorias profissionais representadas por outras entidades

sindicais, em ﬁmg%) da ptividade preponderante das empresas convenentes.
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a. DOS REAJUSTES SALARIAIS L7

N » =
4.1- Remuneragdes Minimas Garantidas - Fica ass~urado ao$ = /

Empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva a excegdo dos menores
submetidos a regime regular de aprendizagem, uma Remunerag¢iao Minima
Garantida, a partir de 1° de sefer'nbro de 1996, equivalente:

I - RS 136,00(cento e trinta e seis reai%, mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS D RESTAﬁI{;NTES
BARES, LANCHONETES, HOTEIS NAO CLASSIFICADOS
POUSADAS E SIMILARES;

Il - RS 147,50 (cento e quarenta e sete reais e cingﬁenta centavos
mensgi para os EMPREGADOS ,DAS EMPRESAS D
HOTEIS de 1 e 2 ESTRELAS, HOTEIS SAZONAIS, FORA
DA AREA MUNICIPAL DA CIDADE DE RECIFE E
FORNECEDORAS DE ALIMENTOS;

111 -RS$ 165,00 (CENTO E sessenta e cinco reais), mensais, para 0s
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS DE (3) TRES
&Sg}l{gléAS, MOTEIS E HOTEIS SIMILAR AOS

IV - RS 177,00 (cento e setenta e sete reais{3 mensais ra os

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS DE

UATRO é‘g E CINCO (5 ESTRELAS BOATES
MILARE BUFETES.

42 As empresas de hotelaria que adotem o sistema de hospeda,

por tempo de ocupagdo, ou seja de alta rotatividade MOTEL} se uhﬁrv em
ara fins remuneratonos, as empresas qualificadas no Item III, das
emuneragdes Minimas Garantidas.

43 A %z}lrtir desta Convengao Cole_tiya de Trabalho as
Remuneragoes Minimas Garantidas, serao corrigidas na forma da Politica
Salanal em vigor ou que venha a ser a

44 Os . aumentos espontineos, antecipagdes € _ outros
. acréscimos salariais poderdo ser compensados nas Remuneragdes Minimas
* Garantidas aqui fixadas. ’ -

5. © SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMGs. ,

5.1 Fica _ assegurado aos empregados abmgdos [ esta

Convengao Coletiva, cujos valores salanm.k em se ro de'=F995

cqne%?ndiam ao equivalente a até 02 (duas) Remunerages  Minimas, por

faixa de enquadramento ?or estabelecimento, na conformidade da Convengio

anterior ( Clausuwla 5; 5.1, I; IT; III; Ig{) reajustes a partir de 1° (primeiro) de
setembro de 199 percentual de 1 %
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(dezoito mnteiros por cento).
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6. DOS SALARIOS SUPERIORES. 5 3 /|
6.1- Os salirios superiores aos valores correspondentes'ao /.
equivalente até 02 (duas) Remuneragées Minmmas Garantidas, por faixa de /

cngladmmcnto r estabelecimento, na conformidade da Convengao anterior
(Clausula 5; .{(l), I; 1I; III; 1V), vigentes em setembro de 1995, serdo
reajustados a partir de 12 de ‘setembro de 1996, no percentual de 12% (doze
mteros por cento). Facultando-se as partes a livre negociaciio, para
concessdo de aumento real ou, composi¢ao de ajustes salariais em razio de
cargos fungGes ou promogdes.

6.2 . A concessdo desse aumento serd livremente negociada entre as
.. partes, apos a aphcaciio.do percentual de 12% (doze inteiros por cento) acima
<~ convencionado, exclusivamente para os salarios superiores aos valores
correspondentes ao equivalente - até 02 éduas) Remuneragdes Minimas
Garantidas, vigentes em setembro de 1995, por faixa de enquadramento por
estabelecimento, por quanto se trata de reajustamento salarial na data-base e
que se orienta pelo principio da livre negociagao.

6.3 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo € combinado
que nada mais sera devido aos empregados quanto ao percentual de reajuste
salarial que venha a ser determinado de forma compulsonia (legislagdo e/ou
decisio judicial), com base na inflagio verificada nesse periodo.

6.4 Os salarios dos empregados admitidos apos 10 de setembro
de 1995, serdo atualizados proporcionalmente, em 10 de setembro de 1996
em relacdio ao numero de meses contados da data de admissdo
respeitando-se, entretanto, o disposto na Instrugao Normativa do TST.

1. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1 As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerdo a seus
empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salanial, :dentificando
discrimmadamente, os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como, os

descontos efetuados.

12 O fomecimento sera mensal e limitado a um  unico

documento, ainda que o modo de pagamento salanal seja por semana ou

quinzena.

8. ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

8.1 O  Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de:30%

Sginta inteiros por cento) sobre o valor da hora noturna trabalhada, no periode
22:00 h. de um dia as 05:00 h. do dia seguinte, periodo de trabalho em
que se configura o horario notumo, exclusivamente.

82-¢ As Empresas se obrigam a pagar a seus empiegados os
Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade na< hipdteses
contempladas nas lchsla¢6es vigentes, ficando subordinados esses adicionais

a necessarp pericia legal -
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9. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES ™/ ﬁ\_
9.1 guando da ocoméncia de hors extraordinarias, a f‘/
remuneragao dessas horas sera feita da seguinte forn. r

I - Com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre as horas
normais, para as horas extras trabalhadas nos dias de

domingos, feriados, e , nas folgas, quando o regad
estiver submetido a escala mé%aé?dc rcveymmnig?p BAco

IT - Com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo, sobre as
horas normais, para as horas extras trabalhadas de
a-feira a sabado, quando o empregado estiver

submetido 2 escala de folga fixa, ¢, de segunda-feira 2
domingo, quando estiver submetido a escala movel de

revezamento.
10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO
10.1 O horano de trabalho € o fixado na legislagdo em vigor

respeitadas as peculiaridades de servigo desenvolvido, as normas aqu
avengadas, na forma do art. 70 Inciso XIII, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

10.2 A jomada diana de trabalho sera apurada através de registro
manual, mecanico ou eletronico, nas Empresas com mais de dez empregado:
segundo a condigdo administrativa estipulada.

103 A jomada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatrog hores
semanais € a duragio do trabalho normal ndo podera ser superior a 8 (oit..,
horas didrias,_ 0 que o més trabalhado podera ser convertido para 229
(duzentos e vinte) horas ou menos, por entendimento direto da empresa coi:

o empregado.

10.4 A duragao do intervalo para refeimmpouso sera no minimo
de trinta minutos e, no miximo, de quatro ndo podendo a duragdo
do intervalo, entre jomadas didrias, ser inferior a 11 (onze) horas, na forma
dos artigos n° 74 e n° 66, da CLT.

10.5 Fica di do_o registro de lo empregado nos
intervalos para rcpomodlm: alimenta %la%cdevendopomocmstarpe g neg?iodo o
cartio de ponto ou livro proprio, na forma do art. n°74 § 2° da CLT, nio
mtegrando sob nenhuma forma o computo de horas extras.

10.6 Nos Hotéis Sazonais, instalados fora do Municipio do Recife a
jomada de trabalho didria de 08:00 horas, poderd ser ;zanﬁnda, com dois
mtervalos para repouso e alimentagao, segundo mento entre
empregado e empregador, na forma do art. n® 71, da CLT.
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prestagao de servigo, inclusive do hordrio notumo para o diumno, ou vice .

10.7 A Empresa podera modificar, alterar ou altemar o horario da

versa, observado o direito dos atuais empregados.

10.8 A Empresa, quer por forga de sua atividade, quer por seus
critérios de trabalho, podetguaq usg co! s ¢3o de horario se?nana?(:)onnal
ou extra e reduzir a jomada de trabalho, didria, semanal, bem como
«..abelecer, hordrio de trabalho com regime de revezamento de seis horas

segundo os critérios da Empresa.

10.9 . Fica autorizado a adogdo de regime de revezamento com 36:00
(trinta e seis) horas de descanso, podendo, adotar-se a jornada didria em dois
periodos de 5:00 (cinco) horas, com um mntervalo de 2:00 (duas) horas, para
repouso e alimentagao. emxaneccrgdooeu;g;gadonaEnpma,ser— -4
facultado local proprio para esse mister. Re 0 ao en?'r:l?do a redugdo
das horas trabalhadas no més, de 220:00 (duzentos e e) horas, para
120:00 (cento e vinte) horas normais, feitas em regime de revezamento, €
30:00 (trinta) horas extras, decorrentes e compensadas nas jomadas imediatas
a sua ocorréncia, sem prejuizo da sua remunera¢do normal mensal.

10.10 Os intervalos de descanso nio serdo computados na duragao
da jomada de trabalho, na forma do art. n® 7i, § 20 da CLT, ndo sendo
considerados como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, mesmo
que o empregado fique na empresa nesse periodo, em repouso € alimentagao.

10.11 Em n3o havendo folga compensatona de dias feriados
trabalhados, esse dia serd remunerado em dobro, isto ¢, repetido (repouso
mais dobra = dois dias).

10.12 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens e
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o domingo, de sete em sete
semanas, podendo, a critério da Empresa, serem estabelecidas as seguintes
opgoes:

I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando gor ocasido da fol
dominical, da sétima semana, o dia de folga pré-fixado
da semana seguinte a_esse domingo, podera servir como
compensagao de feriado no qual tenha trabalhado no
periodo de revezamento anterior de 7(sete) semanas.

I - ESCALA REGRESSIVA. Quando da ocorréncia da folga
dominical, na sétima semana, podera ser concedida uma
compensagao de feriado, na sggxmda-feua que preceda a
fol%a da sétima semana, coincidente de um domingo, no

ual tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior
e sete semanas.

10.13- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos ¢ 30 se os, considerando-se notummo, o trabalho executado entre
g% 212 h%raéa de ia e as 5:00 horas do dia seguinte, na forma do art. n® 73.
§ o e O
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10.14- As' Empresas poderdo adotar Contrato de Trabalho
"Part Time", segundo permissivo legal contido nos Art. 442 e seguintes da
CLT para atendmmento de servigos de natureza iransitoria, EVEﬁlTOS ou
atividades empresariais que justifiquem a temporalidade, MAIOR
DEMANDA - Fenados e outros -; ndo se caracterizando em vinculo
empregaticio permanente.

10.15- Sera facultado as Empresas a adogao de "Contrato de
Trabalho com Jomada Reduzida" para o atendimento de servigos ou
atividades empresanais que se desenvolvam, somente, em dias da semana
ou do més; com remuneragao proporcional ao nimero de dias trabalhados.

10.16- Nos casos de Servigos com prazo pré-determinado poderdo as
empresas adotarem o " Contrato de Locagdo de Empreitada” - servigos de
construgdo civil, manutengdo, reforma e outros sem constituir-se em vinculo

empregaticio

10.17- As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas
de trabalho, poderdo ser compensadas nas jomadas de trabalho subsequentes,
mesmo que extrapolem o més aquisitivo.

11. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO
PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO

11.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao
empregado que estiver em vias de aposentadoria, desde que venha laborando
continuamente na empresa a mais de cinco anos, ressalvados os casos de
demissdo_por justa causa, l_u[x')tese em que nao havera necessidade de
instauragao de inquérito judicial.

11.2 A garantia se iniciard com a comunicagdo, por escrito, do
empregado, sem efeito retroativo, e findara quando o empregado completar o
tempo de servigo minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

11.3 0] regado, contemplado na hxgo' Otese acima, fara jus, a titulo
de "Prémio Aemp entadoria”, :g) valor de Remtmemq@il,s inimas
Garantidas, da classificagao da Empresa nesta Convengao Coletiva, ou a um
salario equivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua
aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor das RMGs., a ser
pago juntamente com suas verbas rescisorias.

12. Gﬁ‘gAN'nA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES
: PRE-NATAL ; :
12.1 Fica vedada a dli]sfpensa arbitrdria ou sem justa causa da
. empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até cinco meses apés o
" parto, exceto quando a empregada for demitida por justa causa ou se demitir
~por lvre ¢ manifestada a Empresa”e ao Sindicato Convenente dos

mpregades .
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12.2 No caso de saida imotivada, desde que ela igualmente assist

la_Entidade Sindical, renuncie a2 garantia prevista nesta Clausula. se
acultado a Empresa, qualquer que seja o tempo de duragdo do contrato de
trabalho de sua emgregaga. requerer ao Sindicato dos Empregados, sua
assisténcia nas rescisoes contratuais.

123 Quando a seu pedido, constara do termo a indagacao feita a
empregada quanto a sua possivel gravidez e 2 resposta desta sendo negativa
desobnga-se a Empresa de qualquer 6nus em decomréncia da presente
Cla . _Sendo positiva, no ato decidira a Empresa pela imediata
reintegracao da empregada, apds confirmagdo clinica da gravidez ou pelo
pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que, também
constara do referido termo. Apenas na hipotese de assisténcia sindical, com a
expressa anotagao das perguntas e respostas, tera valor essa ressalva.

124 Excetuam-se os casos sob contrato por prazo determinado
quando a empregada nao fara jus a garantia no emprego.

12.5 A empregada gestaiwe podera ser liberada em até meia jornada
diaria de trabalho, por més, para se submeter a exame pre-natal, devidamente
provado por atestado fomecido por médicos conveniados com planos de
satde das Empresas ou do INSS.

13. VALE TRANSPORTE

13.1 As Empresas se obrigam a fommecer o Vale Transporte nos
termos da Lei n© 7.418/85.

13.2 Sera facultado as Empresas o fomecimento de Transporte

adequado, nas localidades ou nos horarios em que nao circule Transporte
Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre empregados e
empregadores, renunciando a cr wess3o do Vale-Transporte. Essa Faculdade
nao se constituira em salario " I natura”.

14 ALIMENTACAGQG ..0S INTERVALOS INTRA-JORNADA

14.1 As Empresas, nos intervalos igtra-jomadas de trabalho, sera
facultado o fomecimento de AI.IMENTACAO, na forma do Programa de
ALIMENTACAO do Trabalhauor (PAT), podendo deduzir do salario do
empregado um percentual mens:! nao superior a 20% (vinte por cento) do
custo total das refeigdes efetivamente consumidas no més pelo empregado.

15 BENEFILIOS E SERVICOS SESC E SENAC

151  _As Empresas se obrigam a envidar esfor¢os com o objetivo
de  viabilizar o gozo dos bencficios prestados pelo SESC e SENAC aos
se@dagmp dgs, respeitadas, todavia, as disposigdes legais dessas
entidades.
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16 UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO E CONSUMO.

16.1 As Empresas assegurardo o fomecimento tuito de
uniformes, fardamentos e equipamentos de prote¢do individual do trabalho
sempre que exigidos ou de uso obrigatério. -

16.2 Obrigar-se-30_os empregados, por ocasido da rescisio do
contrato de tra , a restituirem os uniformes, fardamentos e equipamentos
mdividuais de trabalho, indenizando os equipamentos individuais quando
danificados por culpa ou dolo.

163 Os regados responderdio pelo consumo indevido de
alnpeqtosebcb:dacggcm como, pelos prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou
omiss3o no de 0 de suas atividades, devidamente

podendo ser descontado de seus haveres salaniais, ndo excedente a lO%’dé
sua remuneragdo mensal, exceto por rescisio contratual, quando poderd o
remanescente do débito ser descontado de uma sé vez..

17 RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE
CREDITO - RESPONSABILIDADE.

17.1 O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de
cheques, qualquer que seja o tipo, bem como, recebimento de despesas de
clientes, via Cartdio de "Crédito, quando devidamente autorizado o seu
recebimento pela resa, quando fizer constar o Cédigo de Autorizagdo da
Empresa do cartio de crédito e/ou tenha tomado as cautelas necessarias a
verificacdo do cormreto preenchimento da ordem de pagamento a vista
(cheque), a _1d_cntiﬁec:§50 do emitente, mediante anotagao, no verso do
cheque, do limite, erego e telefone. Nao sendo penmtldo descontar de
seus salarios, valores de ualquer desses titulos, recebidos em obediéncia as
nomas da Empresa e condigdes aqui estabelecidas.

18 IA DA CATEGORIA PROFISSIONAL - CONSAGRADO
SANTA MARTA

18.1 . Fica mantida a data de 29 de julho g::r':aa comemoragdo do Dia

da categoria Profissional, dia consagrado a Marta, sem que seja

se

hcgnsidemdo feriado. remunerando-se em dobro o trabalho nesce dia,
uver.

18.2 Os wegadores,  sempre que ssivel, promoverdo,
juntamente com seﬁsmgnqimgados, atividades comcmopr;)tivas nesse dia.




19 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

19.2 . Sera facultada a afixagao de Editais de Convocagdo, desde
gge publicados nos jomais de grande circulagio da base temritorial do
mdicato dos Empregados; nos Quadros de Avisos das entradas de trabalho
das Empresas, e, ainda, encaminhados a administra,«o com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

20 CONVENIOS E COMPRAS NA PR..CA PARA O
EMPREGADO

20.1 ~ Sera facultado as Emp. :as o _ Estabelecimento de
Convénios para a aquisi¢gdo de bens ou ser :gos assisténcias para os seus
empregados ou a concessao pelas Empresas, « ¢ autorizagdo para compras na
praga, mediante desconto em folha de p= amento, que ndo podera ser
supenior ao equivalente a 30% (trinta inten s por cento) da remuneragdo
mensal do empregado beneticiado, exceto por rescisdo contratual, quando
podera o remanescente do débito ser desconta io de uma so vez.

21. . GORJETA - DEFINICOEs, TIPOS, OPCOES . DE
ADOCAO OU NAO E DISTRIBUICAG. SEGUNDO O PRINCIiPIO
DA LIVRE NEGOCIACAO

21.1 Gorjeta Manual ou Espontinea - Trata-se daquela que o cliente
gratifica o empregado, sem o conhecimento d» empregador.

21.1.1  As gorjetas manuais ou espontiueas, somente serdao admitidas
para todos os ﬁns de direito, inclusive, %Bazﬁ 1sta e previdenciario, se forem
recolhidos pelos empregados o equivalc te em espécie monetana, o
percentual equivalente de 45% ( quarenta ¢ cinco por cento ) do montante
destas gorjetas, por regado beneficiario, contra recibo do empregador €
que servira para o atendimento das obrzagGes legais, convencionais e
assisténcias, decorrentes, relativas a esse empregado beneficiario.

21.2 Gorjeta Compulséria - E o percentual reservado pelas
Empresas para ser distnbuido entre os empregados, mediante, entendimento
entre as partes devidamente autorizado nesta Convengdo, sendo 55%
(cinqiienta e cimco por cento) para ser distribuido e 45% (quarenta € cinco por
cento) para o atendimento das obrigagdes legais e convencionais assisténciais
dos empregados beneficiarios.

213 - Pontos - E a unidade monetaria gaadréo utilizada para a
distribuigao de Gorjeta (ompulséria, reservada pelas Empresas que
utilizam e 715: ma.
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214 O calculo  do valor do ponte sera efetuado dividindo- C/
montante  reservado  para distnburgdo, apos deduzidos os encarigs
convencionais decorrentes de sua operacionalidade, entre os empregados, a~_
titulo de gorjetas, pelo somatério dos pontos atribuidos a cada fungio
segundo entendimento, entre empregados e empregadores, autorizados por
esta avenga normativa.

21.5 Ficam ressalvadas as condigdes de apurag3o anteriores das
Erng_resas, sua distribuigdo e reserva das gorjeias de qualquer tipo, podendo
mediante entendimento entre empregados e empregadores, assistidos pelos
sindicatos convenentes, serem modificadas ou extintas.

21.6. E facultada a distribuigio ca gorjeta pelo sistema de pontos
mediante adogdo do C.B.O. - Classificagae Srasileira de Ocupagao.

21.7 As Empresas poderdao optar. mediante entendimentos com os
seus empregados, ambos, com assisténcia de seus sindicatos, pelo acréscimo
redugdo ou ainda, extingao da cobranga de gorjetas ou Taxa de Servigos.

21.8 Sera fomecido pelo Sindicato dos Empregados, Distico
Informativo de autoria(ajyéo da cobrang. aos chentes das Empresas, do
acréscimo compulsorio - Gorjeta - supn:co, assuéb6as exigéncias do art. 22
da Portana SUPER n° 02 de 74 de julho de 1996, da Supernintendéncia
Nacional de Abasiecimento, Ministério da Fazenda ou outra exigéncia legal
superveniente.

21.9 As gorjetas compulsoria: integram as Remuneragoes
Minimas Garanti sl,] anotadas :?Cléusma S, 5., T elV.

21.10 Sera facultado as Empresas, que ndo cobram Gorjetas, € que
seus empregados recebam, Gorjetas Ms~nal ou Espontinea, adotarem
para_efeito de recolhimento obnigacOes sociais %'CMS, estaduais e
municipais, a Tabela abaixo, da Classificagio Brasileira de Ocupagdes
Quadro I, ¢ que atribuird valore, cm reais para cada contribuigdo social por
empregado, segundo a faixa de enquadran:ento e valor em reais fixado por
jomada diaria balho, conforme Quadro II .




QUADRO 1}
12 GRUPO 20 GRUPO 30 GRUPO 49 GRUPO
Por weiro Aux. Escrit. Almoxarife Ch.Escritério
Mensageiro  Aux.Recepgio Caixa Ch. Vendas
Camareiro Aux.Govern. Conferente Ch. Recepgao
Lavadeira Aux.Lavadeira Digitador Ecdnomo
Cumins Aux. Barman Prom.Vendas Chefe Maitre
Faxineiro Aux.Cozinha Recepcionista ~ Ch.Cozinha
Ajudante Aux.Conserv. Recp.Comunic.
Aux.Manut. Governanta

Enc. Lavand.

Barman

Garcom

Cozinheiro

Encarregado da Copa

Pedreiro

Pintor

Encanador

Marceneiro

Eletricista

Mecanico

QUADRO i

GRUPO  HOTEIS CLASSIFICADOS.

MOTEIS E HOTEIS

SIMILARES.
1 RS 0,71
2 RS 1,18
3 RS 4,72
4 RS 5,75

22.

HOTEIS N/CLASSIF.
RESTAUR., BARES
E SIMILARES

RS 047
RS 033
RS 342

RS 448

CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

22.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela convencional
de Contribuigdes” recolherdo mensalmente das Empresas, mediante guia de
recolhimento ré ria, em conta corrente especifica, conjunta especial de

_bm(;{':o e Agencxa Bancéna,

a Contribuigao Convencional aqui

V”Ww Y



22.2 Tabela de Contribuicdes Convencional - as
recolherdo mensalmente, na forma acima  idicada, aos sindicatos
Empregados ¢ Empregadores a Contribuigdo Convencional ora_aveng:
e a seguir distribuida, baseada nos seguintes valores a partir da vigéncia
Convengio Coletiva de Trabalho:

I - PARA OS HOTEIS, POR UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS:

NO AptOS. p/und. hotl. R$

0013021 oo . 29,00
022 2 041 -vicioninssanss 50,00
042 2 061 coeeeeeee 64,00
062 a 081 ccvociiiniicicnics 83,00
082a 101 oo, 113,00
102 a 189 e 401,00
190 em diante ............._... 713,00

II - PARA OS MOTEIS E HOTEIS SIMILARES,
POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO
DE APARTAMENTOS:

NO Apt9S, p/und. Hotl. RS

0012020 ..oocooovnninss 28,00
0212 040 ... 49,00
041 2 060  .cooooeriorroneee 75,00
061La 080 s 119,00
081 em diante ................ 178,00
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III - - PARA BARES, RESTAURANTES E
SIMIi.ARES POR UNIDADE, SEGUNDO O

NO DE MESAS:

NO Mesas ) RS
0018620 . - 29,00
021 a 040 ....ccoenneenneee 49,00
041 8060 ..o 79,00
051 em diante ............... 108,00

IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM
UTROS ESTABELECIMENTOS E
OR\ <TERIAS, UNIDADE:

Com halc@o e sem mesas .... R§ 23,00
Com t-2lcao e mesas ........... RS 40,00
V - PARA FORNECEDORAS DE ALIMENTOS E

AFIN5, POR UNIDADES, SEGUNDO O
NUMERO DE EMPREGADOS:

De 01 a 20 empregados........... R$ 49,00
De 2¢ a 100 empregados......... RS 99,00

De 16 empregados em diante. RS 198,00

VI - PARA BOATES, BUFETES, CASA DE
MASSAGENS E SIMILARES, POR UNIDADE:
Todos RS 59,02

223 A Contribui¢io Convencional poderda ser inferida do
percentual reservadof pelas Empresas, conforme definigdo da Clausula 21.2

desta Ccnivencgo
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22.4. A Contribuicao Convencional serd utilizad: _pelosél
Sindicatos Convenenies, preferencialmente, em assisténcia sociai, juridica e
de apoio 2 estrutura adininistrativa e representacional.

225 A cobranga da Contribuicio Convencional sera efetuada
exclusivamente, por gwa propria de reco to em cobranga bancaria, em
conta de movimentagao reversiva conjunta, que redistribuira os valores ah
depositados, para contas correntes nomeadas para cada uma da entidades
sindicais convenentes, redisinbuidos em 50% (cinqienta por cento) do valor
dos recolhimentos, para cada uma dessa contas.

22.6 O recolimento bancirio da Contribuigao Convencional
podera ser efetuado pelas Empresas, até o décimo (10) dia atil d¢ cada més
subsequente, apds esse prazo, o valor a ser recolhidos sera acresc)do de muita
no percentual de dois por cento (2%) e juros moratonas de !% (um por
cento) ao més, ainda, incluidos de honorarios advocaticios e custas
processuais, na cobranga judicial.

22.7 As adequagbes para a_  cobranga da Coatribuicao
Convencional, nio recolhida no prazo acima estipulado, sera da competéncia
do Sindicato dos Empregados, ouvido, sempre o Sindicato  dos
Empregadores, e, os valores nessa condigao recebidos, sera: recolhidos
tal;%ém, em guia propra, na forma fixada na Clausula 22.6 acima

22.8 O Distico Informativo de autonzagao do  acréscimo
compulsorio, somente sera distribuido para as Empresas que « stiverem em
dia com o recolhimento das Contribuigoes Convencional > Assistencial
mediante a exibi¢dao das guias proprias respectivas de recolhim.nto bancano
para as duas entidades sindicais convenentes, devidamente quitadas.

229  As_ Empresas poderdo optar pela aquisigdo quadrimestral do
distico nformativo, mediante o recolhimento antecipado dos valores
comrespondentes a taxa convencional, concedendo-se uma benificagdo no
percemugl de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do ., adnmestre
antecipado.

23. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

23.1 As Empresas recolherdo, por cada um de seus empregados
sindicalizados ou nilo, nos meses de setembro e outubro de 19v0, os valares
co! dentes a R$ 9,00 (nove reais), a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, sendo que, somente, poderd ¢’-‘uar o desconto nos
saldrios de cada empregado, de no maximo, at¢ R$ 4,50 (quatro reais e
nqiienta gentavqs) embcgﬂlg:dmédsas respectivo de setembro e outubro d:l 19(916
icando sob a responsa e resas, a complementagio ao valor de

9,00 (nove re_aisl) acima ﬁxadgglp Esses recolhmmentos t%arz'lo que  ser
ados gté os dias 15 de outubro e 14 de novembro de 1996.
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23.2 . A cobranga da Contnbuigdo Assisiencial sera ctetuada Y
exclusivamente, através de guia propnia de recolhimento bancario em conta ./~
de movimentagio reversiva comjunta, que redistnbuirda os valores akh
depositados, para as contas correntes nomeadas para cada uma das entidaces
sindicais convenente: , no percentual equivalente a 50% (cingiienta por cento )

do valor desses recolhimentos para cada uma dessas contas bancarias.
Servindo para fins de custeio dos departamentos juridicos trinta por cento e

o percentual restante para atender as despesas Administrativas €
representacionais das diretorias sindicais.

233 O recolhimento fora do prazo implicarda em multa de 2% (dois
?or cento) do valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérias de

% (um por cento) ao més, ainda, incluidos de honerarios advocaticios e
custas processuais, na cobranga judicial.

24. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

241 . Os  Sindicatos  Convenentes, por suas  respectivas
Assembléias Gerais, estio autorizados a fixarem por seus respectivos
Presidentes, o valor, a forma de distribuigdo e cobranga da Contribuigio
Confederativa, conforme permite o Inciso IV, do Art. 8°, da Constituigao da
Repiblica Federativa do Brasil, podendo, q;xefendo, delegar poderes as suas

tivas Federagbes Nacionais, para a efetivagao, distnbuigdo e cobranga
da Contnibuigao Confederativa.

242 Fica estabelecido que as Empresas, descontarao dos salarios de
seus Empregados. no més de novembro/96 o valor correspondente ao
Egurvalente a 3% (trés inteiros For_ cento) da Remuneragao Minima

arantida, praticada pelo estabelecimento, g‘r)ocedend_o a efetivagdo do
mesmo desconto nos valores correspondentes a 2% (dois nteiros por cento) e
3% (inteiros por cento), nos meses de fevereiro e abnl de 1997, da mesma
forma os descontos, mcidirdo sobre o valor da Remuneragao Minima
Garantida praticada em cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo
Confederativa.

243 As importincias armrecadadas pelas Empresas, em razio dos
descontos acn.m::f serao_recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional ou
através de guia de recolhimento bancario, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis apos o efetivo desconto.

244 Fica assegurado a todos os Trabalhadores sindicalizados ou ndo

o direito de oposi¢ao, ao referido desconto a_titulo de Contribuigdo

dConf;ederanva, nos dias que amecederem a efetivagdo dos respectivos
escontos.

245 Os Empregados manifestardo o direito de oposigao, diretamente

ao Sindicato obreiro, de maneira al e individual ou expressamente por
escrito ¢m termo dirigido a Presidéncia da Entidade.
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25 %)FgMTOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO D

25.1 Nio sera submetido a Contrato  de Experiéncia o
empregado-candidato que comprove através de sua CTPS que nhou
. a mesma fungdo, por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua rea do

bem como aqueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formagio
rofissional ‘do SERVICO NACIONAL Dt APRENDIZAGEM
OMERCIAL - SENAC -.

252 . As_ empresas anotardo -nas carteiras profissionais ¢ _de
revidéncia social de seus Empregados, nas folhas proprias, suas respectivas
ungdes, bem como, fardo constar os valores das respectivas Remuneragdes

Minimas Garanti&as, r faixas de uadramento dos estabelecimentos

determinadas nas Clausulas (5; 5.1, I, II, I1I, IV) da presente CCT, ou outros

valores que venham a ser praticados sob estes os, entende-se como

Remunerag¢io Minima Garantida o somatério de um salirio base ¢ a

pontuacgio (gorjeta compulséria ou espontinea), que as integram.

26 AUXILIO FUNERAL

26.1 As Empresas concederdo a titulo  de " Auxilio Funeral" ao
representante legal de seu empregado falecido que tenha trabalhado na
Empresa mais de 1 (um) ano, continuadamente, o valor equivalente a 1 (um)
salario minimo vigente, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse
auxilio nao integrara para nenhum fim as verbas rescisorias.

27 DlSPOSl(il(')ES RESCISORIAS DO CONTRATO DE
TRABALHO
27.1 As homologagoes das rescisoes dos contratos de trabalho serdo

procedidas preferencialmente no Sindicato dos Empregados, observadas as
re%as contidas no Art- n© 477, da CLT e de seus respectivos contratos de
trabalho, inclusive, dos empregados de outras categorias profissionais
compreendidos na atividade preponderante das resas, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

I2‘:8.2 y Na ocasidgo da homokl)gaqii;'iol 0 (lila,cpr.:éin;qte Sindical dgs
yregados ou _pessoa r ecle dele ra ao empregado
rer;?:)m ente se todos os tituﬁ)os rescisorios q%aé lhe s3o devidos constam do
Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, fazendo constar do referido
Tenmo, a 1esposta. Se afirmativa, serd dado quitagdo geral do Contrato de
Trabalho. Se negativa, sera concedido a_ devolugdo do prazo ao
Empregador, para integralizar os titulos rescisorios reclamados ou explicar
suas razoes pe?o ndo atendimento da reclamagio do empregado, que
igualmente, constara do Termo Rescisorio.

283 A declaragdo anotada no Tenno de Rescisao do Contrato de
Trabalho pelo Homologador na forma aqui ajustada terd forga de prova
irrefutavel na Justigh Especializada do Trabalho.

I~
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284 Na hipotese de ndo terem sido recolhidos em tempo habil og”
depositos fundidrios ou suas con?lementa Oes, poderdo ser mdenizados
no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme faculta o
Art. 99, do Regulamento do FGTS, Decreto n® 99.684/9}), servindo como
base de cilculo o equivalente a oito por cento da ultima remuneragido
multiplicado pelo niumero de meses em que perdurou o contrato de trabalho.

28.5 _Os regados ficam condicionados apds, a cada 90 dias de
efetivo servigo prestado nas Empresas, a comunicarem a entidade sindical dos
empregados, todas as lesdes de direito por ventura cometidas pelo
empneﬁador, para o fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob
pena de  preclusio de qualquer direito reclamatério posterior. O nio
comparecimento a entidade sindical dos empregados, nesses periodos
resultara na presungido declaratoria de que nao houve lesdo de direito nd

periodo respectivo.

28.6 . Apuracio do Saldrio Varidvel. - Para o calculo de férias
130 Saldrio e verbas rescisorias, sera utilizada « média, dos ultimos 10
(dez) meses trabalhados, relativamente a pontuagdo recebida em cada més a
Tazio de 1 {am ) Décimo.

29. CARTA DE RECOMENDACAO

29.1 As Empresas com mais de 10 ( dez ) empregados fomecerdo
uando da Rescisao contratual sem justa causa, Carta de
ECOMENDACAO aos seus ex-empregados, m@nc:onan(io o periodo de

trabalho e a fungao exercida, desde que por ele solicitada.

30. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

30.1 A inobservancia do ajustado nesta Convengao, nas obrigagoes
de fazer acarretara multa no percentual de 20% ( vinte por cento) do valor
das Remuneragdes Minimas Garantidas, ajustadas na Clausula 5.

31. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

31:1 _Compete a Justica Especializada do Trabalho dirmir
guais uer divergéncias surgidas na aplicagao da presente Convengdo Coletiva

e Trabalho, inclusive para Julﬂmento das ag¢des de cumprimento
decorrentes, com fundamento nos 1§os 70 Inciso XXVI, e " cqput" do
Art. 114, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

32 DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

32.1 A data-base da categomia profissional sera 10 de setemoro de cada
ano ¢ a presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorara de 1© de setembro
de 1996p até 31 de agosto de 1997, seu termo fmal, sendo exiensiva a todo
Estado de Pe base termtonal das Entidades Convenentes
abrangendo ém, as E’mpmsas de Refeigoes Coletivas e afins, Refeigoes
rciais, fCozinhas Industriais e Restaurantes Industriais.
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33. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

33.1 As partes obri se a observar fiel e rigorosamente, a presente
Convengao Coletnn - de Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os
oferecimentos _ feitos em con proigosta pela Entidade dos Empregadores
nos exatos limites de suas responsabilidades.

34. PREVALENCIA CONVENCIONAL

34.1 As condigoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva
Y dCeL %mbalho, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo, art. n® 620, da

35. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
RENOVACA
35.1 O processo de prorrogagdo, revisao, denuncia ou
revogacao, total ou parcial, da presente Convenscéo Cofetrva_ de Trabalho
ficara subordinada pelas normas do Art. n© 615, da Consolidagao das Leis
~ do Trabalho.
36 "DISPOSICOES FINAIS
36.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho, _digitada em 19

(dezenove) laudas, esta sendo editada numa s6 via, extraindo-se-lhes tantas
copias quantas necessarias para arquivo ¢ uso dos Convenentes, uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pemambuco,
Ealf?l' fins de registro, conforme ordena o Paragrafo tmico do Art. n© 614, da

36.2 E ?J(‘)r estarem assim _justos € acordades, assinam. Qs.
Convenentes e os Intervenientes Necessarnios, por seus Representantes legais,
a presente Convengao Coletiva de Trabatho, assistidos pelos Advogados dos
Sindicatos dos Empregados e Bn;ﬁr_;gador&s, e, em presenga do Exma. Sra.
Dra. Delegada Regional do Trabalho em Pemambuco, para que produza os
seus juridicos e legais efeitos. -

RECIFE, 18 DE SETEMBRO DE 1
b

OS SERGIO DA SILVA - PREEIDENTE DO SINDICATO
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E
S DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

ARESIDENTE DO SINDICATO DE

O =~ P
l.;\(!glANTES, BARES E  SIMILARES DO ESTADO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATOS -DOS'
EMPREGADOS E EMPREGADORES DE HOTEIS JX/
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO 2

! PERNAMBUCO, REALIZADA EM 18 DE SETEMBRO DE 1996.

b //-." ' ~

R
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
DE HOTEIS. - ABIH

ILEIRA DE

O -ADVOGADO
EMPREGADOS EM
DO ESTADO DE

l =
10.506’ SINDICATO

HE RTO GUED ARNEIRO ADVOGADO, OAB/PE 5.753
SINDICATO DE HOTETS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

@ac@. ;’1 AALLA
47/ R.A. MARIA INEZ M./ AVELAR - DELEGADA REGIONAL DO
TRABALHO EM PERNAMBUCO
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