\\J\é ! CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
' que celebram, de um lado, '
Q\ o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM = /.-
‘ . COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES ™
' DO ESTADO DE PERNAMBUCO , e de
ocutro 1lado, o SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e, como
Intervenientes Necessarios, a
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DE HOTEIS - ABIH -
, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E
LAZER = ABRASEL - e
ASSOCIACAO DE RESTAURANTES E
BARES DE JABOATAO DOS
GUARARAPES - , na forma das
Clausulas acordadas e a seguir
articuladas:

1 CONVENENTES

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABATLHO, de um lado, o Sindicato dos Empregados em
Comércio Hoteleiro no Estado de Pernambuco, neste
ato representado pelo Diretor-Presidente, Senhor
Marcos Sérgio da Silva, e do outro lado, o
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado de Pernambu®o, representado por
seu Diretor-Presidente, - Senhor Jalio Crucho Cunha,
e , ainda Intervenientes Necessarios, ASSOCIAGCAO
Brasileira da Indastria de Hotéis, ASSOCIACAO
Brasileira das Empresas de Entretenimento e Lazer e
ASSOCIAGCAO de Restaurantes e Bares de Jaboatdo dos
Guararapes , por suas  representacdes legais,

megddante expressa autorizacado concedida por
deliberacdao das respectivas assembléias  gerais,
realizadas na forma estabelecida nos seus

respectivos estatutos.

TZrmt. OBJETO
2.1 Esta Convencdao Coletiva de Trabalho -
.. -fundada no artigo n©® 611 da C.L.T. e demais
legislagdes pertinentes, tem por finalidade a

concessao de reajuste de saldarios e a estipulacdo
de condicdes especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito das respectivas representacdes e Dbases
territoriais, especificamente quanto as relacgdes
individuais e coletivas de trabalho mantidas entre
as empresas de Hotéis, ,Restaurantes, Bares e
Similares, e, seus empregadgs, digfnidos a seguir:
) i y &1
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3. BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negdécio Jjuridico ~——
os empregados que, abrangidos nas representacdes
sindicais de empregados, trabalham para as Empresas
cuja Classe Econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, também, assim considerados
aqueles que, embora laborando para elas, pertencem
a categorias profissionais diferenciadas ou nelas
exergam , ainda que como empregados, atividades
correspondentes a profissdo liberal, em fungdo da
atividade preponderante das empresas.

4. REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarios maliores que as
Remuneracdes Minimas Garantidas, vigentes em
setembro de 1994, serdo reajustados em 1lo. de

setembro de 1995, nos percentuais resultantes da
aplicagdo da Medida Proviséria n° 1.106/95,
publicada no DOU de 30.08.95, que em seu Artigo 9°,
asseqgura para a data-base de setembro de 1995, a
aplicacao do percentual de 20,9372% (vinte inteiros
e nove mil trezentos e setenta e dols décimos
milésimos por cento, equivalente a variacdo
acumulada do IPC-r de setembro de 1994 a junho de
1995, divulgados pelo IBGE, que regulamenta o
cédlculo dos indices de reposicdo salarial, a serem
concedidos por ocasido da data-base das categorias
profissionails, compensando-se todas as antecipacdes
efetuadas, salvo livre negociacdo entre empregados
e empregadores.

~
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4.2 s, ® aumento real serd livremente negociado
entrg, @8, empregados e empregadores, apdés a
aplicacaC.igo residuo acumulado acima determinado,
para oS saldrios superiores as Remuneracdes Minimas
Garantidas, por quanto se trata de reajustamento
salarial na data-base e que se orienta pelo

principio da livre negociacéo.

4.3 Em face do que foi aqui ajustado, fica
mais certo e combinado que nada mais sera devido
aos empregados quanto ao percentual de reajuste
salarial que venha a ser determinado de forma
compulséria (legislagdo e/ou decisdo judicial), com
base na inflacdo verificada ngsse perjodo.
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4.4 Os salarios dos empregados admltl&os
apds 1°© de setembro de 1994, serao
atualizados proporcionalmente, em 1© de setembro de
1995, em relacdo ao numero de meses contados da-
data de admissao, respeitando-se, entretanto, o
disposto no Item X, da Instrucdo Normativa n®© 1 do

T«S+«Tsw

5. REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

5 T | Fica assegurado aos empregados
abrangidos por esta Convengdo Coletiva, a excegéo
dos menores submetidos a regime regular de

aprendizagem, uma Remuneragdo Minima Garantida =z
partir de 1© de setembro de 1995, equivalente:

I - R$§ 115,00 (cento e quinze reais),
mensais, para os EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE RESTAURANTES, BARES,

LANCHONETES, HOTEIS NAO CLASSIFICADOS
POUSADAS E SIMILARES;

IT - R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais), mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS de
1 e 2 ESTRELAS, HOTEIS SAZONAIS, FORA
DA AREA MUNICIPAL DA CIDADE DE
RECIFE E FORNECEDORAS DE ALIMENTOS;

IIT -R$ 140,00 (CENTO E QUARENTA reais),
mensais, para os EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE , HOTEIS DE (3) TRES
ESTRELAS, MOTEIS E HOTEIS SIMILARES
AOS MOTEIS;

IV - R§ 150,00 (cento e cingqienta reais),
mensais, para os EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE HOTEIS DE QUATRO (4) E
CINCO (5) ESTRELAS, BOATES, SIMILARES
E BUFETES.

5.2 As empresas de hotelaria que adotem o
sistema de hospedagem, por hora de ocupagdo, se
equiivalem para fins remuneratdrios, as empresas
qualificadas no Item III, das Remuneracdes Minimas
Garantidas.

5.3 A partir desta Convencdo Coletiva de
Trabalho as Remuneragdes Minimas Garantidas, serdo
corrigidas de acordo com a Poffitica Salarial 0,

vigor. xv/
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5.4 Os aumentos espontaneos, antecipacde
e outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados nas Remuneragdes Minimas Garantidas
aquil fixadas.

6. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 As Empresas, com mais de dez empregados,
fornecerdo a seus empregados envelopes ou
comprovantes de pagamento salarial, identificando
discriminadamente, os titulos pagos e seus
respectivos valores, bem como, o)S descontos
efetuadoes.

6.2 O fornecimento serd mensal e limitado
a um unico documento, ainda que o modo de
pagamento salarial seja por semana Ou quinzena.

s ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

7.1 O Adicional Noturno correspondera ao

acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) sobre
o valor da hora noturna trabalhada, no periodo das
22:00 h. de um dia as 05:00 h. do dia seguinte,
periodo de trabalho em que se configura o horario
noturno, exclusivamente.

7.2 As Empresas se obrigam a pagar a seus
empregados OS Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade nas hipdteses contempladas nas
legislacbes vigentes, ficando subordinados esses
adicionais a necessaria pericia legal.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 Quando da ocorréncia de horas
extraordinarias, a remuneragdo dessas horas sera
feita da seguinte forma:

I - Com 100% (cem por cento) de
acréscimo, sobre as horas normais,
para as horas extras trabalhadas nos
dias de domingos, feriados, e , nas
folgas, quando o empregado estiver
submetido a esc movel d

<::\ revezamento. A(/j
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II - Com 50% (cinglienta por cento) d'gf\/
acréscimo, sobre as horas normais,
para as horas extras trabalhadas de\\\

segunda-feira a sabado, quando o)
empregado estiver submetido a escala
de folga fixa, e , de segunda-feira
a domingo, quando estiver submetido a
escala mével de revezamento.

9. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

9.1 O horario de trabalho ¢é o fixado na
legislacdo em vigor, respeitadas as peculiaridades
de servico desenvolvido, as normas aquli avencadas,
na forma do art. 70 Inciso XIII, da Constituigdo da
Repupblica Federativa do Brasil.

9.2 A jornada diaria de trabalho seréd
apurada através de registro manual ou mecadnico, nas
Empresas com mais de dez empregados, segundo a
condigao administrativa estipulada.

9.3 A jornada de trabalho sera de 44

(quarenta e quatro) horas semanais e a duracao do
trabalho normal n&o poderd ser superior a 8 (oito)
horas diadrias, sendo que o més trabalhado podera
ser convertido para 220 (duzentos e vinte) horas ou
mencs, por entendimento direto da empresa com O
empregado.

9.4 A duracdo do intervalo para refeicdo e
repouso serad no minimo, de trinta minutos e, no
méximo, de quatro horas, ndc podendo a duracgdo do
intervalo, entre jornadas didrias, ser inferior a
11 (onze) horas, na forma dos artigos n© 71 e n©
66, da C.L.T..

9.5 Fica dispensado o registro de ponto pelo

empregado nos intervalos para repouso e

alimentac¢do, devendo constar esse periodo no cartéo

geo onto ou livro préprio, na forma do art. n°© 74
29 da C.L.T

e L o o

9.6 Nos Hotéis Sazonais, instalados fora do
\ Municipioc do Recife, a jornada de trabalho diaria
de 08:00 horas , poderd ser tripartida, com dois
intervalos para repouso e alimentagdo, segundo
entendlmento entre empregado e empregador, na formg
do art. n©® 71, da C.L.T..
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9.7 A Empresa poderd modificar, alterar ou

alternar o horadrio da prestacdo de servicgo, ~g

inclusive do horaric noturno para o diurno, ou
observado O direito dos atuails

9.8 A Empresa, quer por forca de sua
atividade, quer por seus critérios de trabalho,
podera ajustar compensagcdo de horario semanal
normal ou extra e reduzir a Jjornada de trabalho,
diariz, semanal, bem como, estabelecer, horédrio de
trabalho com regime de revezamento de seis horas,
segundo ©s critérios da Empresa.

9.9 Fica autorizado a adogdo de regime de
revezamento, com 36:00 (trinta e seis) horas de
descanso, podendo, adotar-se a Jjornada diaria em
dois periodos de 5:00 (cinco) horas, com um

intervalo de 2:00 (duas) horas, para repouso e
alimentacdo. Permanecendo o empregado na Empresa,
ser—-lhe-a facultado local prdprio para esse mister.
Restandc ao empregado a reducgao das horas
trabalhadas no més, de 220:00 (duzentos e vinte)
horas, para 120:00 (cento e vinte) horas normais,
feitzs em regime de revezamento, e, 30:00 (trinta)
horas extras, decorrentes = compensadas nas
jornadas 1imediatas a sua ocorréncia, sem prejuizo
da sua remuneracdo normal mensal.

4

9.10 ~Os intervalos de descanso naéo serdo
computados na duracdo da gornada de trabalho, na
forma do art. n°° 71, da C.L.T., ndao sendo

considerados como tampo de servigco a disposicdo do
empregador, mesmo que o empregado fique na empresa
nesse periodo, em repouso e alimentagao.

9.11 Em ndo havendo folga compensatdria de
dias feriados trabalhados, esse dia sera
remunerado em dobro, isto é, repetido (repouso mais
dobra = dois dias).

9.12 A escala de revezamento podera ser

idéntica para homens e mulheres, com repouso
semanal coincidindo com o domingo, de sete em sete
semanas, podendo, a critério da Empresa, serem
estabelecidas as seguintes opgdes:

e
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I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por.
ocasido da folga dominical, da sétima
semana, o dia de folga pré-fixado
da semana seguinte a esse domingo,
podera servir Como compensacao de
feriado no qual tenha trabalhado no
periodo de revezamento anterior de
7 (sete) semanas.

IT - ESCALA REGRESSIVA. Quando da
ocorréncia da folga dominical, na
sétima semana, podera ser concedida
uma compensacgao de feriado, na
segunda-feira que preceda a folga da
sétima semana , coincidente de um
domingo, no qual tenha trabalhado no
periodo de revezamento anterior de
sete semanas.

13— A hora do trabalho noturno serd computada
como de 52 minutos e 30 segundos, considerando-se
noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte, na forma do
art. n© 73. $8$ 10, e 20 da C.L.T..

9.14- As Empresas poderdo adotar "Contrato
de Trabalho "Part-Time", segundo permissivo legal
contido nos Art. 442 e seguintes da C.L.T., para
atendimento de servigcos de natureza transitédria,

EVENTOS ou atividades empresariais que
N\ justifiquem a temporariedade , MAIOR = DEMANDA
\ - Feriados e outros -; ndo se caracterizando em

\ vinculc empregaticio permanente.

9.15- Serad facultado as Empresas a adogdo de
"Contrato de Trabalho com Jornada Reduzida" para
\ O atendimento de servigos ou atividades
empresariais que se desenvolvam, somente, em dias
da semana ou do més; com remuneraca
proporcional ao numero de dias trabalhados. &
| )
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9.16~ Nos casos de Servigos

determinado poderdo as empresas ]

" Ccntrato de Locacdo de Empreitada" - servicos de
construcdo civil, manutencdo, reforma e outros sem
constituir-se em vinculo empregaticio.

9.17- As horas extraordinarias trabalhadas em
uma ou mals Jjornadas de trabalho, poderdo ser
n

ul
compensadas nas jornadas diarias subsequentes.

10 GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES
A APOSENTAR-SE k PREMIO

10.1 Sera garantido provisoriamente o
trabalho, por um ano, ao empregado que estiver em
vias de aposentadoria, desde que venha laborando
continuamente na empresa a mais de cinco anos,
ressalvados os casos de demissdo por justa causa,
hipdtese em que nao havera necessidade de
instauracdo de inquérito judicial.

10.2 A garantia se iniciara com a comunicagéao,
por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, e
findara quando o empregado completar o tempo de

slc I minimo para aposentar-se,
impreterivelmente.

10.3 O empregado, contemplado na hipotese
acima, faréa jus, a titulo de "Prémio
Aposentadoria", ao valor de duas Remuneracgdes

Minimas Garantidas, da classificacdao da Empresa
nesta Convencado Coletiva, ou a um salario
equivalente ao recebido no més em que for efetivada
a sua aposentadoria, se vier recebendo a maior do
que o valor das R.M.G., a ser pago juntamente com
suas verbas rescisérias. t(\
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11; GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES
PRE-NATAL
11.1 Fica vedada &a dispensa arbitrdria ou sem
just: causa da empregada gestante , desde a
onfirmacdc da gravidez até cinco meses apds O
part:, exceto quandc a empregada for demitida por
justz ~ausa ou se demitir por livre vontade
manifestada a Empresa e ao Sindicato Convenente dos
Empregados, ou, ainda em caso de saida imotivada,
desde que ela, igualmente assistida pela Entidade
Sindical, renuncie a garantia prevista nesta
Clausula, sendo facultado a Empresa, qualgquer qgue
seja © tempo de duracédo do contrato de trabalho de
sua cmcregada, requerex ao Sindicato dos
Empregados, sua assisténcia nas rescisdes
contratuais. Quando, a seu pedido constara do termo
a indagacgdo feita a empregada quanto a sua possivel
gravidez, e a resposta desta sendo negativa,
descbriga-se a Empresa de qualquer édnus em

deccrréncia da presente Clausula. Sendo positiva,
no ato decidira a Empresa pela imediata
reintegracdo da empregada, apds confirmagdo clinica
da gravidez ou pelo pagamento dos salarios e demais

vdn,ﬁgzns decorrentes, o que, também, constara do
referido termo. Apenas na hipdtese de assisténcia
sindical, com a expressa anotagdo das perguntas e
respostas, tera valor essa ressalva.

112 A empregada gestante ©podera ser liberada

P

em até meia jornada diaria de trabalho, por més,
para se submeter a exame pré-natal, devidamente
provado por atestado fornecido por médicos
conveniados com planos de salde das Empresas ou do
INAMPS.

12. VALE TRANSPORTE

12.1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale
Transporte nos termos da Lei n© 7.418/85.

2.2 Sera facultado as Empresas O
fornecimento de Transportes adequado, nas
localidades ou nos hordrios em que ndo circule
Tran:port Coletivo de Passageiros, mediante
expressc acordo entre empregados e empregadores,
renunciando a concessdo do Vale-Tragnsporte. Essa;
Faculdade ndo se constituird em ;\alarlo " In,ﬂl;

natura". .
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13 ALIMENTACAO NOS INTERVALOS INTRA-JORNADA

A\
N,

13.1 As Empresas, nos intervalos intra-jornadas ™

de trabalho, sera facultado o fornecimento de
ALIMENTACAO, na forma do Programa de ALIMENTACAO do
Trabalhador (PAT), podendo deduzir do saldrio do
empregado um percentual mensal ndo superior a 20%
(vinte por cento) do custo total das refeicgdes
efetivamente consumidas no més pelo empregado.

14 BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC
14.1 As Empresas se obrigam a envidar
esforgcos com o© objetivo de viabilizar o gozo

dos beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus
empregados, respeitadas, todavia, as disposicgdes
legais dessas entidades.

15 UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUATS DE TRAEALHO.
15.1 As Empresas assegurardo o fornecimento

gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecdo 1individual do trabalho, sempre que
exigidos ou de uso obrigatério.

15 & Obrigar-se-ao os empregados, por ocasido
da rescisdao do contrato de trabalho, a restituirem
os uniformes, fardamentos = equipamentos
individuais de trabalho, indenizando oS
equipamentos individuais quando danificados por
culpa ou dolo.

16 RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTAO DE CREDITO
-RESPONSABILIDADE

16.1 O empregado estara isento de
responsabilidade pelo recebimento de cheques,

qualquer que seja o tipo, bem como, recebimento de
despesas de clientes, via CARTAO de Crédito, quando
devidamente autorizado o© seu recebimento pela
Empresa. Ainda, quando fizer constar o Cdédigo de
Autorizacgdo da Empresa do cartdo de crédito e/ou
tenha tomado as cautelas necessarias a verificacdo
do correto preenchimento da ordem de pagamento a
vista (cheque), a lidentificagcdo do emitente,
mediante anotacdoc, no verso do cheque, do limite,
endereco e telefone. Ndo sendo permitido descontar
de seus salarios, valores de qualquer desses
titulos, recebidos em obediéncia as normas da
Empresa e condigdes aqui estabelecid

//




17 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL - CONSAGRADO\\\s
A SANTA MARTA

17.1 Fica mantida a data de 29 de julho para a
comemoracdo do Dia da categoria Profissional, dia
consagrado a Santa Marta, sem que seja considerado
feriado, remunerando-se em dobro o© trabalho nesse
dia, se houver.

172 Os empregadores, sempre que possivel,
promoverdo, juntamente com  seus empregados,
atividades comemorativas nesse dia.

18 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS
18 .2 Seré facultada a afixacdo de Editais

de Convocagdo, desde que publicados nos jornais de
grande circulacdo da base territorial do Sindicato
dos Empregados; nos Quadros de Avisos das entradas
de trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhados a
administracao com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

19 CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O
EMPREGADO
19.1 Sera facultado as Empresas o

Estabelecimento de Convénios para a aquisigdo de
bens ou servicos assistenciais para 0SS seus
empregados ou a concessdao pelas Empresas, de
autorizacao para compras na pracga, mediante
desconto em folha de pagamento, que ndo podera ser
superior ao equivalente a 30% (trinta inteiros por
cento) da remuneracgcao mensal do empregado
beneficiado, exceto por rescisdo contratual, quando
poderda o remanescente do débito ser descontado de

uma s vez.

20 _ GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE
ADO%O 0 ;

O

20.1 Gorjeta Manual ou Espontdnea - Trata-se
daquela que O cliente gratifica empregado, sem
conhecimento do empregador.




20.1.1 As gorjetas manuais ou espontaneas,
somente seréo admitidas para todos os fins de
direito, inclusive, trabalhista e previdenciario,
se forem recolhidos pelos empregados o equivalente
em espécie monetaria, o percentual equivalente de
45% ( quarenta e cinco por cento ) do montante
destas gorjetas, por empregado beneficidrio, contra
recibo do empregador e que servira para o
atendimento das obrigacdes legais, convencionais e
assistenciais, decorrentes, relativas a esse
empregado beneficidrio.

20.2 Gorjeta Compulsdéria - E o percentual
reservado pelas Empresas para ser distribuido
entre o0s empregados, mediante, entendimento, entre
as partes devidamente autorizado nesta Convencgdao,
sendo 55% (cinqijenta e cinco por cento) para ser
distribuido e 45% (quarenta e _ cinco por cento) para
o atendimento das obrigacdes legais e convencionais
assisténciais dos empregados beneficiarios.

20.3 Pontos - E a unidade monetaria padréo
utilizada para a distribuicgédo de Gorjeta
Compulséria, reservada pelas Empresas que utilizam

esse sistema.

20.4 O cédlculo do valor do ponto sera efetuado
dividindo-se © montante reservado para
distribuicao, apds deduzidos 0os encargos

convencionais decorrentes de sua operacionalidade,
entre os empregados, a titulo de gorjetas , pelo
somatdédrio dos pontos atribuidos a cada funcéo,

segundo entendimento, entre empregados e
empregadores, autorizados por esta avenga
normativa.

20.5 Ficam ressalvadas as condicdes de

apuracdo anteriores das Empresas, sua distribuigdo
e reserva das gorjetas de qualquer tipo, podendo,
mediante entendimento entre empregados e
empregadores, assistidos pelos sindicatos
convenentes, serem modificadas ou extintas.

20.6 E facultada a distribuicdo da gorjeta
pelo sistema de pontos mediante ADOCAO do C.B.0. -
Classificag¢do Brasileira de Ocupagéao.

20.7 As Empresas poderao optar, mediante
entendimentos com os seus empregados, ambos, coO
assisténcia de seus sindicatos, pelo acréscimo,
redugdo ou ainda, extincdo da cobrdnca de gorjetas.
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20.8 Seré

Empregados,

fornecido
Distico Informativo

pelo Sindicato
de autorizacao

cobranca aos

compulsério - Gorjeta

clientes das Lmpresas,

do acréscim
-, suprindo, assim, as

exigéncias da
Superintendéncia
Ministério da
superveniente.

Fazenda

20.9 As gorjetas
integram as

anotadas na Clausula 5,

20.10 Sera
cobram Gorjetas,
Gorjetas Manual

e que

rortaria
Nacional
ou

Remuneragdes
5.1,I1,I1,I1II e IV.

facultado

ou Esponténea,

SUPER n04/94, da
de Abastecimento,
outra exigéncia legal

espécie
Garantidas,

de qualqguer

Minimas

Empresas, que nao
empregados recebam,
adotarem para

as
seus

erelito ae
federais,
e que atribuiréa
empregado,
em
conforme Quadro II.

recolhimento
estaduais e municipais,
do Classificacdao Brasileira de Ocupacdes,
valores
segundo a faixa de enquadramento e valor
reais fixado por jornada diaria de

obrigacdes socilais
a Tabela abaixo,

Quadro I,
para cada

das

em reais

trabalho,

QUADRO I
1© GRUPO 20 GRUPO 3© GRUPO 4© GRUPO
Porteiro Aux.Escrit. Almoxarife Ch.Escritério
Mensageiro Aux.Recepg¢ao Caixa Ch. Vendas
Camareiro Aux.Govern. Conferente Ch. Recepgao
Lavadeira Aux.Lavadeira Digitador Ecénomo
Cumins Aux. Barman Prom.Vendas Chefe Maitre
Faxineiro Aux.Cozinha Recepcionista Ch.Cozinha
Ajudante Aux.Conserv. Recp.Comunic.

Aux.Manut. Governanta
Enc. Lavandaria
\ Barman
\ Gargom
Wil Cozinheiro
);y/ Encarregado da Copa
/%\ Pedreiro
N Pintor
b Encanador )
\ Marceneiro \ Lk -
Eletricista }Lﬂ/'
D Mecéanico rnoo




GRUPO-C.B.O.HOTEIS CLASSIFICADOS, HOTEIS N/CLASSIF.
MOTEIS E HOTEIS RESTAUR., BARES

SIMILARES. E SIMILARES

1 R$ 0,60 R$ 0,40

2 R$ 1,00 R$ 0,70

3 R$ 4,00 R$ 2,90

4 R$ 5,00 R$ 3,80
21 ; CONTRIBUICAO CONVENCIONAL
21.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo
com a "Tabela convencional de Contribuigdes"
recolherdao mensalmente das Empresas, mediante guia
de recolhimento prépria, em conta corrente

especifica, conjunta especial de distribuigao, de
Agéncia Bancaria, a CONTRIBUICAO Convencional aqui

estipulada.

212 Tabela de Contribuig¢des Convencional -
as Empresas recolherao mensalmente, na iforma
acima indicada, aos sindicatos. de Empregados
e Empregadores a CONTRIBUICAO Convencional ora
avencada e a seguir distribuida, baseada nos

seguintes valores a partir da vigéncia dest

Convencdo Coletiva de Trabalho: /(:/

! i \



I =~ PARA OS HOTEIS, POR UNIDADE,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS :

n® Apt©S. p/und. hotl. | RS

0012 021 .......... | 25,00
022 a 041 .......... | 43,00
042 a 061 .......... | 55,00
062 a OBL ....cov04xs | 71,00
082 a 101 .......... | 96,00
102 @ 1B9 .:iiscinusa | 340,00
190 em diante ..... | 605,00

II - PaARA 0S MOTEIS E HOTEIS SIMILARES,
POR UNIDADE, SEGUNDO O NUMERO DE

APARTAMENTO :
n® Apt®S. p/und. hotl. | R$
001 a 020 ........... | 24,00
021 & D40 .ivcovsuss I 42,00
041 a 060 .......... { 64,00
061 a 080 .......... { 101,00
081 em diante ...... 5 151,00
III - PARA BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES POR UNIDADE, SEGUNDO O
NODE MESAS:
n® Mesas | RS
001 2a 020 .......... | 25,00
021 a 040 . .ccvsvams | 42,00
041 a 060 .......... | 67,00

/"/\

7 £

r 051 em dlantev\ ...... | 92,09N
n 7



IV - PARA LANCHONETES, LANCHONETES EM
OUTROS ESTABELECIMENTOS E
SORVETERIAS, UNIDADE :

Com balcdo e sem mesas ... RS 20,00

Com balcdo e mesas ....... R$ 34,00

V - PARA FORNECEDORAS DE ALIMENTOS E
AFINS, POR UNIDADES, SEGUNDO O
NUMERO DE EMPREGADOS:

De 01 a 20 empregados....... R$ 42,00
De 20 a 100 empregados...... R$ 84,00

De 100 empregados em diante R$ 168,00

VI - PARA BOATES, BUFETES, CASA DE
MASSAGENS E SIMILARES, POR UNIDADE :

TOAOS .t ittt ittt eeeeeennn RS 50,00

21.3 A CONTRIBUICAO Convencional ©poderé

inferida do percentual reservado pelas Empresas,
conforme definicado da Clausula 20.2 desta

Convencdao.

21.4 A CONTRIBUIGAO Convencional

utilizada, pelos Sindicatos Convenentes,
preferencialmente, em assisténcia social, Jjuridica

e de apoio a estrutura administrativa
1 representacional.
i\

" \ 21.5 A cobranga da CONTRIBUIGAO Convencional
/ |~ sera procedida, exclusivamente por guia prépria de
L recolhimento em cobranca 'banﬂarla em conta

) 4 movimentagdo reversiva conjunta, que redistribuirad

convenentes, redistribuidos em 50% ¢ (€in qucn#“

dessa contas. .
), {

cento) do valor dos recolnlm@nfos,doav“ cada uma

o os valores ali depositados, para contas correntes
| nominadas para cada uma da entidades sindicais




21.6 O recolhimento bancarioc da CONTRIBUICAO‘ r?
Convencional podera ser efetuado pelas Empresas K
até o décimo (10) dia uGtil de cada més subsequente,
apbds esse prazo, O valor a ser recolhidos sera
acrescido de multa no percentual de vinte por cento
(20%) e Jjuros moratdérios de 1%(um por cento) ao
més, ainda, incluidos de honorarios advocaticios e
custas processuais, na cobranca judicial.

21.7 As adequacbes para_ a cobranca da
CONTRIBUICEK) Convencional, NAO recolhida no prazo
acima estipulado, sera da’ competéncia do Sindicato
dos Empregados, ouvido, sempre o Sindicato dos
Empregadores, e, os valores nessa condicao
recebidos, serdo recolhidos, também , em guia
prdépria, na forma fixada na Clausula 21.6 acima.

21.8 O Distico Informativo de autorizacao
do acréscimo compulsério, somente sera
distribuido para as Empresas que_estiverem em dia
com o recolhimento da CONTRIBUICAO Convencional e
ASSISTENCIAL, mediante a exibicdo da guias prdprias
de recolhimento bancario, para as duas entidades
sindicais convenentes, devidamente gquitadas.

21.9 As Empresas poderdo optar pela aquisicgdo
quadrimestral do distico informativo, mediante o
recolhimento antecipado dos valores correspondentes
a sua taxa convencional, concedendo-se uma
bonificacdao no percentual de 20% ( vinte por cento
), incidente sobre o valor do quadrimestre
antecipado.

22. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

22.1 As Empresas recolherdo, por cada de
seus empregados, sindicalizados ou NAO nos meses
de setembro e outubro de 1995, oS valores
correspondentes a RS 8,00 ( oito reais ), a
titulo de CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL sendo que,
podera ser efetuado o desconto nos salarlos de cada
um desses empregados, no maximo, de até RS 4,00 (
quatro reais ) e em cada més respectivo de
setembro e outubro de 1995, ficando sob a
responsabilidade das empresas, a complementagdo dos
R$ 8,00 (oito reais ) acima fixados. Esses
recolhimentos terao que ser efetuados até os dias
13 de outubro e 13 de novembro de 1995,




22.2 A cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
sera efetuada, exclusivamente, através de qguia
prdépria de recolhimento bancario, em conta de
movimentagcdo reversiva conjunta, que redistribuiréa
os valores ali depositados, para as contas
correntes nominadas para cada uma das entidades
sindicais convenentes, no percentual equivalente a

50 ( «cinglienta por cento ) do valor desses
recolhimentos para cada uma dessas contas
bancadrias. Servindo para fins de custeio dos
departamentos Jjuridico, em trinta por cento e
percentual restante para O Administrativo e
representacional.

283 O recolhimento fora do prazo implicara em

multa de 20% (vinte por cento) do valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratdrios de 1% (
um por cento ) ao més, ainda, incluidos de
honorarios advocaticios e custas processuais, na
cobranca judicial.

23. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

23 .1 Os Sindicatos Convenentes, por suas
respectivas Assembléias Gerais, estdo autorizados a
fixarem por seus respectivos Presidentes, o valor_,
a forma de distribuigdo e cobranga da CONTRIBUIGAO
Confederativa, conforme permite o Inciso IV, do
Art. 89 , da Constituicd&o da Republica Federativa
do Brasil, podendo, querendo, delegar poderes és
suas respectlvas Federacdes Nacionais, para
efetivagdo, distribuicdo e cobranca da CONTRIBUIQAO
Confederativa.

24. APURACAO DO SALARIO VARIAVEL
24.1 Para o) calculo de férias, 130

Salério e verbas rescisdérias, seréd utilizada a
média, dos ultimos 10 ( dez ) meses trabalhados,
relativamente a pontuacdo recebida em cada més a
razdo de 1 ( um ) Décimo.

7 »




25

CTPS

25.1 NAO serd submetido a Contrato de
Experiéncia o empregado-candidato que comprove
através de sua CTPS que desempenhou a mesma
funcdo, por mais de 2 (dois) anos na Empresa de sua
readmissdo, bem com, aqueles que tenham sido

diplomados pelos cursos de formacdo profissional do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC -.

4D ud ~As  empresas anotarao nas carteiras
profissionais e de preV1denc1a social de seus
empregados, nas folhas préprias, suas respectivas

fungbdes, bem como, farao constar as respectivas
Remuneracdes Minimas Garantidas, assim entendendo-
se o somatdrio do saldrio base e a pontuacgdo

(gorjeta compulséria ou espontanea), que as
integram.

26 AUXILIO FUNERAL

26.1 As Empresas concederdo a titulo de

" Auxilio Funeral" zo representante legal de seu
empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa
mals de 1 (um) ano, continuadamente, o valor
equivalente a 1 (um) saldrio minimo vigente, para
auxilio do custeio das despesas funerais. Esse
auxilio ndo integrard para nenhum fim as verbas
rescisérias.

27 DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE
TRABALHO

27.1 As homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho serao procedidas

preferencialmente no Sindicato dos Empregados,
observadas as regras contidas no Art- n© 477, da
CaLliaT s 4 inclusive, dos empregados de outras
categorias profissionais, compreendidos na
atividade preponderante das empresas, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

.




resungao declaratéria de que ndo houve les3o de
0o no periodo respectivo.

27 .2 & ocasido da homologagcdo o Represent
Sindiczl dos Empregados ou pessoa por
del=czdz, indagara aoc empregado rescindente
todes os titulos rescisdrios que lhe sdo devidos
constzm - do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabzlho, fazendo constar do referido Termo, a
rescostza. Se afirmativa, sera dado guitacao
gerz_ do Contrato de Trabalho. Se negativa, sera
concsdido a devolugdo do prazo ao
Empr=gador, para 1lntegralizar  oOs titulos
rescis0rics reclamados ou explicar suas razdes
pel> nac atendimento da reclamacado do
empregado, que, igualmente, constard do Termo
rescisdrio.

27 . 2 A declaracgao anotada no Termo de Rescisao
do Ccntrato de Trabalho pelo Homologador na
forma agqui ajustada terd forga de prova,
irrefutdvel na Justicga Especializada do Trabalho.
27.4 Na hipdtese de NAO terem sido recolhidos
em tempo habil os depdsitos fundidrios ou
suas complementacdes, poderdo ser indenizados
no T2rmo de Rescisdo de Contrato de Trabkalho,
coniorme faculta o) Art. 99, do Regulamento
do F.G.T.S., Decreto n9 99.684/90, servin4“ COomo
tase de calculo o equivalente a oito por cento da
Ultimz remuneracgao, multiplicado pelo nume de
meses em gue perdurou o contrato de trabalho.

23 as Os empregados ficam condicionados apds, a
cada 20 dias de efetivo servico prestadc nas
Empresas, a comunicarem a entidade sindical dos
empregados, todas as lesbdes de direito por ventura
cometidas pelo empregador, para ¢ fim de ser
conciliado o direito por eles reclamado, sob pena
de oreclusdo de qualquer direito reclamatdrio
posterior. O ndo comparecimento a entidade sindical
dos empregados, nesses per*odos, resultarizd na

28. CARTA DE RECOMENDACAO

28.1 As Empresas com mais de 10 ( dez )
empregados forneceradao, quando da Rescisgo
contratual sem justa causa, Carta de RECOMENDAGAO

aos seus ex-empregados, mencignando o periodo de
trabalho e a funcgdo exercida,| desde que por ele

/

wr




29 MULTA PELAS OBRIGAC;@ES CONTRATADAS

A A inobservancia do ajustado nesta
Convencao, nas obrigacdes de fazer acarretara
multz no percentual de 20% ( vinte por cento) do
val las Remuneracdes Minimas GaLantwd as,

ajus-zdas na Clausula 5.

30. JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

30.1 Compete a Justicga Especializada do
Trabszlhe dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdoc da presente Convencao Coletiva de
Trabz_ho, 1nclusive para Jjulgamento das acgdes de
cumprimento decorrentes, com fundamento nos Artigos
70 Inciso XXVI, e " caput" do Art 114, da
Constituigdo da Republﬂca Federativa do Brasil.

31. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

] A data-base da categoria profissional
© de setembro de cada ano e a presente
o0 Coletiva de Trabalho vigorard de 1© de
i 1995 até 31 de agosto de 1996, seu
sendo extensiva a todo Estado de
base territorial das Entidades
C abrangendo também, as Empresas de
“z0es Coletivas e afins, Refeicgdes Comerciais,
r.nas Industriails e Restaurantes Industriais.
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32. CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

artes obrigam-se a observar fiel e
a presente Convencdo Coletiva de
z.ho, por expressar o ponto de equilibrio entre

as reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos
e o0s oferecimentos feitos em CONTRA

PROPOSTA pela Entidade dos Empregadores, nos exatos
limites de suas responsabilidades.
33. PREVALENCIA CONVENCIONAL
33.1 As condic¢des estabelecidas na
presente Convencdao Coletiva de Trabalho,
prevalecerdo sobre as estlpuladas em Acordo, art. '(¢

) 620 ~ | /

| {
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34. _ PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
REMNCYVACA
34.° O Processo de PRORROGACAQ,
denuncia ou revogagdao, total ou
pres=nt= Convencdo Coletiv de Trabalhx«
sukbcrdinada pelas normas do Art. nO©
Consz-..cacdo das Leis do Trabalho.
35 DISPOSICOES FINAIS
35.2 Est Convencdo Coletiva de Trabalho,
dat_._ografada em 19 (dezenove) laudas, esta sendo
lavrada numa sé via, extraindo-se-lhes tantas
cOpizs quantas necessarias para arquivo e uso dos
Convenentes, uma das quals serd depositada na
Delegzcia Regional do Trabalho em Pernambuco, para
fins de registro, conforme ordena o Paragrafo dGnico
lo Ar=. n© 614, da C.L.T..
35. 2 E, por estarem assim justos e
acordados, assinam o)S Convenentes = 0Ss
Intzrvenientes Necessarios, por seus Representantes
legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores, e, em presenga do Exma.
Sra Dra. Delegada Regional do Trabalho em
Pernambuco, para que produza o0s seus juridicos e
legais efeitos.

RECIFE, 31 DE AGOSTO DE 1995
36. REPRESENTACAO LEGAL DOS CONVENENTES E

A

INTERVENLIENTES
o .
(sl

Mgﬁég' FRGIO DA SILVA - PRESIDENTE
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E

DO SINDICATO
SIMILARES

' DO dSmADO DE PERNAMBUCO.

(/

./ //b

PRESIDENTE DO SINDICATO
SIMILARES DO

ADO DE PERNAMBUCO

B /////’ S, /2;7

ya

PREcIDENTV DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
DE HOTEIS. - ABIH

f

/ S~ /
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ - SINDICATOS DOS
EMPREGADOS E EMPREGADORES HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO VSTADO E PERNAMBUCO

/ g
4
< / & B
l//PRESIDENTE DA ASSQCI % BRASILEIRA DE EMPRESAS DE
ENTRETENIMENTOS E// LAZER - ABRASEL

/.
AL
PRESIDENTE DA ASSOCIA E RESTAURANTES E BARES

DE JABOATAO DOS“GUARARAPES

DELE A REGIONAL//DO T
/
Y :6&LLC/"7LQ¢A ‘,»7/&}/1//&/,

CISCO DE ASSIS CHAVES -ADVOGADO, OAB/PE
506 SINDICAT EM COMERCIO

O/EM PERNAMBUCO

TO GUEDES CARNEIRO ADVOGADO,OAB/PE 5.753
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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