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CONVENCXO COLETIVA DE  TRABALHO.
celebram, de um lado, o SINDICATO
EMPREGADOS EM COMERCIO  HOTELE
ZIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO , e de
outro lado, o SINDICATO DE  HOTEIS,

. RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO

N ESTADO DE PERNAMBUCO, e, como

Cy\ ' Intervenientes Necessarios, a ASSOCIACAO
O\ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS =
ABIH - , a ASSOCIACAD BRASILEIRA DAS

R> EMPRESAS DE ENTRETENIMENTO E LAZER =

ABRASEL - e ASSOCIACAO DE RESTAURANTES
E BARES ‘DE JABOATAO DOS GUARARAPES -
na forma das Clausulas acordadas e a
seguir articuladas:

-

1 CONVENENTES

Celebra a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de
um lado, o Sind.cato dos Empregados em Comércio Hoteleiro no
Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo Diretor-
Presidente, Senhor Marcos Sérgio da Silva, e do outro lado o]
Sindicato de Hote:s, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de
Pernambucc, repre 2ntado por seu Diretor-Presidente, Senhor Julio
Crucho Cunha, e , ainda Intervenientes Necessarios, S30CIACAD
Brasileira da Indudstria de Hotéis, ASSOCIACAD Brasileira das
Empresas de Entretenimento e Lazer e ASSOCIACAD de Restaurantes
e Bares de Jaboat3o dos Guararapes , por suas regresentacoes
legais, mediante expressa autorizacac roncedidz por delibesracan
das respectivas ascembleras gerails, realizadas n3 formz
estahelecida nos =2us respectivos estatutos

2 OBJETO

2.4 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho - fundada no ar"igo
n® 611 da CT L. T e demais legislagdes pertinentes tem por
fi1nalidade a concessio de reajuste de salarios e a estipulacac de
condigdes esp:zcials de trabalho, aplicave:s no Aambito das
respectivas representacées e bases territoria.s, especificamnente
quanto a= relagoes individuais e coletivas de trabalho mantidas
entre as emprecas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares e,

zeus enpregadcs, gdeffjnidos a seguir t&

—




3. . BENEFICIARIOS

S3o beneficiarios deste negbcio juridico os emprega

que, abrangidos nas represeptacﬁes sindicais de empiregados,
trabalham para as Empresas cuja Classe Econdmicz & representada
pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que,
embora laborando rara elas, pertentem a catecorias profissi:onas
diferenciadas ( art 54i, % 32, da CLT ), ou nelas exergam ,

ainda que como en: i =gados, atividades correspondi'ntes a profissioc
liheral ( Lei n® 7 316/85)

4 REAJUSTE SALARIAL
4.1 Os salarius maiores gque as Ren neragoes Minimas

Garantidas, vigentes em agosto de 1994, ser3i- reajustados em 1o
de setembro de 1994 nos percentiiais resultartes dz aplicacdc o
Decreto No. 1 239, de 14 de setembiro de 199¢ que regulamenta o
calculo doe Indices de reposigan salarial, a s=rem concedidos pPor
ocas130 da data-base das categorias profissic ais. nos termos da

Le: No 8 880, de 27 de maic de 1994, comc~nsando-se todas 3=
antecipacdes efetuadas, obedscendo-se, 31r!a, o principic da
livre negociacao, f1cando asseguradoc um rescuste minimo de SY%

c:nco por cento)

4.2 Nos percentiials na forma acima - rabeleci1dos ewtan
incluidos reajustes, reposicoes, abonos .umentos reails, a
qualgquer titulo, relativos ao periodo de 1° * s2tembro de 1993 a

31 de agosto de 1994, por Auanto se tra'2 de reajustamento
salarial na data-base e que se orienta pel erincieio da livre
negociagcian, previsto na lei n® 8 B880/94

&4 2 Em face do que foi aqu: ajustadc t17a ma1s certo e

combinadc gque nada mais sera devido aos e - =gados quanto ao
percentual de reajuste salarial que venha z2 ser determinado e
torma compulsdria (legislagio e/ou decisdo ji© . "ial), com base na

inflzc3o verificada nesse periodo

4 4 Os <salarios dos empregados admi*®i1dos wpos i° de
setembro de 1993, serio atualizados proporc onalmente, em 1° de
setembro de 1994, em relagd3o ao numero de me =2s contados da data
de admicsdo, respeitando-se, entretanto, o di .osto ne Item X, da
Instruc3io Normativa n® §{ do T.S.T

5. REMUNERACAD MiNIMA GARANTIDA

o.1 Fica assegurado aos empregados abrangidns por esta

Convengan Coletiva, & exceg3o dns menores s bmetidos a regime

regular de aprendizagem, uma Remuneracd3o Minima Garantida a
> 1

Parti; de de setembro de 1994, equivalente N




I - R$¢ 80,00 (oitenta reais), mensais, -
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES, s

LANCHONETES, POUSADAS, HOTEIS NAO CLASSIFICADOS E
SIMILARES;
II - R¢ 90,00 (noventa reais), mensais, -para as

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS SAZONAIS, FORA
DA &REA MUNICIPAL DA CIDADE DE RECIFE E
FORNECEDORAS DE ALIMENTOS;

IIT -R$ 100,00 (cem reais), mensais, para os EMPREGADOS
DAS EMPRESAS DE HOTEIS ATE (3) TRES ESTRELAS,
MOTEIS E HOTEIS SIMILARES;

iV - R$ 116,00 {(cento e dez reais), mensais, para os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTeIS DE QUATRO
(4) E CINCO (35) ESTRELAS, BOITES E BUFETES.
s Oc reajustes e vantagens concedidos pela 1o n°
880 e respectivo Decreto regulador 1 .239/94, abonos e outros,
estdo definitivamente incorporados e incluidos nos valores das
Remuneracbées Minimas Garantidas, acima registradas, a partir de
1°® de setembro de {993 até 31 de agosto de 1994, para todos os
fins, inclusive, aumento real

m

o 3 A partir desta Convengao Coletive de Trabalho as
Remunera¢cdes Minimas Garantidas, serio corrigidas de acordo com a
Lei n® 8 B880/94 ou outra legislagio superveniente

5.4 Os aumentos espontineos, antecipacoes = uatros
acrescimos salariais poderdo ser compencados nas Remuneracoes
Minimas Garantidas aqui fixadas

6 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 Ac  Empresas, com mais de dez empregados, fornecerac a
seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento <«alarial,
identificando discriminadamente, os titulos pagos e - Seus
respectivos valores, bem como, os descontos efetuados =
62 0 fornecimento serd mensal e limitado a wum /4%
documento, ainda que o modo de pagamento salarial seja por [se

Oou quinzena. '

7

A | 8} Adicional Noturno correspondera ao acrescimo de 30%
(trinta inteiros por cento) sobre o valor da haora noturna
rabalhada, no periodo das 22:00 h. de um dia as 05:00 h do dia
guinte, periodoc de trabalho em que se configura o horario

noturno, exqlusivamente . = oy
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7.2 As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados

Adicionais de Periculosidade = de Insalubridade

nas hipoteses

contempladas nas legislacdes vigentes, ficando subordinados esses

adicionais & necessaria pericia legal

8 SERVICO EXTRAORDINARIO — HORAS EXCEDENTES

8.1 Quando da ocorréncia de ‘horas extraordinarias, EY
remuneracao descas horas sera feita da seguinte forma:

1 - Com 100% (cem por cento) de acr#scimo, subre as
horas normais, para as horas extras trabalhadas

nos dias de domingos, feriados, e

, nas folgas,

quando o empregado estiver <ubmetido a escala

movel de revezamento.

IT - Com S0% (cinguenta por cento) de

sobre as horas normais, para as

acrescimo,
horas extras

trahalhadas  de segunda-feira & sabado, quando o
empregado estiver submetido a ewscala de folas
fixa, e , de segunda-fei1ra a domingo, quandn

estiver submetido 5 escala movel de

revezamento

9. JORNADA DE TRABALHO - HORARIQ

9.1 0 horario de trabalho e o fixado na legislacio em
vigor, respeltadas as peculiaridades de servigo desenvolvido, as
normas aqui avengadas, na forma dc art. 7° Inciso XIII, da

Constituigdn da Republica Federativa do Brasil

9.2 A jornada diaria de trabalho sera apurada atravec e
registro manual ou mecanico, nas Empresas com mais de dez
empregados, segundo a3 condigdo administrativa estipulada.

9.3 A Jjornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatrn)
horas semanais e a dura¢do do trabalho normal n3o podera ser
superior a B8 (oito) horas diarias, sendo que o m8s trabalhado

poderd ser convertido para 220 (duzentos e vinte) horas ou menos,

por entendimento direto da empresa com o empregado.

9.4 A duracdo do intervalo para refeici3o e repouso sera no
minimo, de ¢trinta minutos e, no maximo, de quatro horas, nio

podendo . a duragdoc do intervalo, entre jornadas

inferior a i1 (onze) horas, na forma dos artigos n°

da C.L.T..

didrias, ser
7{ e n° b6,

9.9 Fica dispensado o registro de ponto pelo empregado nos

intervalos para repouso e alimentacdo, devendo

constar esse

periodo no cartdo e ponto ou livro préprio, na forma do art.n°®

74 $ 2 da C.L.T.

=N

H P



Q.6 Nos Hoteis Sazonais, instalados fora do Municipi
Recife, a Jjornada de trabalho diaria de 08:00 horas , podgra
ser tripartida, com dois intervalos para repouso e alimentacio,
segundo entendimento entre empregado e empregador, na forma do
art. n® 74, da C.L.T..

9.7 A Empresa poderda modificar, alt rar ou alternar o
hor4ario da prestacdo de servigo, inclusiv-: do horaria noturno
para o diurno, ou vice-versa, observado o direito dos atuais
empregados.

? 8 A Empreca, quer por forga de s - atividade, quer por
seus critérios de trabalho, podera ajustar ¢ mpensacio de horario
cemanal normal ou extra e reduzir a jornada de trabalho, diaria,
semanal, bem comu, estabelecer, horario de trabalhoc com regime

de revezamento do seis horas, segundo o cri 2rios da Empresa

2.9 Ficz autorizido a adocio de regime de revezamento, com

34 00 (trinta e seic) horas de descanso, podendo, adotar—-<ce a
jornada didria em dois periodos de 5:00 cinco) horas, com um
intervalo de 2 00 (duas) horas, para rcpouso e alimenta.ao
Permanecendo o empregado na Empresa, ser-lhe-a facultadoc local
proprio para esse wmister Restando ao emrregado a reducian das
horas trabalhadas no més, de 220-00 (duzentos e vinte) horas.
para 120:00 (cernto e vinte) horas normais, fe1tac em regime de
revezamento, e. 30 00 (trinta) horas extras, decorrentes ©

compensadas sase Jornadas imedliatas a sua ocorréncia, sem  prejulzon
da sua remuneracic normal mensal

9 10 Oc intervalos de descanso nao serao  computados na
duracio da jnrnada Jde trabalbo, na forma Jdo art. n® 71, ¢ 2° da
C.L T., n3o sendo considerados comn tempo . servigo a dispasicao

do empregador, mesmo Qque 0 empregado fiae na empresa nesse
periodo, em repouso e alimentacdo.

9 i1 Em nac havendo folga compensatioria de dias feriados
trabalhados, esse dia sera remunerado em dobro. isto e, repatildo
(repousao mals dohra = dgis dias) ;}

Yodi
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?. 12 A escala de revezamento pcdera ser idéntica para

e mulheres, com ~2pousc zemanal coincidindc cem o dowringo,
sete em sete semanas, podendo, a critéerio da Fmpresa, serem
estabelecidas 2s seguintec opcies

1 - ESCALA DE FOLBA FIXA. Quando por ocasifo da folga

dJominical, da sétima semana, o dia de folga preé—
fixado da s=mana seguinte a =sse domingo, podera
servir comc compensacao de f=2riado no gual tenha

trabalhado nc periodo de revesamento anterior de

7(sete) semanas

I1 - ESCALA FEBGRESSIVA. Quando a ocorr@ncia da folga
domiriczl, na setima semana, podera ser concedida
uma coms2n3a¢ao de feriado, na segunda-feira que

preceda 2 folga da sétima semana , coincidente de
imm domi 30, noc qual tenha tralalhado no pericdo ie
reyesam- to anterior de sete semanas
?.13~ A hora do t abalbho noturio sera computada como de b=
minutos e 30 segundus, considerando-<e noturno, [} trabalho
executado entre a2z 22 horas de um  dia 2 as S horas do  dia
seguinte, na forma dn -t n° 73 $% (¢ e 2° da C L T
? 14— As Empresas  pofer 30 adotar "Contrato de Trabalbo
"Part=Time", segundc =2rmiscivo legal contrdec nns Art 342 e
seguintes da cLT para atendimento de servicos e
natureza transitéria - JENTOS ou atividades empresariais Jue
Justifiquem 2 temporz 1edade MAIDR DEMANDA - Feriados e
outros -; nan se caraclterizando em inculo empregaticic
permanente
9. 4D= Sera ticultado as Emprescs a adogio de "Contrato de
Trabalho com Jornad= Reduzida" para o atendimento de SEViCOs
ou atividades =mprese iaic que se desenvolvam, somente, em dias
da semana ou do nf com remunerac¢io proporcional ao numero

de dias trabalhados

?.16- Nos casos de Servicos com prazo pré-determinado poderao
a5 empresas adotarem o " Contrato de Locacio de Empreitada” -
servigos de constru¢3c civil, manutencdo, reforma e outros - sem
ronstituir-se em vincu. . empregaticio.
10 GARANT VISg P

APOSENTAR-SE _E PREMIOQ
10.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano,

a0 empregado o estiver em vias de apossntadoria, desde que
venha laborando contiouamente na empresa a mais de cinco anos,
ressalvados os casos de demiss3o por justa causa, hipdotese em que
ndo haverd necessidade de instaurac3o de inquérito judicial.

iy ?




i0.2 A garantia se iniciarda com a comunicacdo, por escrite,
do empregado, sem efeito retroativo, e findard quando o emprega
completar o tempo de servico minimo para aposentar-se,
impreterivelmente

10 3 0 empregado, contemplado na hipdotese acima, fard jus, a
titulo de “Prémio Aposentadoria", ao valor de duas Remuneracies
Minimas Garantidas, da classificacio da Empresa nesta Convencgdo
Coletiva, ou a wum saldrio equivalente ao recehido no més sm que
for efetivada a sua aposentadoria, se vier recebendo a maior do
que o valor das R M G , a ser pago juntamente com suas verbas
reccisoriac

14 7 GARANTIA DE TRABALHGO h GESTANTE £ EXAMES PReE-NATAL

13 = Fica vedars a dispensa arbitraria ou sem justa causa da

empreaada gestant= . desde a confirmacdo da gravidez até cinco

mese: ; o parto, exceto qguando a -empregada for demitida por
%~

vuots favsa ou se demitir por livre vontade manifest-od- a Empresa

]
€ 20 Sindicato Convenente dos Empregados, ou, Aaindz 2m <aso de
sa1da 1imotivada desde que ela, igualmente accistida pela
Entidade Sindical., renuncie A garantia prevista nesta Cliausula,
cerdo facultado a Empresa, qualguer que seja o temeo de  duracao
do ontrato de trab=lho de sua empregada, requerer ac Sindicato
r —wmoregaidne sua  assistncia nas  rescisdec contratuais

Quizi.dc -~ seu pedido constara do termo a2  indasacio feita A
“ereosds quanto & sua possivel  gravidez, e a rsspusta desta
sendc  negativa dr:sobriga—-se a Empresa de «aqualguer Onus  em
decsrréncia da presente Clausula Sendo positiva, no ato decidira
=2 Empresa pelz im=diata reintegracio da empregada, apos

confirmagdo clinica da gravidez ou pelo pagamento dos salarios e
demai~ vantagens derorrentes, o que, também, cornstarid do referido
termo. Apenas na hipdtese de assicténcia sindical, com a expressa
anoticio das perguntis e respostas, tera valqr essa rr=ssalva

11 2 A empregada gestante podera ser liberada em até meia
Jornada diaria de  trabalho, por mes, para se submeter a  exame
pre-natal  devidamente provado por atestado fornecido por medicos
convenliados cor planos de saude das Empresas ou do IMAMPS

ie VALE TRANSPORTE
b =i | Ac Empre=cacs se obrigam a fornecer o Vale Tr

termos da Lei n® 7 418/8S

12 2 Sera facu!tado as Empresas o fornecimenta ——dé&
Transportes adequado, nas localidades ou nos horarios em que nao
circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso
acorda entre empregados e empregadores, renuncilandc ¥ concessao
do Vale-Transporte Fesa Faculdade n3o se constituira em salario

e/ W nH
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i3 ALIMENTACAD NOS INTERVALOS INTRA-JORNALA
13.1 As Empresas, nos intervalos intra-jornadas de trabalho,

sera facultado o fornecimento de ALIMENTACAO, na forma do
Programa de ALIMENTACAD do Trabalhador (PAT), podendo deduzir do
salario do 2smp-egado um percentual mensal ndo superior a 20%
(vinte por cento) do custo total das refeiches efetivaments
consumidas no m2s pelo empregado

14 BENEFiCI ERVICOS SES SENAC

i4.1 As Enpresas se obrigam 3 envidar esforgos com o
objetivo de viabilizar o gozo dous beneficios prestados pelo
SESC e SENAC aons seus empregados, respei tadas, todavia, as

disposigoes legaics decsas entidades

15 UNIFORM NTO MENTO! NDIV AIS DE
TRABALHO,
5 4 Ac  Emprecas ssegurarao o fiornecimento gratuito de

quipamentos de protecio individual dry

acse
uniformes, fardamentoz e eg
gidos ou de uso obrigatario

trabalho, sempre que exi

15.2 Ohrigar-se-3io ns empregados, POr 0Casiac da rescisio do
contrato de trabalbho, a recstituirem o0s uniformes, fardamentos =
equipamentos individiuals Je trabalho, indenizando ns equipamentos
individuais gquando danificados por culpa ou dolo

i6 RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTAQ DE CREDITQ -
RESPONSABILIDADE

6.4 C empregado estara 1sento de responsabilidade pelo
recebimento de cheques, qualguer aque sej)a o tipo, bem como,
recebimento de despesas de «clientes, via CARTAQ de Crédito,
quando devidamente autorizado o seu recebimento pela Empresa.
Ainda, quando fizer constar o Codigo de Autorizaclo da Empresa
do rartio de creditn e/ou tenha tomado as cautelas necessarias  a
verificac3o do correto preenchimento da ordem de pagamente a
vista (cheque), a identificacio rdo emitente, mediante anotacg3o,
no verso do cheque, do limite, endereco e telefone. Nio <sendo
permitido descontar de seus salarios, valores de qualquer desses
titulos, recebidos em obediéncia as normas da Emprecsa e
condigBes aqui estabelecidas

17 PROF - R TA MARTA
7.1 Fica mantida a dats de 29 de julho para a comemo: A¢io

do Dia da categoria Profissional, dia consagrado a Santa Mairta,
sem que seja considerado feriado, remunerando—se em dobro o
trabalho nesse dia, se houver.

e AW



s by g -] 0Os empregadores, sempre que possivel, promcverdo,
juntamente com seus empregados, atividades comemorativas nesse
dia.

i8 AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADQS

i8.2 Sera facultada a afixacdo de Editais de Conve acio,
desde que publicados nos jornaise de grande circulac3o da base
territorial do Sindicato dos Empregados; nos Quadros de - \wisos

das entradas de trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhados a
administracdo com anteced®ncia minima d2 48 (quarenta € oito)
horas.

i9 VEN 4 S NA P MPR
19 1 Sera facultado a5 Empre sas o tstabelecimer. o de
Convénlios para a aguisi¢ac de bens ou servigos assictenciai- para
os seus empregados ou a concessdo pelas Empresas, de auto @ cacdo
para compras na praga, mediante desconto em folha de pag-mento,
que n3o poderi ser superior ao squivalente a 30% (trinta irteiros
por cento) da remuneracao mensal do empregado beneficiado, exceto
por rescisao contratual, quando rodera o rzmanescente do  dobito
ser degcontado de uma s¢ vez
20 GORJETA - DEFINICOES, TIPQS, OPCOES DE ADOCAO 0OU NAO

i -GOC [ACA
20.1 ti M 1 . a - Trata-se daquela 3ue o

cliente gratifica o empregado, sem o cnnhecimento do emprecidor

e0.1.4 As gorjetas manuais ou espontdneas, somente cerado
admitidas para todos os fins de direito, inclusive, trabalh:sta e
previdenciario, se forem recol hidos relos empregado« o
equivalente em especie monetaria, o percentual equivalente de A45%
( quarenta e «inco por cento ) do montante destas gorjetas, pOor
por empregado beneficiario, contra recibo do empregador & que
servira para o atendimento das obrigac¢fes lagais, convencionais
e assistenciais, decorrentes, relativas a esse emnpreégado
beneficiario )

20.2 ri m ori - € o percentusl reservado pelas
Empresas para ser distribuidgo entre o0s emcregados, mediante,
entendimento, entre as partes devidamente autorizado nesta

Convengao, sendo S3% (cingquenta e cinco por cento) para
distribuido e 45% (quarenta e cinco por cento) para o at
das obrigacoes legais e convencionais assist&n/;'
empreg§ados beneficiarios. :l 4

7>7 N
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20 .3 Pontos - € a unidade monetaria padrio utilizada para a
distribuicio de Borjete Compulsodria, reservada nelas Emprosas  que
utilizam =sse sistema

20 4 D calculo do valor do pontg-seria efetuado dividindo-se
. 2 < o . :

o montante reservado para distribuig¢do, apos deduzidns os

encaraons convencilonals decorrentes  de sua operacionalidade,

entre os emsrcgados, a titulo de gorjetas |, pelo somatorio dos

pontos atribuidos a cada fun¢lo, segundo entendimento, entre
ampregados € 2npregadores, autorizados por esta avenca normativa.

20 .5 Ficam rescalvadas as condicdoes de apuracie anteriores
das cmpresas, suwa distribuicio e reserva das gorjetas de  qualquer
tipo, podendo, mediante entendimento entre empregados e
empregado. =s, assistidos pelos sindicatos convenentes, serem
modificad-c ou extintas

20 6 = facultada a distribuican da gorjeta pelo sistema de
pontos medliante ADNCAN do C B O - Classificac3o Brasileira de
Ocupacio.

20 7 A  Ewprecas -2nderin optar, mediante =nteidimentos  cowm
0o =eus enpregados. anbos, com assisténcia de seus  sindicstos,
peln  acrdacimo redugcio ou ainda extingdr  da ~abranga de

gorietas

&0 8 Tera fornecrdo pelo Sindicato dose Empregades, Distico
Informati.o e autorizaclo s cobranca aos  clientes das
Empresas, do acreccimo compuleorio —__BQorjeta -.currindo, acsinm,
as exigfncias da Portaria SUPTR n04/94, da  Superintendincia
Nacional de Aba:i=cimento, Mini=tério da Fazenda ou outra

exitadnct 1ngal sncoarveniente

2C 9 Ac gora=tas de qualauer especie integram as
Remuneracies Minimas Garantidas. anotadas na Tlausula S
S.1:1:11.. 1T & IV

20.10 Sera facultado as Empresas, que ndo cobram Gorjetas. e
que seus empregados iecsbam, ri ane
adotarem para efeito de recolhimento das obrigacies sociais
federais, estaduai« e municipais, a Tabela abaixo, do

Classific.~.30 Brasileira de Ocupacdes, Quadro I, e que atribuirid
valores +m reais para cada empregado,” segundo a faixa de
enauadramento e valor e reais fixado por jornada diaria de

m
trabalho, confnrn\rxdro I1. .
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QUADRO I

1= BRUPO e

GRUPO

3° GRUPO

P rteiro Aux

‘Monsageiro Aux
Comareiro Aux
L ~vadeira Aux
Cumins Aux .
Faxineiro Aux
< 1dante Aux

Aux

.Escritéri
.Recepcdo
.Govern. .
.Lavadeira
Barman
.Cozinha
.Conserv.
.Manutencd

o

o

Qu

Almoxarife

Caixa

Conferente
Digitador
Prom.Vendas
Recepcionista
Rec.de Comunicac¢3do
Governanta

Enc. Lavandaria
Barman

Gar¢om

Cozinheiro
Encarregado da Cop
Pedreiro

Pintor

Encanador
Marceneiro
Eletricista
Mecianico

ADRDO 1I

Ch. de Escri

Ch. de Vendas

Ch. de Recep
Ecénomo

Chefe Miitre
Chefe de Coz

a

térié »i
cdo

inha

GFUPO - C.B.O.

HOTEIS CLASSIFICADOS,

HOTEIS NAO CLASSIFIC.

MOTEIS E HOTEIS RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES SIMILARES.
i R$ 0,350 R 0,35
2 Re 0,85 R$ 0,60
3 R$ 3.39 R$ 2,40
4 Re 4,35 R$ 3,20
21 . CONTRIBUICAD CONVENCIONAL {
2! 4 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a * Tabela
cornvencional de Contribuicdes"” recolher3o mensalmente das
Topresas, mediante guia de recolnimento préopria, em contas

rorrente espec

ifica,

conjunta especial de distribuicdo, .de
Agercv.a Bancaria,f a CONTRIBUICXO Convencional aqui Qstxml‘d..f%“' /' |
‘1

vt




2t.2 - TYabela de Contribuigdes Convencional - as Empresas
recolher3o mensalmente, na forma acima indicada, aos sindicatos

de Empregados e Empregadores a CONTRIBUICAD Convencional
nra .avengada e a seguir distribuida, baseada nns seguintes
valores a partir da vigéncia desta Convenciao Coletiva de
Trabalho:

1~ PARA 0S HOTEIS, POR UNIDADE,

NDO 0 ) 05

n= Apte=. p/und. hotl. TR
00f a O ... . .. ... t 21,00

022 a 084 ... . .. i 36,00

042 a 061 P 46,00

062 a 081 . . ; 59, 00

082 a 1014 : 80,00

102 a 189 : 283,00

'

190 em diante

I1 - PARA (S MOTEIS E HOTEIS SIMILAS,

PO INIDADE, SEGINDO 0
_MIPERO DE APARTAMENTO :
n® Apt®®. p/und. hotl. | RS
00i a 020 .. ...... ... i 20,00
021 a 040 .......... ! 35,00
H
041 a 060 .......... ! 53,00
i, H
064 a 080 .......... ! 84,00
!
H




t %:,l*w‘

III
; 3
00f a 020 .......... E 14,00
024 a 040 ...... .. .. ; 35,00 2
041 a 060 .......... ; 56;60
051 em diante ... ... ; 77,00
IV - PR LANCAONETES, | ANCHONETES EM QUTROS
FW*Uﬂﬁﬂﬁjiﬂﬂﬁﬁﬂﬁh_ﬂEEMEﬁk
Com balc3io e sem mesas e 86 14,60
Com balcdo e-ﬂssas ..‘.j.: Rs 28,00
¥

V - P FORCIIORAS DE ALIMONTOS £ AFINS, PR

IKIIMES,  SESING0 0 NGMERN DE FMPRESADOS -

De 0f a 20 empregados. ...... R¢ 35,00
De 20 a 100 empregados . ... R¢ 70,00

De 100 empregados em diante R$ 140,00 A

VI - PMRA BOATES
E SIMILARES, POR UNIDADE

21.83 A CONTRIBUICAQ Convencional podera ser inferida do
Percentual reservado pelas Empresas, conforme definigio da
Clausula 20.2 desta Convenc3o.

21.4 A CONTRIBUICXO Convencional seri utilizada, '~ pelos

Sindicatos Convenentes prp{nrencialmentp em assisténqia social,
juridica apoia estrutura administrativa . e

represent acxonal X/ %




2.9 A cobranca da CONTRIBUICZD Convencional sera
*xCclusivamente por guia prépria de recolhimento em
)anc&ria, em conta de movimentac3o reversiva conjunta, que

edistribuirid os valores ali depositados, para contas correntes
ominadas para cada uma da entidades sindicais convenentes,
‘adistribuidos em S0% ° (cinquenta por cento) do valor dos
ecolhimentos, para cada uma dessa contas. .

2.6 N recolhimento bancdrio da CONTRIBUICXD Convencional
'0derd ser efetuado pelas Empresas, até o décimo (10) dia dtil de
ada més subseqiiente, apos esse prazo, o valor a ser recolhidos
-2TA acrescidn de multa no percentual de vinte por cento (20%) e
uros moratorios de 1%(um  por cento) ao més, ainda, incluidos de

honorarios advocaticios e custas processuais, na cohranca
udicial.

el (P ¢ As  adequacdes para a cobrancga da CONTRIBUICAD
-onvencional, NX0 recolhida no prazo acima =stipulado, 3era da
‘ompeténcia do Sindicato dos Empregados, ouvido, sempre o
iindicato dos Empregadores, e, o0s valores nessa condican
=cebidos, serdc recolhidos, também , em guia prépria, na forma

“ixadAa na Clausula P1.4 acima.

5 8 0 Distico Informativo de autorizacdo da ACTEGC 1Mo
ompulsirin, somente sera distribuido Para as=  Emprasas gue
stiverem em dis com o recolhimento da CONTRIBUICAO Convencional

ASSISTENCIAL, mediante a4 exibigio da guias proprias de
=co himento bancario, para as< duas entidades sindicals
onvenentes, dovidamente quitadas.

2L.9 As Empresas poder3o optar pela aquisican  guadrimestral
‘o distico informativeo, mediante o recolhimentn antocipado  dos
alores  corvecpondentes a4 sua taxa convencional , concedoniio-se
ma  bonificacio no percentuil de R20% ( vintz por ceatno ).

‘ncidente sobre o valor do quadrimestre antecipado

2e NT I

2.4 As  Fmpr=sas recolherio, por cada de ~eus emprogados,
;indicalizados oo NED, wos meces de setembro & outubro de 1994

% valores correspondentes a R$ 6,00 ( seis reais ), a titulo
‘e CONTRIBUICXD ASSISTENCIAL, sendo que, podera sar efetuads o
isconto nos salarios de cada um desses empregados, no maximo, o
ité R$ 2,00 ( dois reais ) e em cada més respectivo de setembro
: outubro de 1994, ficando sob a responsabilidade das enpresas, a
omplementacio dos 2% 6,00 (seic reais ) acima fixados. Esses
ecolhimentos ter3o que ser efetuados até os dias 11 de outubro
= 10 de novenhrg de 1994. e

L4



- bancario, em conta de movimentagdo reversiva conjunta, qu

4 A cobrarica da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL sera efctuada,
‘exclusivamente, através de guia ' pripria de ' recolhimentg

redistribuird: os valores ali depositados, para as contas
correntes nominadas para cada uma das entidades sindicais
convenentes, no . percentual equivalente 4 50X ( cinquenta por
cento ) do valor desses recolhimentos para cada uma dessas contas
bancarias. Servindo para fins de custeio dos departamentos
juridico , Administrativo e representacional.

.3 0 recolhimento fora do prazo implicara em multa de 20%
(vinte por cento) do valor total do recolhimento, acrescicdo de
juras moratorios de 1% ( um por cento ) ao més, ainda, incluidos
de honorarios advocaticios e custas processuais, na cobranca
Judicial . ) £ )

e3. CONTRIBUICXQ CONFEDERATIVA

3.1 Os Sindicatos Convenentes, por suas respactivas
fssemhleias Gerais, estdo autorizados a fixarem por seus
respectivos Presidentes, o valor , a +orma de distribuicin =
cohranca da CONTRIBUICXO Confederativa, conforme permite o Inciso
IV, do Art. 8° , da Constituigdo da Repiblica Federativa do
8rasil, podendo, querendo, delegar poderes As suas respectivas

Federacoes Nacionais, para a efetiy 3o, distribuiciao e cnhranca
da CONTRIBUICAO Confederativa.

24 . APURAGCXOD DO SALARIO VARIAVEL
24 1 Para o calculn de férias, 13° Salario e verbas
rescisdrias, serda utilizada a media, dos ultimos 10 ( dez )

meses trabalhados, relativamente a pontua¢3o recebida em cada més
A razio de { ( um ) Decimo.

5.2 Essa farma de AFPURACAOD do salario variavel entrara em
vigor a partir de 01 de setembro de 1994.;%




empregado-candidato” que comprove através de sua CTPS que

e o

26 CONTRATOS DE EXPERIENCIA
26.1 NAD. . sera_  submetido... a Contrato de Expert
desempenhou a mesma funcio, por mais de 2 (dois) anos na Empresa
de sua readmissao, bem com, aqueles que tenham sido diplomadoc

pelos " cursos de  formac3o profissinnal do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COHERC}AL - SENAC -.°

w € TEN
a7 AUXilLI0 FUNERAL
27 1 As Empresas rconcederdao a titulo de " Auxilio Funeral*

ao representante legal de seu empreszado falecidn que tenha
trabalhado na Empresa mais de {i (um) ano, continuadamente, o
valor =quivalente a 1 (um) salario minimo vigente, para auxilio
do custeio das despesas funerais. Esse auxilio NZD integrara para
nenhum fim as verbas rescisorias.

28 DISPOSICHES RESCISéRIAS DO C"NTRATO DE TRABALHO

28 | As homologacoes das rescizoes dos contratis e
trabalho serao procedidas preferencialmente no Sindicato dos
Empregadns, observadas as regras contidas no Art- n® 477, da
C.L.T

/8.2 Na ocasi3o da homologacXo o Representante Sindical dos
Empregadns ou pessoa por ele delegada, indagara ao =mpregado
rescindente se todos os titulos rescisérios que lhe sao

devidos ronstam do Termo de Rescis3o do Contrato de Trabalho,
fazendo constar do referido.- Termo, a resposta. Se afirmativa,
serd dado +9uitagd3o geral do Contrato de Trabalho. Se negativa,
sera concedido_.. a devolucio do: prazo ao Empregador, para
integralizar os titulos rescisorios reclamados ou explicar  suas
razbes pelo NAO atendimento da reclamac3o do empregado, que,
igualmente, constara do Termo rescisério. %
28.3 A declaragcdo anotada no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho pelo Homologador na forma aqui ajustada tera forga
de prova, irrefutavel na Justica Especializada do Trabalho.
28.4 Na hipotese de NAO terem sido recnlhidos em tempo habil
os depositos fundiarios ou suas complementacdes, poder3o
ser indenizados = no Termo de. Rescis3o. de Contrato de
Trabalho, conforme faculta ' o Art. 9%, do- Regulamento do
F.6.T.5., Decreto n® 99.684/90, servindo comn base de calculo o

2quivalente a oito por cento.da dltima remuneracio, miltiplicado -

pelo nimero de,meses em que perdurou o contrato de trabalho.




“'de’ efetivo servigcn prestado nas  Empresas, a comunicarem .
- entidade sindical dos -empregados, todas as lesdes de direito por —
© ventura cometidas pelo empregador, para o fim de ser conciliado °
0 direito por eles reclamado, sob pena de preclusdn de qualquer.
direito reclanatério p. terior. O nda comparecimento a entidade

-

S22 0% emprégados ficam condicionados apés,

sindical dos empregados, nesses periodos, resultara na presuncio
declaratéria de que nuo houve ‘lesfio de direite ‘no periado

respectivo.

29. CARTA DE RECOM: NDACKD

9.4 A5 Empresas  (om mais de (0 ( dez ) empregados
fornecerdan, quando dn RescieXo contratual sem justa causa, Carta

de RECOMENDACZ0 aos seus ex—empregados, mencionando o perindo de
trabalho e a funciao exer 11a, desde que por ele solicitada.

30. MULTA PELAS QBR s NTR
30 .1 A inobservincia do ajustado nesta Convencio, nas
obrigacoes de fazer acarr=tara multa no percentual de 20% ( vinte

por cento) do valor Jas Remuneraches Minimas Garantidas,
ajustadas na Clausula S. :

31. JUIZ0 COMPETENTE - CONTROVERSIAS

31 .4 Compete a Justica specializada do Trabalho dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da presente
Conveng3o Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das
acies de cumprimento decorrentes, com fundamento nos Artigos 7°
Inciso XXV1, e “ caput" do Art. 114, da Constituic3io da Repdblica
Federativa do Bracil. )

32 DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAQ TERRITORIAL /'
b ,(' e N
3.1 A data-bas: da categoria profissional sera

setembro de cada ano e a presente Convencao Coletiva de Trabalho
vigorarda de {° de setembrc de 1994 até 31 de agosto de §995, seu
termofinal, sendo 2xtensiva a todo Fstado de Pernambuco, base:x

mpresas ¢ Refricies Coletivas e afins, Refeicdes Co-.rcgﬁég7h§k
M

C9:inha«.!pdds@r{éis L R-sfnuraﬂtos Indistriais %

2

&

P4 -
i:;zprritorial das Fntidades Convenentes, abrangendo tambem, as:’ “/.

|
|
|
{
|
|




33. MENT J) N oS

33.1 As partes obrigam—se a observar fizl e rigorosamente, a
presente Convencao Coletiva de.Trabalho, por =2xpressar o pontno de
equilibrio entre as reivinditag¢oes apresentadas pela Entidade
dos Empregados e os oferecimentos feitos em contra—-propostA
pela Entidade dos Empregadores, nos exatos limites de SUas
responsabilidades -

34. PREVALENCIA CONVENC IONAL
34 1 As condizoes estabelecidas na  presante  Cnnvengio
Coletiva de Trabalho, prevalecerao <obre as ectipiijadas em

Acordo, art.n® 620 , da C. L. T - ~

35- PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA NOU RENOYVACAD

35.1 N processo de PRORRNGACAD, REVISAN, denuncia on
revngacio, total ou parcial, da presente Conve .cio Cnletiva dex
Trabhalhn, ficara snihordinada pelas normas o Art n® 645, da
fonsolidagio das Leis do Trabalho. 5

36 P fol AIS

36 1 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, arilografada em
19 (dze=nove) Jaudas, 23ta sendo lavrada numa <) via, extraindo-

se—lhes tantas copias quantas neEcessarias para arquivo e uso  dos
Canvenentes, uma das  guals sera depoasilada na Dalegacia Regions!
do Trabalho em Pernambuco, para fins de registrec ronforme ordena
0 Paragrafo innicn do Art n® 434, da C.L.T

36.2 E, pur estarem assim justos e acor fados, assinam NS
Convenentes e os Intervenientes Necescdr.us, poTr seus
Representantes legais, a presente Convensio Noletiva de Trabalho,
assistidos pelos Advogados dos Sindicatos d.s  Empregados e
Empregadores, &, em presenca do Exma. Sra. Dra. NDelegacda R=gional
do Trabalho em Pernambuco, para que produza os seus juridicos e
1=29ai5 efeitns. o .

RECIFE.31 DE AGOST™ DE 1994

. _i..?.".,‘.",.. N
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ARCOS QERGIO DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO
ESTADO  DE PERNAMRUCO. P

7

J CRUCHO CliNHA —PRESIDENTE DO SINDICATO DE HOTEIS,
SPAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ENTE DA AqSUCI 0 BRASILEIRA DA INDuSTRIA DE
= ABIH

WL __‘Mg_,,dﬁ!bv\/

R
!

RINALDO ]OLIV_IRX NASCINENTO-ADVOGADO, A  ROGO DE ,
FRANCISCO DE ASSJS: CHAVES - FRAGOSD-ADVOGADO 0AB 10.506-PE
SINDICATO ~ DOS EM[ 8] HOTELEIRO £
SIMILARES

HERIBERTO GUEDE ARNEIRO = ADVOGADO, OAB S5.753-PE
SINDICATO DE HOTelIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO

ESTADO DE PERMAMSUCO
_F‘ 5 / ’
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